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52. Az adatvédelmi tisztvisel személye, feladatai, elérhetdsége
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53. Zard, hatalyba léptetd rendelkezés
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I. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat célja, hatalya

1.§ A Zoldsziget Korzeti Altalanos Iskola (székhelye: 2015 Szigetmonostor, Martirok u.25-27.), minta
munkaltaté, egyben mint adatkezelé jelen Kbzalkalmazotti és Munkavallaléi Adatvédelmi és
Adatkezelési Szabalyzatanak (a tovabbiakban: szabalyzat) célja, hogy

a) tajékoztatast adjon azokrdl a szabalyokrol, amelyek alapjan a munkaltaté kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allékra és a kdznevelési dolgozdkra vonatkozd foglalkoztatasi
Jogviszonnyal dsszefiggésben (a tovabbiakban egyiittesen: foglalkoztatasi jogviszony) — az
egyes adatkezelési folyamatokra lebontva — az érintettek személyes adatait kezeli;

b} régzitse azokat a szabalyokat, amelyelet a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloknak,
illetve a kdznevelési dolgozéknak (a tovabbiakban egyiittesen: foglalkoztatottak) a munkaltatd
altal alkalmazott egyes kommunikacios és informatikai eszkézok hasznalatakor (mint pl. a
vezetékes telefon és a mobiltelefon hasznalata, egyéb mobilkommunikacids eszkdzok
hasznalata, elektronikus levelezd rendszer, internethasznalat, szamitégéphasznalat soran) be
kell tartaniuk;

c) tajékoztassa az érintetteket a munkahelyi ellen6rzés szabalyairdl;

d) tdjékoztassa az érintetteket az egyéb munkahelyi adatkezelések részleteirdl;

e) thjékoztassa tovabbi az ‘érintetteket az adatkezelésekkel kapcsolatos jogaikrdl és
kételezettségeikrdl; valamint

) novelje az érintettek adatvédelmi tudatossagat.

2.§ A szabalyzat hatilya valamennyi érintettre kiterjed. A szabalyzat megalkotasakor a munkéltatd
killindsen a kdvetkez6 jogszabalyokra volt {ekintettel:

a) atermeszetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad dramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kivil helyezésérsl
52016 2016/679. eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (a tovdbbiakban: ,,GDPR?, azaz altalanos
adatvédelmi rendelet);

b) egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrol szo16 2007. évi CLIL térvény;

¢) az egyszerisitett foglalkoztatasrol sz616 2010. évi LXXV. torvény;

d) az informécids Snrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrdl szolé 2011. évi CXII,
térvény {a tovabbiakban: Infotv.);

e) anemzeti kdznevelésrdl sz816 201 1. évi CXC. t6rvény (a tovabbiakban: Nkt.};

f) amunka torvénykonyvérdl 2012. évi L. tdrvény (a tovabbiakban: Mt.);

g) a pedagogusok 0j életpalyijardl szolo 2023. évi LIL térvény (a tovabbiakban: Phétv.).

3.§ A szabalyzatot a munkaltaté mind a hatalyba léptetésekor, mind annak késébbi modositisai soran
valamennyi érinteftnek e-mail tjan kézvetleniil is megkiildi, egyben a szabalyzat hatalyos tartalommal
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a munkaltatd belsé szerverén is mindenkor megtalalhaté (pontos elérési  helye:
https://www.zoldsziget.suli.hu/) A szabélyzat a kiadmanyozast kévetd naptari napon 1ép hatélyba.

4.§ A munkaltato szamos egy€b targy( belso szabalyzattal rendelkezik, azonban nyomatékkal felhivja
a figyelmet arra, hogy amennyiben bels6 szabélyzatainak rendelkezései eltémének vagy
ellentmondésban 4llndnak jelen szabélyzat rendelkezéseivel, Gigy jelen szabdlyzat rendelkezései
élveznek elsGbbséget, azaz jelen szabalyzat rendelkezéseit kell minden adatvédelmi kérdésben
elsédlegesen alkalmazni. Az egyéb belsé szabalyzatok jelen szabdlyzattal ellentétben nem 4ilé
rendelkezései jelen szabalyzat rendelkezéseit kiegészitik, €s valtozatlan tartalommal alkalmazanddk
tovabbra is.

5.§ Kérdés esetén barmely érintett a munkaltatd adatvédelmi tisztviseléjéhez fordulhat, az alabbi
elérhetdségeken:

Név: Juh4sz Andrea Eva
E-mail cim: vac.adatvedelem@kk.gov.hu
Levelezési cim: Vaci Tankeriileti Kézpont, 2600 Vac, dr. Csanyi LaszIo krt. 45.

2. Adatvédelmi, adatkezelési szempontbél fontes fogalmak

6.§ (1) A definiciék bemutatdsénak célja annak biztositdsa, hogy a jelen szabdlyzat tartalma minden
érintett szamara érthetd és vilagos legyen.

(2) Erintettnek a szabslyozas alapjan azon természetes személyek tekintendok, akiknek a személyes
adatait az adatkezelé (munkiltatéi joghkir gyakorloja) kezeli (azaz a székhelyen foglalkoztatott
kormanytisztviselok és munkavallalok). Kérdéseikkel az érintettek az adatvédelmi tisztviselét barmikor
kereshetik.

7.§ (1) A jelen szabalyzat fogalmi rendszere megegyezik az éltalinos adatvédelmi rendeletben, azaz a
GDPR-ban (2016/679/EU rendelet) meghatarozott értelmez6 fogalommagyarazatokkal, gy mint:

(2) Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,.érintett”) vonatkozd
barmely informécié; amelybdl az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kézvetett médon,
kiilonésen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatdroz6 adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis
azonossigara vonatkozo egy vagy tobb tényezo alapjan azonosithaté (GDPR 4. cikk 1. pont);

(3) A személyes adatok kiilonleges kategoriai: a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre,
vallasi vagy vilagnézeti meggyéz6désre vagy szakszervezeti tagsdgra utalé személyes adatok, valamint
a természetes személyek egyedi azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségligyi
adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis iranyultsdgara vonatkozd személyes
adatok (GDPR 9. cikk /1/ bekezdés).

(4) Biinitgyi személyes adat: biintetdjogi felelésség megéllapitisara vonatkozo hatirozatokra és a
biincselekményekre, illetve a kapcsolddd biztonsdgi intézkedésekre vonatkozé személyes adatok
(GDPR 10. cikk).

(5) Genetikai adat: egy természetes személy drokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozé
minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologidjara vagy egészségi allapotara
vonatkozd egyedi informaciot hordoz, és amely elsdsorban az emlitett természetes személybdl vett
biologiai minta elemzésébol ered (GDPR 4. cikk 13. pont);

(6) Egészségiigyi adat: cgy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozd
személyes adat, ideértve a természetes személy szamdra nyijtott egészségiigyi szolgiltatisokra
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vonatkozé olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy egészségi allapotardl
(GDPR 4. cikk 15. pont),

(7) Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzbire vonatkozd
minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehet8vé teszi vagy megerdsiti
a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkdpiai adat (GDPR
4. cikk 14. pont);

(8) Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatalloméanyokon automatizalt vagy nem automatizait
moédon végzett barmely miivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gyiijtés, rogzités, rendszerezés,
tagolés, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kézlés tovabbitas,
terjesztés vagy egyeéb modon torténé hozzaférhetdvé tétel Gtjan, Gsszehangolas vagy Gsszekapesolds,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités azonosithaté (GDPR 4. cikk 2. pont);

(9) Adatkezelés korlatozasa: a tirolt személyes adatok megjeidlése jovobeli kezelésiik korlatozasa
céljabdl (GDPR 4. cikk 3. pont);

(10) Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit ondlldan vagy mésokkal egyiitt
meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozo kiilonss szempontokat az unids vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja (GDPR 4. cikk 7. pont);

(11) Adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynkség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel (GDPR 4. cikk 8. pont);

(12) Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynékség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgilat keretében az unids vagy a tagillami joggal
tsszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e
kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak (GDPR 4. cikk 9. pont),

(13) Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kizhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak (GDPR 4. cikk 10. pont);

(14) Az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak dnkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapulé és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félredrthetetleniil kifejez6 cselekedet Gitjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok

kezeléséhez (GDPR 4. cikk 11. pont);

(15) Profilalkotas: személyes adatok automatizélt kezelésének barmely olyan forméja, amelynek soran
a személyes adatokat valamely természetes személyhez filz6dé bizonyos személyes jellemzdk
értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasdgi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatdsighoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapesolodo jellemzok elemzésére vagy elbrejelzésére haszniljdk (GDPR 4. cikk 4.
pont);

(16) Alnevesités a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kévetkeztében tovabbi
informaciok fethasznalasa nélkiil tsbbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik; feltéve, hogy az ilyen tovabbi informéaciot kiilon téroljak, és
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technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapesolni (GDPR 4. cikk 5. pont);

(17) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tirolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
Jjogosulatlan kzlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi (GDPR 4. cikk 12.
pont);

(18) Az adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovSbeli kezelésiik korlatozasa
céljabol azonosithato (GDPR 4. cikk 3. pont);

(19) Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt vagy

funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt 4lloméanya, amely meghatirozott ismérvek
alapjan hozzaférheté (GDPR 4, cikk 6. pont);

(20) Feliigyeleti hatésag: fiiggetlen kozhatalmi szerv (GDPR 4. cikk 21. pont), amely Magyarorszigon
a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag.

(21) Vallalkozas: gazdasigi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fiiggetleniil a jogi
formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesité tarsasigokat és
egyesiileteket is (GDPR 4. cikk 18. pont).

3. A személyes adatok kezelése soran megvalésulé alapelvek

8.§ (1) Az adatkezel6 a személyes adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett
szdmara atlathaté moédon végzi (,.jogszeriiség, tisztességes eljaras és tlathatésag™).

(2) Az adatkezel$ adatot csak meghatirozott, egyértelmii és jogszerit célbdl gyijt, és a begylijtott
adatokat nem kezeli az itt leirt célokkal &ssze nem egyeztethetd mddon (,,célhoz kitdttség™).

(3) Az adatkezeld csak az adatkezelési cél szempontjdbol megfeleld, relevans és sziikséges adatokat
kezeli (,,adattakarékossdg™,

(4) Az adatkezeld minden ésszer( intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az adatok pontosak, és
ha lehet, naprakészek legyenek, mig a pontatlan személyes adatokat igyekszik haladéktalanul t6rdlni
vagy helyesbiteni (,,pontossag™).

(5) Az adatkezeld az adatokat olyan formdban térolja, amely az érintettek azonositasat csak a személyes
adatok kezelése céljainak eléréséhez szitkséges ideig teszi lehet6vé (, korlatozott tarolhatosag”).

(6) Az adatkezeld megfeleld technikai vagy szervezési intézkedéseket alkalmaz annak érdekében, hogy
biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes
kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy kdrosoddsival szembeni védelem
(..integritas és bizalmas jelleg™).

(7) Az adatkezeld a megfelelés igazolasara képes, ezaltal az elszamoltathatosig elvének biztositasardl
is gondoskodik.
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MASODIK RESZ
AZ EGYES ADATKEZELESEK BEMUTATASA

9.§ A foglalkoztatottakat érintd, a munkaltatd altal megvaldsitott személyes adatkezelések — melyeket
jelen szabalyzat az alabbiakban részletesen bemutat — a kivetkezdk:

I11. Fejezet

A foglalkoztatasi jogviszony 1étesitésével, fenntartasiaval és megsziintetésével dsszefiiggo
adatkezelések

10.§ (1) A munkaltatd kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, illetve munkaviszonyban (lasd:
munkavallalok) kéznevelési dolgozdi jogviszonyban foglalkoztatja az érintetteket; figyelemmel arra,
hogy neveld-oktatdé munka - 6vodai nevelés, iskolai nevelés és oktatis, kollégiumi nevelés-oktatas,
pedagbgiai szakszolgalat keretében gyermekekkel, tanulokkal valé pedagdgiai céli kdzvetlen
foglalkozas - pedagdgus-munkakérben, az 6raadé és az egyhdazi szolgdlati jogviszonyban foglalkoztatott
kivételével, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathaté el.

(2) Miutan az adatkezel6t, mint kéznevelési intézményt a Vaci Tankeriileti Kozpont tartja fenn; igy a
munkaltaténal koznevelési alapfeladat-ellatasra létesitett munkakorben foglalkoztatottak a Véaci
Tankeriileti Kozponttal (székhelye: 2600 Vac, Dr. Csanyi Lészld korat 45., telefonszama: +36 (27)
795219, e-mail cime: vac@kk.gov.hu, képviseli: Dr. Panczél Janos tankeriileti igazgat6), azaz a
fenntartoval alinak kizalkalmazotti jogviszonyban.

(3) A Viaci Tankeriileti Kézpont a munkaltatdi jogokat a bérgazdilkodist érintd dontések,
foglalkoztatasi jogviszonyok létesitésének és megsziintetésének tekintetében latja el.

(4) A jelen koznevelési intézmény vezetiGje a foglalkoztatottak tekintetében - a bérgazdaikodast érinté
dontések, a kinevezés ¢s a megsziintetése kivételével - gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

(5) A tankeriileti kdzpont altal fenntartott kznevelési intézményben a pedagégus és nevel6-oktatd
munkat kdzvetleniil segitd munkakorben alkalmazottat a kdznevelési intézmény vezetbje javaslatara a
tankeriileti kozpont vezetdje nevezi ki és menti fel. Ha a kdznevelési intézmény vezetbje javaslataval a
tankerileti k6zpont vezet6je nem ért egyet, a pedagdgus és nevelG-oktaté munkét kizvetlentil segitd
munkakorben alkalmazott kinevezésérél vagy felmentésérél az oktatdsi kozpont vezetdje dont
(Budapesti Pedagdgiai Oktatasi Kozpont, székhelye: 1088 Budapest, Vas utca 8., telefon: +36 (1) 374
2161, e-mail cim: POKBudapest@oh.gov.hu).

(6) A tankeriileti kézpont altal fenntartott kdznevelési intézmény, tobbcélit kéznevelési intézmény
vezetdjét a koznevelésért felelés miniszter bizza meg 6t évre; egyben & jogosult a megbizas
visszavonasara is (Belitgyminisztérium, székhelye: 1051 Budapest, Jozsef Attila u. 2-4., kézponti
telefonszdma: +36 1 441 1000, e-mail cime: ugyfelszolgalat@bm.gov.hu).

(7) A megbizasi és vallalkozasi szerzddés keretében végzett feladatok vonatkozasdban - miutin azok
nem minosiilnek foglalkoztatasi jogviszonynak - az adatkezelés szabalyaira a szerzOdéses
jogviszonyokhoz kapcsolédo, kiilon adatkezelési tajékoztatd iranyadd.

(8) A munkaltatd a munkaerd toborzéssal, a palyadzatokkal és a kivalasztasi eljarassal kapcsolatban az
érintettek szaméara oOndllé adatkezelési tajékoztatoban ad tajékoztatist, amelynek megnevezése:
»Allaspalyazatokkal, illetve a kivalasztasi eljéras egyéb forméival kapesolatos adatkezelési tajékoztato”.
Az elkiiloniilt adatkezelési tajékoztaté indoka az, hogy ezen érintettek (pdlyazdk) szdméra jelen
szabalyzat nem hozzaférhetd, miutin az nem nyilvnos.
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11.§ (1) A munkaltaté a munkaerd kivalasztasi eljarast kovetden megkezdi a jogi beléptetés folyamatat,
azaz beszerzi az érintettdl a palydzatban dltala megadott személyes adatokon tilmenden szikséges
tovabbi személyes adatokat és elokésziti a kinevezést; illetve a munkaszerz6dés megkotését; tovabba
bejelenti a munkaerdfelvételt az illetékes tarsadalombiztositasi szerv felé (NAV illetékes igazgatosiga).

(2) Az elkészitd folyamat legfontosabb 1épéset:

a) ajeldlt szamdra jelen szabalyzat atadasa, vagy elektronikus elérhetségének bemutatisa, annak

érdekében, hogy azt elézetesen megismerhesse;
a foglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez sziikséges iratok, igazoldsok, mint pl. a biintetlen
el6élet igazolasdhoz szitkséges hatdsagi erkolesi bizonyitvany; a kinevezéshez szitkséges iskolai
végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzettséget igazold iratok; a szakmai gyakorlat
meglétét igazold iratok; szilkség szerint a tovébbi jogviszony létesitésének, fennallasanak
engedélyezésére, illetve bejelentésére vonatkozd kérelem; illetve Osszeférhetetlenségi
nyilatkozat bekérése;

b) azegészségligyi alkalmassagi vizsgalat megszervezése;

¢) amunka- és tizvédelmi oktatds megszervezése;

d) a belépd informacidbiztonsagi oktatdsanak megszervezése;

e) a foglalkoztatni kivant személy vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségének teljesitése, illetve
nemzetbiztonséagi ellenérzésének kezdeményezése, amennyiben jogszabalyi eléirds alapjan ez
sziikséges;

f) acafetéria-juttatds igénylésének lehetdségérol valo tdjékoztatds megadésa.

12.§ (1) A kbznevelési foglalkoztatotti jogviszony kinevezéssel és annak elfogadésaval jon Iétre. A
kinevezést és annak elfogadasat irisba kell foglalni. A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony alanyai
a munkaltato és a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban a1l6(2) A munkaviszony a munkaltato és
a koznevelesi dolgozd kozott jon létre, munkaszerz6dés alairasaval. A munkaszerz6dést irasba kell
foglalni. A munkaszerzddés kiegészitéseképpen a munkaltaté megadja a munkavalialé szdmara az Mt.
46. § (1) bekezdésében régzitett adatokat.

13.§ (1) A foglalkoztatisi jogviszony fennallta alatt a munkaltatd folyamatosan kezeli a
foglalkoztatottak személyes adatait munkajogi, munkavédelmi, ado- és tarsadalombiztositisi jogi
kotelezettségei teljesitése, illetve munkaltatdi jogai gyakorlasa érdekében.

(2) Adatkezelés torténik a kodznevelési foglalkoztatotti jogviszony, valamint a munkaviszony
megsziintetésével vagy megsziinésével 6sszefiiggésben is, fiiggetleniil annak formajatoi.

4. Az adatkezelés dltalinos szabalyainak bemutatasa (a Paétv. 133. §-a 133. §-a, valamint az Mt.
10., 11. és 11/A §-a alapjan)

14.§ (1) A koznevelési intézmények az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatdssal, a
Juttatasok, kedvezmények, kitelezettségek megéllapitasaval és teljesitésével, az allampolgari jogok és
kotelezettségek teljesitésével kapesolatosan, nemzetbiztonsagi okokbdl, az ¢ térvényben meghatirozott
nyilvantartasok kezelése céljiabol, a célnak megfelelé mértékben, célhoz kitdtten kezelhetik.

(2) A munkaltatd a kézalkalmazottol és a munkavallal6tol olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes
adat kozlését kovetelheti, amely a foglalkoztatasi jogviszony létesitése, teljesitése, megsziinése
(megsziintetése} szempontjabol, vagy a Kjt-bdl, illetve az Mt-bdl szdrmazé igény érvényesitése
szempontjabol lényeges.

(3) A munkaltato, az lizemi tanics, a szakszervezet a Kjt. II. részében, illetve az Mt. Harmadik Részében
meghatarozott joganak gyakorlasa vagy kotelességének teljesitése céljabdl nyilatkozat megtételét vagy
adat kozlését kiavetelheti.
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(4) Az (2) és (3) bekezdés alapjan okirat bemutatisa kdvetelheto.
(5) A kozalkalmazottal, illetve a munkavallaldval szemben olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd,
amelyet a foglalkoztatisi jogviszonyra vonatkozd szabaly ir eld, vagy amely a foglalkoztatasi

Jogviszonyra vonatkozd szabdlyban meghatarozott jog gyakorlasa, kitelezettség teljesitése érdekében
szilkséges.

(6) A munkaltaté az (2)-(5) bekezdésen alapuld adatkezelésérdl az érintettet irasban tajékoztatja.

15. § (1) A kdzalkalmazotit, illetve a munkavillald biometrikus adata az érintett azonositdsa céljabol
abban az esetben kezelhetd, ha ez valamely dologhoz vagy adathoz tdrténd olyan jogosulatlan
hozzaférés megakadalyozasahoz sziikséges, amely

a) a kdzalkalmazott, illetve a munkavéllalé vagy masok élete, festi épsége vagy egészsége, vagy

b) térvényben védett jelentds érdek

sulyos vagy tdmeges, visszafordithatatlan sérelmének a veszélyével jarna.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja alkalmazisiban jelentds védett érdek kiiléndsen

a) a legalabb ,,Bizalmas!” minbsitési szint{l mindsitett adatok védelméhez,

b) a l6fegyver, 16szer, robbandanyag Srzéséhez,

c} a meérgezd vagy veszélyes vegyi vagy biologiai anyagok 6rzéséhez,

d} a nukledris anyagok 6rzéséhez,

e) a Btk. szerint legalabb kiiléndsen nagy vagyoni érték védelméhez

filz6d6 érdek.

(3) A munkéltatd a koézalkalmazott/munkavallald vagy a munkaltatoval munkaviszonyt Iétesiteni
szdndékozd személy blinligyi személyes adatat annak vizsgalata céljabol kezelheti, hogy térvény vagy

a (4) bekezdésben foglaltak szerint a munkaltaté a betdlteni kivant vagy a betdltott munkakdrben nem
korlatozza vagy nem zarja-e ki a foglalkoztatast.

(4) A (3) bekezdés szerinti korldtozd vagy kizard feltételt a munkaltatéd akkor hatirozhat meg, ha az
adott munkakérben az érintett személy foglalkoztatasa

a) a munkaltato jelentds vagyoni érdeke,

b) torvény altal védett titok, vagy

c) a (2) bekezdés b)-d) pontja szerinti torvény altal védett érdek
sérelmének veszélyével jarna.

(5) A munkaltato6 a biiniigyi személyes adat kezelését megalapozo (4) bekezdés szerinti korlatozd vagy
kizaro feltételt, és a bliniigyi személyes adat kezelésének feltételeit el6zetesen {rdsban meghatarozza.
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16.§ (1) A kozalkalmazott/munkavallald a munkaviszonnyal &sszefiiggd magatartdsa korében
ellenérizhetd. Ennek keretében a munkaltaté technikai eszkdzt is alkalmazhat, errdl a
kozalkalmazottat/munkavallalot eldzetesen irdsban tajékoztatja.

(2) A kozalkalmazott/munkavéllalé a munkaltatd altal a munkavégzéshez biztositott
informacidtechnoldgiai vagy szamitastechnikai eszkdzt, rendszert (a tovabbiakban: szamitastechnikai
eszkdz) - eltérd megédllapodas hidnyéban - kizarélag a munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja.

(3) A munkaltaté ellendrzése soran a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt szamitistechnikai eszkdzén
tarolt, a munkaviszonnyal dsszefliggd adatokba tekinthet be.

(4) A (3) bekezdés szerinti ellendrzési jogosultsag szempontjabol munkaviszonnyal Osszefiigg6 adatnak
mindsiil a (2) bekezdésben meghatérozott korlétozés betartdsinak ellenSrzéséhez sziikséges adat.

(5) A (3) bekezdést alkalmazni kell, ha a felek megallapodasa alapjan a kizalkalmazott/munkavallalo a
munkaviszony teljesitése érdekében sajat szdmitastechnikai eszkozt hasznal.

5. A foglalkoztatassal kapcsolatos adatkezelések célja; az adatkezelés érintettjei

17.§ (1) Az adatkezelés célja a jogviszony létrejottekor a foglalkoztatdshoz kapcsolodd jogi
szabalyozisnak valé megfelelés; a foglalkoztatasi jogviszony érvényes és szabalyszer( létrejottének
megteremtéséhez sziikséges személyes adatok beszerzése; a kinevezés megtorténte, illetve a
munkaszerzodés megkdtése; valamint az eldirt hatosagi (pl. NAV illetékes igazgatésaga felé) és a
feliigyeleti, illetve kormanyzati szervek felé eldirt bejelentési és adatszolgéltatasi kotelezettségek
megtétele.

(2) A munkaltaté a foglalkoztatdsi jogviszonybdl eredd jogok gyakorlasa és kételezettségek teljesitése
céljabol az éltala foglalkoztatott érintettek személyes adatait a jogviszony létrejdttét kdvetden tovabb
kezeli. A jogviszony fennillta alatti folyamatos adatkezelés, valamint a jogviszony megsziinésekor
vagy megsziintetésekor megvalosulo adatkezelés célja annak Iehet6vé tétele, hogy a munkaltatd és a
foglalkoztatottak a foglalkoztatasi jogviszonybdl eredd jogaikat gyakorolhassak és kotelezettségeiket
teljesithessék, valamint ennek részeként a munkaltatd a jogszabalyokban eldirt hatdsdgi és kormanyzati,
illetve feliigyeleti szervek felé¢ eldirt bejelentési, nyilvéntartisvezetési és adatszolgiltatasi
kotelezettségeinek eleget tehessen.

18.§ Az érintettek a munkaltatdval foglalkoztatdsi jogviszonyban all6 kdznevelési foglalkoztatott
Jjogviszonyban all6 és a kdznevelési dolgozd munkavillalék.

6. A kezelt személyes adatok kategoriai

19.§ (1) A munkaltaté a kozalkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatissal, a juttatdsok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitisaval és teljesitésével, az allampolgari jogok és
kotelezettségek teljesitésével kapesolatosan, jogszabalyi el6irds esetében nemzetbiztonsigi okokbol,
illetve a Kjt-ben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfelelé mértékben, célhoz
kototten kezelheti (Kjt. 41. § /6/ bekezdése).

(2) A kezelt személyes adatok kategéridi: a palyazatban, az Snéletrajzban megadott és ahhoz esetlegesen
mellékelt iratokban az érintett altal atadott személyes adatok; tovabbd a létrejovd foglalkoztatasi
jogviszonyban a kdzalkalmazott, illetve a munkavallalé altal bemutatott személyazonosité okmanyok,
bizonyitvanyok, egyéb okiratok, dokumentumok alapjan rogzitett személyes adatok; tovabba a
kinevezési okmany, illetve a munkaszerzdés személyes adatai a hozzajuk kapcsolédo jogi tajékoztatok
anyagaval egyiitt; valamint az addjogi, tarsadalombiztositdsi (kiiléndsen a tarsadalombiztositas
ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szol6 1997, évi
LXXX. torvény, €s a személyi jévedelemadérdl szolo 1995, évi CXVIL térvény, tovabba az adozas
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rendjérd] szolo 2017. évi CL. torvény) €s egyéb jogszabilyok altal kotelezben elSirt személyes
adatszolgalatasok kore; illetve a foglalkoztatasi jogviszony megsziinésével vagy megsziintetésével
Osszefiiggésben kezelt személyes adatok.

(3) Az érintettek dnéletrajzanak kezelése, amennyiben a foglalkoztatisi jogviszony létrején, tovabb
folytatodik. Ezaltal az 6néletrajzban a palyazé altal megadott adatkéréket (jellemzoen: személyi adatok;
betdlteni kivant munkakdr; szakmai tapasztalattal kapcsolatos adatok; tanulmanyokkal, végzettséggel,
szakképesitéssel, szakképzettséggel kapesclatos adatok; készségek, kompetencidk megjeldlése),
valamint az dnéletrajzhoz csatolandd, az onéletrajzban foglaltakat igazold mellékleteket (a tevékenység
folytatasat kizaro foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt nem allast igazold hatosagi bizonyitvany, biintetlen
elééletet igazold hatdsagi bizonyiivany, cselekviképesség), eziltal egyéb kiegészitt informaciokat az
adatkezel6 tovabb kezeli.

(4) A kinevezési okmany jellemzéen tartalmazza annak iktatdszamat, a munkaltatd nevét, székhelyét,
torvényes képviseldjét; az érintett nevét, sziiletési nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja nevét, lakcimét,
adoazonositd jelét; a kinevezés tényét és datumat; a kozalkalmazotti jogviszony kezdetének napjat, a
munkaba [épés napjat; a kozalkalmazotti jogviszony idStartamat (hatirozott vagy hatirozatlan id6tartam,
illetve meghatarozott munka vagy feladat ellatdsig tarté volta); a kozalkalmazott esetleges
probaidejének kezdé és befejezd napjat; a kozalkalmazotti szolgalati viszonynak a kinevezés
idépontjaban mar fennalld tartamat (év/honap/nap megjeldléssel); a jubileumi jutalomra jogositd idd
szamitasanak kezdd iddpontjdt (év/honap/nap megjeldléssel); a végkielégitésre jogositd idd
szamitasanak kezd6 idépontjat (év/hénap/nap megjeldléssel); a besorolashoz figyelembe vett iskola
végzettségek megjeldlését; a kozalkalmazott munkavégzésének helyét; munkakorét; munkaidejét és
munkaid6 beosztasat; a besorolasdnak alapjaul szolgalé fizetési osztalyt és fokozatot, a kézalkalmazott
illetményét, az illetményen feliili esetleges egyéb juttatdsok megnevezését (pl. cafetéria juttatis éves
bruttd Osszegét); az illetmény kifizetésének modjat (pl. bankszamlara valo atutalassal);, a kdvetkezd
fizetési fokozatba vald 1épés iddpontjat; a felmentési iddre €s a szabadsagra vonatkoz6 tajékoztatast,
szakképesités megszerzésére valé kotelezés esetén annak tényét és hataridejét. A kinevezési okmany
tartalmazhatja annak megjeldlését, hogy a kozalkalmazott vagyonnyilatkozat tételére koteles. Az
okiratot a munkaltatd keltezést kovetben alairja (térvényes képviseld 0tjan); keltezést kovetben
pénziigyi ellenjegyzd latja el alairdsaval, végiil a kozalkalmazott az altala atvett példany atvételét
igazolandd szintén keltezéssel és kézalafrassal latja el.

(5) A munkaszerzédés €s a hozza kapcsolodo, az Mt. 46. § (1) bekezdése alapjan megtett tajékoztatas
jellemzden tartalmazza annak iktatészamat, a munkaltaté nevét, székhelyét, térvényes képviseldjét; az
érintett nevét, sziiletési nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja nevét; a munkaviszony kezdetének napjat,
a munkaviszony id0tartamat; a munkaba lépés napjat; a munkavallalé esetleges probaidejének kezd6 és
befejez6 napjat; a munkavallalé munkakdrét és azon beliil a munkakéri feladatait; a munkavégzés helyét;
a szervezeti egység megnevezését (illetékes fGosztaly és osztaly megjelélésével); a munkavégzés cimét;
a napi és a heti munkaidét (6ra/hét); a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak személyét; a munkavallald
aktualis allashelyének besorolasat és azonositojat, allashelyvaltas esetén pedig a kordbbi és az \j
allashely azonositdjat egyarant; a munkavallalo havi bruttd alapbérét Ft-ban; a havi bérfizetés napjat; a
havi bérfizetés modjat (bankszamlara valo utalas pl.); az alapbéren tali munkabért és egyéb juttatast; a
szabadsag mértékét, szamitasi modjat és kiadasdnak szabalyait; a felmondasi 1d6 szabélyozisat; a
munkaltatd kotelezé erbvel bird belsé szabalyzataira/tdjékoztatira vald utalast; keltezést és a
munkéltaté képviselgjének nevét és alairasat, valamint a munkavillald nevét és aldirasat; a pénziigyi
ellenjegyz0 alairasat és annak keltezését; az okirat egy példanya atvételének tanisitasat a munkavallald
alairasaval és annak keltével.

20.§ (1) A munkaltatd a kozalkalmazottrdl a Kjt. 5. szamii mellékletében meghatarozott adatkdrre
kiterjeddé nyilvantartist vezet (a tovabbiakban: kézalkalmazotti alapnyilvintartis). Az 5. szami
mellékletben nem szerepld korben — torvény eltéré rendelkezésének hidnyaban — adatszerzés nem
végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.
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(2) A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatai koziil a munkaltaté megnevezése, a kozalkalmazott neve,
tovabba a besorolasara vonatkozé adat kézérdekil adat, ezeket az adatokat a kozalkalmazott elézetes
tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossigra lehet hozni.

(3) A munkaltaté kdzalkalmazotti alapnyilvantartasi rendszere térvény felhatalmazisinak hidnydban
mas adatrendszerrel nem kapcsolhatd 6ssze. A kizalkalmazotti alapnyilvantartisbdl statisztikai célra
csak személyazonositasra alkalmatlan médon szolgaltathaté adat.

(4) A munkaltatonal vezetett kozalkalmazotti alapnyilvantartisba - az érintetten kiviil - a kdvetkez8k
jogosultak betekinteni, illetéleg abbdl adatot atvenni a rajuk vonatkozé jogszabilyban meghatirozott
feladataik ellatasa céljabol:

a) a kozalkalmazott felettese,
b) a mindsitést végzd vezetd,

¢) feladatkérének Keretei kozott a térvényességi ellendrzést végz6 vagy tdrvényességi feliigyeletet
gyakorld szerv,

d) hatdlyon kivil helvezve
¢) munkatfigyi, polgari jogi, kézigazgatasi per kapcsan a birosag,
1) a kizalkalmazott ellen indult biintetdeljarasban a birosdg, az ligyészség és a nyomozd hatosag,

g) a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e feladattal megbizott
munkatarsa feladatkodrén beliil,

h) az adohatésag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositdsi szerv, az iizemi
baleseteket kivizsgald szerv és a munkavédelmi szerv.

(5) A kozalkalmazotti alapnyilvantartés adatkategoriai (Kjt. 5. szama melléklete alapjan):;

A kozalkalmazott

L

- neve (leanykori neve)

- sziiletési helye, ideje

- anyja neve

- TAJ szdma, addazonosito jele

- lakohelye, tartozkodasi hely, telefonszdma
- csaladi allapota

- gyermekeinek sziiletési ideje

- egyéb eltartottak szdma, az eltartas kezdete
I

- legmagasabb iskolai végzettsége (t6bb végzettség esetén valamennyi)
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- szakképzettsége(i)

- iskolarendszeren kiviili oktfatds keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatarozott
munkakdr betdltésére jogositd okiratok adatai

- tudomanyos fokozata

- idegennyelv-ismerete

1.

- a kordbbi, a Kjt. 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban tsltott idétartamok
megnevezése,

- a munkahely megnevezése,

- a megsziinés modja, idépontja

V.

- a k6zalkalmazotti jogviszony kezdete

- allampolgarsaga

- a biintigyi nyilvantartd szerv dltal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte

- a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitdsanak alapjaul szolgald idétartamok

V.

- a kozalkalmazottat foglalkoztatd szerv neve, székhelye, statisztikai szimjele

- & szervnél a jogviszony kezdete

- a kozalkalmazott jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja, vezetdi beosztésa, FEOR-szdma

- cimadomdanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai

- a mindsitések idépontja és tartalma

VL

- személyi juttatasok

VI

- a kdzalkalmazott munkabdl valé tavollétének jogeime és idotartama

VIIL

- a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatirozott idejii athelyezés
iddpontja, modja, a végkielégités adatai

IX.

A kozalkalmazott munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyaval 6sszefiiggd adatai [41. § (1)-(2)
bek.].
21.§ (1) A munkaltaté feladatainak ellatasara létesitett munkaviszonyokkal kapesolatos jogok és
kotelezettségek teljesitése érdekében un. munkaiigyi nyilvintartist vezet. A nyilvantartas adattartalma

- a kizardlag a kézalkalmazottak esetében relevans adatok kivételével, azaz szfikitett adattartalommal -
megegyezik a kdzalkalmazotti alapnyilvantartasanak adataival (melyek fentebb felsorolasra keriiltek).
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22.§ (1) A kbzalkalmazottak foglalkoztatisaval Gsszefiiggd legfontosabb adatokat az {in. személyi
anyag tartalmazza.

(2) A személyi anyag a kozalkalmazott jogviszonyaval kapcsolatos iratok kioziil egyiittes tarolassal
tartalmazza a kézalkalmazotti alapnyilvantartasi adatlapjét, a kozalkalmazott 5néletrajzat és mellékleteit,
kinevezését és annak esetleges modositasat, teljesitményértékelését, kozalkalmazotti jogviszonyat
megsziintetd iratokat, a kozalkalmazott korabbi vagy jelenlegi tovabbi foglalkoztatdsi jogviszony-
igazolasanak adatait, végzettségét, szakképzettséget, szakképesitését igazolé okiratdnak adatait, a
biinligyi nyilvantarté dltal kiadott hatdsagi bizonyitvanyt, az &llam készfizeté kezességet vallalasaval
igényelt dllami kamattdmogatasi kolcsonnel kapcsolatos adatokat (Kjt. 78/A §), a foglalkoztatasi
Jogviszonyt megsziintetd munkaltatéi nyilatkozat vagy kozos megegyezéses megillapodas adatait stb.

(3) Valamennyi fent felsorolt irat altal rogzitett 6sszes adat az érintettre vonatkozd személyes adatnak
mindsiil.

23.§ (1) A koézalkalmazott személyi anyagat a munkaltat6 allitja ssze, kezeli, illetve abban az esetben,
ha a jogviszonyt folyamatosnak kell tekinteni, megkiildi a kézalkalmazottat fogadd j munkaltatd
részeére.

24.§ (1) A munkavillalék foglalkoztatasiaval dsszefiiggé legfontosabb adatokat az aldbbi személyi
iratok tartalmazzak:

a) a munkavallalé munkaszerzbdése alapjan kezelt személyi anyaga korébe tartozo iratok;
b} a munkaviszonnyal 8sszefiiggh egyéb iratok;
¢) a munkaviszonnyal &sszefiiggd mds jogviszonyokkal kapcsolatos iratok;

d} a munkavallalo sajat kérelmére kiallitott vagy a munkaltaté szervmek onként atadott adatokat
tartalmazd iratok.

(2) A munkavallalé munkaszerzédése alapjan a munkaltatd kezelheti a munkavallalé személyi
anyagaban tobbek kozott a munkavallalo onéletrajzat, a biiniigyi nyilvantartd szerv altal kiallitott
hatésagi bizonyitvanyt, a munkavallaldé titoktartasi nyilatkozatat, munkaszerz6dését é€s annak
mddositasat, munkakori leirasat, munkavégzésének értékelését, a munkaviszonyt megsziintetd iratot és
a munkaltatoi igazolds masolatat.

25.8 A kozalkalmazott, illetve a munkavallald esetleges nyugdijpénztari, illetve egészségpénztari
tagsiga; tovabba szakszervezeti tagsiga esetén a munkaltaté a hozza beérkez6 tagdijlevonasi kérelem
alapjan kezeli a nyugdij-, illetve egészségpénztari, és/vagy szakszervezeti tapsig tényét, a
pénztar/szakszervezet nevét, székhelyét, a konkrét tagszervezet nevét és bankszamlaszamat, az érintett
nevét, lakcimét, a levonandé tagdi} mértékét, a szakszervezet bizalmi t6rzsszdmat (amennyiben ez
feladata teljesitéséhez szitkséges).

26.§ (1) Bizonyos esetekben a foglalkoztatott vagyonnyilatkozat megtételére kételes. A Vaci
Tankeriileti Kozpont vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szolé  szabilyzata rendezi a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek a munkaltatdi jogkér gyakorldjanadl érvényes szabdlyait
(vagyonnyilatkozat-tételére kdtelezettek bemutatésa; a kotelezettség teljesitésének modja; az eljarasban
részt vevok feladatai, jogai és kotelezettségei). A szabalyzat elérhetd a kévetkezd helyen:
https://kk.gov.hwkozerdeku-adatok-vac.

(2) A vagyonnyilatkozat megtétele altal az alabbi személyes adatok keriilnek kezelésre (b./ és c./
pontbeli adatok lezart, alapesetként nem megismerhet6 formaban):

a) a kotelezett neve, sziiletési helye és ideje, anyja neve, lakcime, valamint a munkaltatojara
vonatkozd adatok,
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b) akotelezettel egy haztartasban €16 hozzatartozdo(k) neve, sziiletési helye és ideje, anyja/anyjuk
neve,

¢) akételezett és a vele egy haztartasban €16 hozzatartozo(k) jovedelmi, érdekeltségi €s vagyoni
viszonyaira vonatkozd adatok, amelyek a vagyonnyilatkozat-tétel napjan fennalld érdekeltségi
€s vagyoni helyzetrdl, valamint a vagyonnyilatkozat-tétel idSpontjat megel6z6 6t naptari évben
szerzett barmilyen jogviszonybdl szarmazd jovedelemrs! adnak szamot;

d) a vagyonnyilatkozat nyilvantartasi azonositd szama,

e} avagyonnyilatkozat kelte, az érintett aldirasa.

27. § (1) A munkiltatd nyilvantartja a foglalkoztatott illetményéb6l/munkabérébdl — jogszabily vagy
végrehajthatd hatdrozat alapjan - torténé levonast. Személyes adatként keriil tehat nyilvantartisra a
végrehajthatd hatdrozat szama; a jogosult neve és cime vagy bankszdmlaszama (ahova a kifizetést
teljesiteni kell); a havi fizetési kotelezettség jogcime és Gsszege; a fizetési kotelezettség lejartdnak
datuma.

28.§ Amennyiben az érintett (foglalkoztatott) nem személyesen, hanem irasbeli meghatalmazas Gtjan
vagy akadalyoztatasa esetében anélkiil meghatalmazottal képviselteti magat, igy a munkéltato kezeli
az érintett meghatalmazottjanak irasbeli meghatalmazisban szerepld, vagy a beazonositisdhoz
szilkséges személyi adatait (neve, anyja neve, sziiletési helye is ideje, lakcime, személyi igazolvany
szama, az {igy, amelyben a meghatalmazd helyett és nevében eljarhat, a meghatalmazis
érvényességeének lejarta, a meghatalmazott alairasa, az frasbeli meghatalmazason szerepld tanik neve
és lakcime, azok személyi igazolvany szama és aléirdsa.

29.§ A munkaltatd kezeli az egyszeriisitett foglalkoztatasrél sz616 2010. évi LXXYV. térvény (Efo)
alapjan foglalkoztatott munkavallalok adatait is. Ennek soran jellemzéen az alabbi adatkoroket
kezeli a munkaéitato: a munkavallald teljes neve, a munkavallald sziiletési teljes neve, szilletési helye és
ideje, anyija szilletési teljes neve, lakohelye, TAJ-szama és adbazonositd jele, dllampolgirsaga; az
egyszeriisitett munka jellege (pl. idénymunka vagy/és alkalmi munka), munkakdr, munkaviszony kezdd
napja, munkaviszony megszinésének napja, ledolgozott munkadrak szama naponként; rendes munkaid6
naponkénti éraszama; személyi brutto alapbér mértéke havonta, illetve naponta (ebben az esetben
dsszege a munkaviszony teljes idejére); a jovedelem utdn megfizetett kzterhek jogeime és dsszegei; a
munkavégzés helye; az egyszeriisitett munkaszerzddés kelte, a felek alairdsa; egy naptari éven beliil az
— akar egy, akar egymadst kivetd tobb munkaviszonybol keletkezé —alkalmi munkavégzés 8sszead6dd
napjainak szama.

30.§ A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat ellatasa magasabb vezetd, illetve vezetd beosztisra
torténé megbizdssal torténik. A magasabb vezetdi, illetve vezet6i megbizas feltétele, hogy a
kézalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakare mellett - latja el a magasabb vezetdi, illetve vezetdi
beosztasbol eredd feladatait. A megbizast €s annak elfogadasat irasba kell foglalni. A megbizissal
kapcsolatos adatkor szintén a munkaltaté altal kezelt személyes adatok része. Ezen adatok jellemzben:
iktatoszdm, kinevezési jogkor gyakorldjanak megnevezése, a kozalkalmazott neve, anyja neve, sziiletési
helye és ideje, lakcime, munkakdr, a hatdrozott idére valé megbizas kezdd napja és befejezd napja,
koznevelési intézmény neve ¢€s cime, magasabb vezetdi megbizds megnevezése, megbizas
meghosszabbitdsa esetében a meghosszabbitas kezd6 és zard napja, a korabbi megbizas kezdb napja és
a korabbi megbizas iktatdszdma, sikertelen palyazat, illetve 0j intézmény esetén megbizott vezetd
vonatkozasaban a kiirt palydzati eljards eredményes befejezéséig, legkésdbb azonban meghatirozott
idopontig tartd hatarozott id6tartam megjelolése, megbizd képviseletében eljard alirasa, alairas kelte,
okirat kozalkalmazott altali atvételének kelte, kdzalkalmazott alairasa.

7. A személyes adatok forrasa

31.§ (1) A személyes adatokat tdinyomo részben az érintett foglalkoztatottak maguk bocsatjak a
munkailtaté rendelkezésére, a személyes adatok érintett altali megadédsa a foglalkoztatasi jogviszony
létrejottének, illetve fenntartdsanak; a foglalkoztatottak és a munkéltaté jogai gyakorlasanak,
kotelezettségei  teljesitésének (pl. potszabadsag szamitdsa, pdétlékra valdé  jogosultsagok
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megallapithatésiga, munkaerd-piaci tdmogatas igénylése stb.), illetve szakszervezeti tagsig vagy
egészségpénzidri/magannyugdijpénztari  tagsdég  esetében a  szakszervezeti/pénztiri  tagdij
atutalhatosaganak el6feltétele; beszerzésitk ugyanmakkor a munkaltaté szamira eldirt kotelezd
tarsadalombiztositdsi, ad6jogi €s kozigazgatasi jogi kételezettségek teljesithetéségének is eléfeltétele,
igy az érintett altali megadasuk kitelezd.

(2) A személyes adatok megadasdnak megtagadisa a foglalkoztatisi jogviszony létrejottének
meghiasulasat, illetve a mar fennalld foglalkoztatisi jogviszony megsziintetését, vagy az adott
kedvezmény/juitatas/pétiék/sth. igénybevételének meghiusulésat, tovabba szakszervezeti tagsag vagy
nyugdij-, illetve egészségpénztari tagsag esetében a tagdijlevonasi kérelem teljesithetetlenségét vonja
maga utan.

(3) A foglalkoztatasi jogviszony megsziintetése esetén a személyes adatok forrasa kiilsd forras is lehet,
melyet a megsziintetd okirat indokolasa konkrétan nevesit.

(4) Az adatok lényegesen kisebb kire automatikusan keletkezik a foglalkoztatds és a munkaltatd
dontései, illetve utasitisai dltal, mint pl. munkaidére, rendkivilli munkaiddre, a munkavégzésre
vonatkozo informéciok, adatok (tavmunka, otthoni munkavégzés idépontja, helye) stb.

32.§ (1) Az érintett a foglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez, a foglalkoztatotti alapnyilvantartashoz,
illetve a munkaiigyi nyilvantartashoz sziikséges adatokat eredeti okirattal vagy hiteles mésolattal koteles
igazolni,

(2) A munkailtatd tdjékoztatja ugyanakkor az érintettet, hogy személyes adatait az altala bemutatott
okminyok, bizonyitvanyok, igazolasok és egyéb okiratok alapjan rogziti, melyeket altalanos
elszamoltathatdsaga, illetve a kozpénzekkel valé gazdalkodédsa attekinthetdségének biztositdsa okan
kizarolag jogszabalyi felhatalmazas esetén masol fe a munkaltaté.

8. Az adatkezelés jogalapja

33.§ (1) Az adatkezelés jogalapja kozhatalmi jogositvany gyakorldsa; valamint (munkajogi,
munkavédelmi, ad6jogi és tarsadalombiztositasi jogi, illetve a foglalkoztatdsi jogviszonnyal kapcsolatos
specidlis /pl. vagyonnyilatkozattétel vagy nemzetbiztonsdgi atvilagitas kotelezettsége esetében/) jogi
kitelezetiségek teljesitése.

(2) Ennek Iényege, hogy a munkaltaté kizarélag olyan személyes adatokat kezel, amelyek az alapul
szolgalo jogviszony létesitéséhez, az abbol fakadd jogok gyakorlasihoz, kitelezettségek teljesitéséhez,
illetve a jogviszony megsziintetéséhez sziikségesek, illetve amely személyes adatok kezelését
jogszabaly el6irja. Az adatkezelés jogalapja tehdt bizonyos személyes adatkdér vonatkozasaban
Jogszabalyi kotelezettség, egyéb esetekben az adatkezel6 fokezott elszamoltathatésagahoz kapesolédéd
kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa.

9. Az adatkezelés cimzettjei

Az adattovabbitasok altalanos szabalyai

34.§ (1) A munkaltaté a kozalkalmazottra, illetve a munkavallaléra vonatkozo tényt, adatot, véleményt
harmadik személlyel csak torvényben meghatarozott esetben vagy a: foglalkoztatott hozzajaruldsaval
kizolhet; illetve azon esetekben tovabbithat, amelyekben erre a GDPR lehetdséget biztosit.

(2) Adattovabbitasra az Nktv. 43. § (1) bekezdése alapjan a kdznevelési intézmény vezetdje és — a
meghatalmazas keretei kozott — az dltala meghatalmazott vezet$ vagy més alkalmazott jogosult.

(3) Bizonyos személyes adatok a munkaltatd tevékenységére tekintettel kizérdekbdl nyilvanos
adatnak mindsiilnek az Infotv. 26. § (2) bekezdése alapjan, azaz ezen adatok megismerdse nem
korlatozhatd, azokat barki megismerheti.

(4) Kozérdekbdl nyilvanos adatmak mindsiilnek a kdzfeladatot ellaté szerv feladat- és hatiskérében
eljaré személy neve, feladatkore, munkakore, vezeti megbizisa, a kdzfeladat ellatdsaval dsszefiiggd
egyeb személyes adata, valamint azok a személyes adatai, amelyek megismerhetdségét torvény eléirja,
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A kozérdekbdl nyilvanos személyes adatok a célhoz kitott adatkezelés elvének tiszieletben tartésaval
terjeszthetok. A kozérdekbdl nyilvanos személyes adatok honlapon térténd kozzétételére az Infotv. 1.
melléklete és a kizfeladatot ellatd személy jogilldsara vonatkozo kiilon térvény rendelkezései
iranyadoak.

(6) Az egyéb kitelezben megjelenitendé kozzétételi listardl a nemzeti koznevelésrol sz9016 térvény
végrehajtasarél szolo 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet 23. §-a rendelkezik.- kotelezen
megjelenitend6 kozzétételi lista elemeit.

35.§ A foglalkoztatottakra vonatkozd adatok statisztikai célra felhasznalhatdk és statisztikai céli

felhasznalasra - hozzajaruldsuk nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan médon - a jogszabalyok alapjan
atadhatok.

36.§ A koznevelési foglalkoztatasi jogviszonybol, illetve munkaviszonybol szdrmazo kotelezetiségek
teljesitése céljabol a munkaltatd a foglalkoztatottak személyes adatait — az adatszolgaltatds céljanak
megjellésével, torvényben meghatarozottak szerint — adatfeldolgozo, illetve masik adatkezeld
szaméra atadhatja. Errdl az érintettet elozetesen tajékoztatni kell. Ezen tajékoztatasi kotelezettségének
a munkaltatd jelen szabalyzatban tesz eleget.

10. Adattovabbitas az egyes cimzettek részére, az adattovabbitas céljanak megjeldlésével

37.§ (1) A Vaeci Tankeriileti Kézpont (székhelye: 2600 Véc, Dr. Csanyl Laszld korit 45,
telefonszama: 436 (27) 795 219, e-mail cime: vac{@kk.gov.hm, képviseli: Dr. Panczél Janos tankeriileti
igazgat6), mint fenntarté az 4ltala fenntartott kdznevelési intézmények, tagintézmények és onalld
intézményegységek  intézményvezetbi, tagintézményvezetdi, intézményegység-vezetdi, és
intézményvezetd helyettesi megbizasaira palyazok kivalasziasi eljarasaval kapesolatban a Klebelsberg
Kozponttal és a Beliigyminisztériummal kozs adatkezelGként eljarva, illetve meghatérozott
esetekben (tagintézményvezetdi, intézményegység-vezetdi és intézményvezeté-helyettesi palyazati
eljards soran) onalléan jar el /6nallé adatkezeléként/. A palydzati-kivilasztisi eljarasban a
Beliigyminisztérium altal mitkddtetett Személyiigyi Kozpont adatfeldolgozoként vesz részt (kizardlag
a palyazatok honlapjan valé kozzététele a feladata, melynek elérhetdsége: ,,www. kozigallas.gov.hu™).

Mindezekre figyelemmel a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztassal torténd megbizas esetében
adattovabbitas térténik a fent felsorolt cimzettek felé,

(2) Ezen adatkezelok elérhetdségei:

a) Beligyminisztérium (székhelye: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4., posta: 1903 Budapest,
Pf. 314., e-mail: ugyfelszolgalat@bm.gov.hu; telefon: +36-1-441-1000).

b) Klebelsberg Kozpont (székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky it 42-46., addszama:
15799658-2-41., képviseldje: Hajnal Gabriella elndk, kapesolattartd: dr. Molnar-Radi Andrea,
elérhetéségei: +36 1 896 2271, +36 70 380 2411, andrea.radi@kk.gov.hu).

c) Beliigyminisztérium keretein beliil a Személyligyi Kézpont (székhelye: 1051 Budapest, Jézsef
Attila utca 2-4., posta: 1903 Budapest, Pf. 314., e-mail: eletpalya@bmkszf.hu; telefon: +36
1 443 5989, +36 1 443 5938).

(3) Részletesen mutatja be az adatkezelés szabdlyait a Véaei Tankeriileti Kdzpontnak ,,A magasabb
vezetdl megbizasra iranyulé palyazatokkal, illetve a kivalasztasi eljaras lefolytatasaval kapcsolatos
adatkezelési tajékoztatd” elnevezésl tdjékoztatdja, amely szabadon megtekintheté barki szdmara a
kdvetkezs elérési helyen: hitps://kk.gov.hu/adatvedelem-vtk

38.§ (1) Egyéb esetekben a kozalkalmazotti és a munkajogviszony létrehozatala tekintetében a
munkaltat6i jogokat a Vaci Tankeriileti Kozpont (székhelye: 2600 Vac, Dr. Csanyi Laszlo korat 45.,
telefonszama: +36 (27) 795 219, e-mail cime: vac@kk.gov.hu, képviseli: Dr. Panczél Janos tankeriileti
igazgatd), onalléan gyakorolja. A Vaci Tankeriileti Kézpont a munkaltatdi jogokat a bérgazdalkodast
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érintd dontések, a kbznevelési foglalkoztatotti kinevezések és a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
megsziintetések tekintetében iatja el.

(2) A jelen kdznevelési intézmény vezetSje a foglalkoztatottak tekintetében — a bérgazdalkodast érinté
dontések, a kdzalkalmazotti kinevezés és a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése kivételével —
gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

(3) A tankeriileti kozpont 4ltal fenntartott koznevelési intézményben a pedagégus és nevels-oktatd
munkat kozvetlenill segité munkakdrben alkalmazottat a koznevelési intézmény vezetdje javaslatéra a
tankeriileti kdzpont vezetGje nevezi ki és menti fel. Ha a koznevelési intézmény vezetdje javaslataval a
tankeriileti kdzpont vezetSje nem ért egyet, a pedagdgus és nevel6-oktaté munkat kizvetleniil segitd
munkakérben alkalmazott kinevezésérél vagy felmentésérdl az oktatdsi kézpont verzetdje dont
(Budapesti Pedagégiai Oktatasi Kézpont, székhelye: 1088 Budapest, Vas utca 8., telefon: +36 (1) 374
2161, e-mail cim: POKBudapest@oh.gov.hu), amely — mint k6z6s adatkezels — felé ennek megfelelen
adattovabbitas torténik.

39.§ (1) A kdznevelési intézmény képviseldje a KIR honlapjan keresztiil az oktatasi nyilvantartésrél
sz6l6 2018, évi LXXXIX. toérvény (a tovdbbiakban: Onytv.) 1. melléklet 1. és II. alcimében
meghatdrozott adatok megkiildésével az 6raadd, a pedagdgus-munkakorben, a pedagdgiai eléadoi és a
pedagégiai szakértdi munkakorben, valamint a neveld é&s oktaté munkat kézvetleniil segit
munkakdrben foglalkoztatott részére a jogviszony Iétesitésének napjét kévetd ot napon beliil tizenegy
Jjegyll azonositd szim (a tovabbiakban: oktatdsi azonosité szam) kiadasat kezdeményezi az Oktatasi
Hivatalnal, amely — mint adatkezeld — felé ezaltal adattovabbitas torténik. Az Oktatdsi Hivatal
elérhetdségei: székhelye: 1055 Budapest, Szalay utca 10-14., postacime: 1363 Budapest, Pf. 19., e-mail
cime: info@oh.go.hu, adatvédelmi kérdésekben elérhetdsége: adatvedelem@oh.gov.hu, telefonszama:
+36 (1) 374 2100, weboldala: www.oktatas.hu).

(2) A kbznevelési intézmény képviselbje gondoskodik arrdl, hogy az érintett megismerje a részére az
Oktatési Hivatal altal kiadott oktatasi azonosit6 szamot.

(3) Ha az érintett tajékoztatast kér az oktatdsi azonosité szadmardl és a KIR-ben réla nyilvantartott
adatokrol, a koznevelési intézmény képviseldje a kérelem napjin, téritésmentesen a KIR-bol
nyomtathatd tajékoztatdst allit ki. A kéznevelési intézmény képviseldje - az érintett kérelemére - §j
tajékoztatast allit ki az elveszett, megsemmisiilt vagy megrongalodott tdjékoztatas helyett.

(4) Ha a kdznevelési intézmény olyan éraadéval vagy mas alkalmazottal 1étesitett jogviszonyt, aki
rendelkezik oktatdsi azonosité szdmmal, a jogviszony létesitését kévetd &t napon beliil kiteles a
jogviszony létrejottét bejelenteni a KIR-en keresztiil. A bejelentéskor az érintett részére nem lehet 1
oktatasi azonositd szdmot kérni és kiadni, miutdn egy természetes személynek csak egy oktatési
azonosftd szama lehet.

(5) A koznevelési intézmény képviseldje a KIR-ben az oktatdsi azonositdé szammal kapesolatosan
nyilvantartott adatok véaltozasat a valtozast kdvet§ 6t napon beliil kisteles bejelenteni.

(6) Ha az oktatisi azonosité szdmmal rendelkezd személy jogviszonya megsziinik, a kdznevelési
intézmény képviseldje a jogviszony megsziinését - a megsziinés iddpontjatol szamitott - 5t napon beliil
jelenti be a KIR-en keresztiil.

40.§ A foglalkoztatisi jogviszony létrehozatalanak ecl6feltételeként kotelezden eldirt foglalkozas-
egészségiigyl szolgalat munkakori alkalmassagi vizsgalata, valamint a foglalkoztatasi jogviszony
fennallasa alatti kitelezd id6szakos orvosi vizsgalatok teljesithetdsége érdekében - elbirt idészakonként
— jelenleg az alabbi gazdalkodé szervezet, mint adatkezeld felé t6rténik adattovabbitas: Pro Vobis Kft.
(székhelye: 2000 Szentendre, Paprikabiré u. 21-23. cégjegyzékszama: Cg. 13-09-083224
ad6szdma:11906711-1-13 képviseli: dr. Baracska Jozsef Florian e-mail: baracskajozsef@gmail.com
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cim: 2000 Szentendre, Paprikabiré u. 21-23 ; telefonszama: 06-30-954-9003.

Amennyiben a cimzett személyében valtozis 4llna be, arrdl a munkaltaté a foglalkoztatottakat e-
mailben haladéktalanul tdjékoztatja.

41.§ Thz- és munkavédelmi oktatdsok megtartisa, tovibba az esetleges munkahelyi baleset, foglalkozasi
megbetegedés kivizsgalasa esetén személyes adatok keriilnek atadasra a munkaltatd jelenlegi munka-,
baleset- és tiizvédelmi megbizottja — mint adatkezel6 — felé, aki/amely adatai: Fire-Work Safety Kft.
(székhelye: 2000 Szentendre, Bogdanyi u. 35. , cégjegyzékszama: Cg. 13-09-124177 addszéma:
14522644-2-13,  képviseli: Szentendrey Balint e-mail cim: info@munkavedelemcenter.hu ;
telefonszdma: +3620/665-3685 ). Amennyiben a cimzett személyében valtozas 4llna be, arrdl a
munkaltat6 a foglalkoztatottakat e-mailben haladéktalanul tdjékoztatja.

42.§ Munkahelyi baleset, foglalkozasi megbetegedés esetében adatszolgiltatis térténik a feliigyeleti
hatosag, az illetékes kormanyhivatal és a tarsadalombiztosité részére is. Ezen cimzettek mindegyike
adatkezeld.

43.§ (1) A Iétrejovd foglalkoztatasi jogviszony alapjan az érintett személyes adatai elektronikus
formaban felvitelre keriilnek az tn. KRETA HR modulba, mely SAP platformon valésul meg és amely
a munkaltatondl az integralt gazdalkodasi és személyiigyi folyamatokat tamogaté informatikai rendszer.
Ezaltal személyes adatokhoz férhet hozza esetleges hibajavitasi, karbantartasi, fejlesztési tevékenysége
sordin az SAP Hungary Kft. (székhelye: 1031 Budapest, Zahony utca 7. /Graphisoft Park/,
cégjegyzékszama: Ce. 01-09-667656., adoszama: 12342659-2-44,, elérhetosége:
tamas.mezey@sap.com, gyoergy.simon@sap.com), mint adatfeldolgozd.

(2) A munkaltaté, mint adatkezeld a KRETA HR modul vezetéséhez sziikséges személyes adatokat
atadja a Klebelsberg Kézpontnak (székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky 0t 42-46., adészama:
15799658-2-41., képviseldje: Hajnal Gabriclla elnék, kapcsolattartd: dr. Molnar-Radi Andrea,
elérhetbségei: +36 1 896 2271, +36 70 380 2411, andrea.radi@kk.gov.hu), amely adatfeldolgozoként
adatmindség-ellendrzési, adattisztitasi, adatmigracids, és rendszertamogatasi feladatokat 14t el

(3) A KRETA HR modul 4ltal kezelt, igy tovabbitott személyes adatok kore: személyi és kapesolattartéasi
adatol (név, cim, telefonszam, e-mail cim, addazonosité jel, TB azonosité jel, 6stermel6i igazolvanyra
vonatkozé adatok, nyugdijas statusz, hozzatartozokra vonatkozd adatok, bankszadmlaszdm stb.);
pénziigyi jellemzok (jévedelem, pénziigyi tranzakciok, addzasi informacidk stb.); foglalkoztatasra,
betoltott munkahelyre €s ellatott feladatokra, beosztdsra vonatkozd adatok (munkaltatd, szervezeti
egység, munkavégzés helye, munkakor, jogviszony kezdete, id6tartama, munkaidd stb.); személyes
jellemzék (életkor, nem, csaladi 4llapot, allampolgarsag, killfoldi illetékesség, kiilfoldi biztositas stb.);
szemelyiigyi informaciok (végzettség, nyelvismeret, besorolasi adatok, jubileumi jutalomra, illetve
végkielégitésre val6 jogosultsag kezdete, korabbi jogviszonyockra vonatkozd adatok stb.).

44.§ (1) A bérszamfejtési feladatokat a kdzpontositott illetményszamfejtés keretében a Magyar
Allamkinestar (kdzpontja: 1054 Budapest, Hold utca 4., postacime: 1909 Budapest, telefon: +36 1 327
3600, fax: +36 1 266 38 69) végzi, e mindségében adatfeldolgozoként eljarva. Az allamhaztartasrol
szol6 2011. évi CXCV. torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (X11.31.) Korm.rendelet 62. §-at6] 62/1.
§-dig terjedd szakaszban keriil felsorolasra a szamfejt6hely részére megkiildendd iratok, atadando
személyes adatok kore. A Magyar Allamkincstar az illetményszamfejtést kveten szamfejtett adatokat
tovabbit (kiild vissza} a munkaltato részére; a dijazassal kapcsolatos jogok gyakorldsa és kotelezettségek
teljesitése céljabol.

(2) A munkaltaté a foglalkoztatasi jogviszony létrejottét kovetben a bérszamfejtéshez sziikséges
személyes adatokat interfészen keresztiil tovibbitja adatfeldolgozoja, a Magyar Allamkincstar
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(kdzpontja: 1054 Budapest, Hold utca 4., postacime: 1909 Budapest, telefon: +36 1 327 3600, fax: +36
1266 38 69) KIRA illetményszamfejt6 rendszerébe, a kézpontositott illetményszamfejtési feladatok
ellatisa érdekében. A KIRA rendszerben nyilvantartott kidzalkalmazotti/munkavéllaldi személyes
adatok: teljes név; sziiletési név; anyja szitletési neve; sziiletési helye és ideje; neme; adéazonositd jele;
allampolgarsaga; TAJ szima; kiilfoldi illetéség esetén az azt igazold okmany szdma; kiilfsldi illetdség
esetén az adozasnal figyelembe vett allam; kiilféldén biztositott-e az érintett; kiilfoldon biztositott
személy esetén a biztositds kezdete és vége; a biztositas melyik orszdgbdl szirmazik; esetleges
Ostermeldi igazolvany szdma; csaladi gazdasag nyilvantartdsi szdma; pontos cim (kiilén az allandd
lakohely €s az esetleges tartozkodési hely); a munkaltatd gazdalkodé térzsszama, neve; a jogviszony
megnevezese; a munkaido jellege; képzettség-végzettség megnevezése, iskolai végzettség megnevezése;
szak megjeldlése; figyelembe vétel tipusa (beszamit vagy nem szamit be); a megszerzendd képzettség-
végzettség letételének hatarideje; a képzd intézmény megnevezése; az igazolé dokumentum szima; a
megszerzés dituma; az illetményfizetés mddja; az érintett szamlaszdma, a jogviszony id6tartama; a
foglalkoztatas statusza; az esetleges hatirozott id6 vége; a feladat ellatasa; a tényleges munkaidé; a
torvényes munkaidé; a prébaidé kezdete; a probaid vége; havi OGraszdm esetleges dradij
megallapitasakor; besorolashoz eszmei kezdet; jubileumi jutalomhoz eszmei kezdet; végkielégitéshez
eszmei kezdet; szolgalati nyugdijhoz eszmei kezdet; szolgilati jethez eszmei kezdet; munkakor;
beosztas; kulesszam (a kdltségvetési szerveknél foglalkoztatottak kulcsszamrendszere alapjan); FEOR
szam; kotelezd eldrelépés datuma; esetleges vezetdi adatok.

45.8 (1) A kdznevelési intézmény, a Vaci Tankerileti K6zpont, a Klebelsberg Kézpont, illetve a Magyar
Allamkincstar kzotti, szamfejtési feladatokkal, adatokkal, igazolasokkal, kimutatasokkal kapcsolatos
elektronikus adattovabbitis a Magyar Allamkincstir (kézpontja: 1054 Budapest, Hold ufca 4.,
postacime: 1909 Budapest, telefon: +36 1 327 3600, fax: +36 1 266 38 69) e-Adat rendszerén (,,Magyar
Allamkmcstar internetes adattovabbitas egységes rendszere”) keresztlil torténik meg, amely a Magyar
Allamkincstér és partner intézményei kdzott miikodé két-, illetve tobblrauyu adattovébbitasi platform.,
Funkcidja ezen tiilmenden az online adatrdgzités lehetévé tétele is, igy pl. a kételezettségvéllalasok,
el6iranyzat finanszirozasok, bizonylatok régzitése.

46.§ (1) A munkaltato feladatellatasat, valamint mas kéznevelési intézményekkel és a fenntartéval (Vaci
Tankeriileti Ko6zpont) fenndllé kapesolattartast tdmogaté informatikai rendszer az , E-tanker”
informatikai rendszer. Ezen informatikai rendszerbe felvitelre keriilnek a foglalkoztatottak e
fejezetben is megnevezett személyes adatai teljes korben. A rendszer iizemeltetSje, a Reé Consulting
Nonprofit Kft. (székhelye: 8000 Székesfehérvar, Varkorut 4., 1. emelet 26., cégjegyzékszama: Cg,07-
09-026785., addszdma: 25508237207., képviseli: Suta Sandor iigyvezetd, elérhetdsége:
iroda@lorodi.hu,  adatvédelmi  elérhetdéség:  dpo@reeconsulting.hu), amely  karbantartasi,
rendszerfejlesztési és mitkddéstaimogatasi tevékenységét adatfeldolgozoként végzi.

47.§ Az ,E-tankeriilet” informatikai szoftvert a Véci Tankeriileti Kézpont, mint fenntarté szamdira
bérbeadd vallalkozas az Alba Komondor Kft. (székhelye: 8000 Székesfehérvar, Méri Gt 106.,
cégjegyzékszama: Cg.07-09-006835., adészéma: 11881065-2-07., képviseli: Marada Déaniel, e-mail:
albakomondorkft@gmail.com). E véllalkozds szoftverfejlesztési, szoftveres hibaelharitasi és
haftértdmogatasi feladatainak ellatdsa soran adatkezelési tevékenységet végez, személyes adatokra lat
ra, adatfeldolgozéként. Az adatfeldolgozo az ,E-tanker” rendszer miikodésének timogatasaval és
fejlesztésével dsszefiipgéshen az , E-tanker” rendszerben szerepeltetett anonimizalt adatokbdl, illetve a
rendszerbe tdrténd bejegyzeseklol kapott jelzésekbd] statisztikai kimutatdsokat is tartalmazod
tajékoztatokat készit az Adatkezelb igényei alapjan.

48.§ (1) A Vaci Tankeriileti Kozpontnal az informatikai hozzaférések, informatikai és halozati
eszkdzok, telekommunikécios eszkzok betizemelése, konfiguralasa; teljeskorii logikai védelme, a LAN
€s NTG kapcsolat kiépitése/megsziintetése/b6vitése; IT ellatds szerverkdrnyezetének biztositasa, az
informatikai rendszerek rendeltetésszerii miikddése, folyamatos rendelkezése 4llasa, a virusvédelemmel
kapcsolatos IT-feladatok teljeskarii ellatasa, valamint az adatkezeld miltkodéséhez sziikséges gazdasagi,
informatikai €s ethelyezési feltételek biztositdsa céljabol személyes adatok tovabbitasara keriil sor a
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NISZ Nemzeti Infokommunikacios Szolgaltaté Zartkirien Miilkédé Részvénytarsasaghoz (NISZ
Zrt,, székhelye: 1081 Budapest, Csokonai v, 3., cégjegyzékszama; Cg.01-10-041633., addszama:
10585560-2-44., képviseli: Bancsics Ferenc vezérigazgatd, informatikai tgyfélszolgalat:
ugyfelszolgalat@ugyfelszolgalat.gov.hu), amely adatfeldolgozéként kizardlagos és teljes koril
infokommunikacids szolgéltatasokat nyljt az allami és kormanyzati szervek szamara a kézpontositott
informatikai €s elektronikus hirkdzlési szolgditatasokrol szold 309/2011. (XI1.23.) Korm.rendelet,
valamint a kdzpontositott informatikai és elektronikus hirk&zlési szolgaltatisokat egyedi szolgaltatasi
megallapodas Gtjan igénybe vevd szervezetekrdl, valamint a kdzponti szolgaltato dltal lizemeltetett vagy
fejlesztett informatikai rendszerekré! sz616 7/2013. (11.26.) NFM rendelet alapjan.

(2) A koznevelési intézmény tekintetében az [T-feladatok ellatisa (IT hibaelharitas, karbantartds,
fejlesztés) kiils6 szolgéiltatd bevonasaval torténik, amely adatfeldolgozd adatai a kovetkezék: G. Szalai
Istvan (székhelye: 2022 Tahitotfalu, Szentendrei Gt 143. addszama: 60352482-1-33, e-mail
cim:pctudos@gmail.com; telefonszama: 30/200 5439). Az adatfeldolgozd szigortian célhoz kétitten,
hibaelharitdsi, karbantartasi, fejlesztési feladatainak ellatasa soran személyes adatokhoz férhet hozza.

49.§ Ha a munkaltatoi jogkor gyakorlgjanak személyében jogutédlas all be, az annak idépontjaban
fennallé jogviszonybol szarmazo jogok és kotelességek a jogutodlas idopontjaban a jogelodrdl (atado)
a jogutdd (4tvevd) munkaltatdra, mint adatkezelére szallnak at. Ezek teljesithetbsége érdekében a
személyes adatok tovabbitasra keriilnek a jogutod szervhez, amely adatkezel6ként jar el.

50.§ Ha a munkaltaté olyan palydzaton vesz részt, ahol a palyazatot kiird szerv a feladatban részt vevd
foglalkoztatottak vonatkozdsdban munkaiigyi iratok meghatirozott részeinek benyujtasat, illetbleg
bemutatasat irja eld, ugy a pilyazattal érintett egyes személyes adatok a palyazatot kiird szerv/hatdsag
— mint adatkezeld — felé tovabbitasra keriilnek. Az adott palydzatot, annak jogszerii megvaldsulasit
ellendrzd szervezet szintén személyes adatokhoz férhet hozza ellendrzési tevékenysége ellatasa soréan,
adatkezeloként.

51.§ A munkéltaté altal kezelt adatok egy része adozasi és tarsadalombiztositasi jogi kotelezettségek
teljesitése érdekében a NAV illetékes igazgatdésaga, mint adatkezeld felé keriil tovabbitdsra.
Hasonloképpen e cimzett részére keriilnek személyes adatok tovabbitasra akkor, amikor a munkaltatd
az 4allami adohatdsagnal a kozélet tisztasiga szempontjabol jelentds érzékenységgel rendelkezd
munkakdrben foglalkoztatott kozalkalmazott és vele egy haztartasban €16 hozzatartozdja
vagyongyarapodasanak vizsgalatat kezdemeényezi.

52.§ A foglalkoztatottak részére jaré illetmény/munkabér kifizetése az érintettek altal megadott
hitelintézetnél vezetett szamla javara torténd jovairds Gtjan torténik meg, amely hitelintézet ezaltal —
jogszabalyi keretek koz6tt — az illetményre/munkabérre vonatkozd személyes adatokat kezel,
adatkezeloként. A hitelintézetek felé adattovabbitds torténhet még pl. munkaviszony igazolas esetén;
jovedelemigazolas kiadaskor; stb. Ezen igazoldsok személyes adatai: munkaltatd neve és székhelye;
foglalkoztatott neve, szilletési neve, anyja neve, szliletési helye és ideje, lakeime; addazonosito jele; a
foglalkoztatasi jogviszony kezdete; a foglalkoztatasi jogviszony tipusa; munkaid6é adatok; all-e a
foglalkoztatott felmentési id0 alatt; a foglalkoztatott adott idészakra vonatkozé bruttd bére (benne kiillon
kimutatva a bérjellegii juttatisok / jutalom / CSED / GYES); nyugdijjaruléka. egyéb jaruléklevonasa;
SZJA levonasa; levonasok Osszesitése; nettd bérsszeg; esetleges egyéb informdciok, megjegyzések;
keltezés; munkaltatod pecsétje, képviseld alairasa. Fontos tudnivalé ugyanakkor, hogy a munkaltaté az
érintet! szamlajat vezetd hitelintézet részére — annak megkeresése esetén - telefonon felvilagositast
adatbiztonsagi okbdl soha nem ad ki.

53.§ Az érintett altal az allam készfizetd kezességet vallalasaval igényelt dllami kamattamogatasi
kélesonnel kapesolatos adatokat a munkaltaté igazolja — a kozalkalmazott kérésére — a kdlesont nyijtoé
hitelintézet felé. A munkéltaté a kdzalkalmazott kizalkalmazotti jogviszonydnak megsziinése esetén
errdl 8 napon beliil értesiti a kdzalkalmazott szdmara kélesdnt ny(jto hitelintézetet.
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54.§ Szakszervezeti tagdij, onkéntes nyugdijpénztari, illetve egészségpénztari tagdijlevonas és azt
alatdmasztd irdsos elszamolas (szervezet azonositd adatai, munkaltatd azonositd adatai; érintett teljes
neve; lakcime; tagdij Gsszege; munkéltatonal szervezeti egysége; levont tagdijak Ssszesen) esetében
adattovdbbitas tOrténik az érintett szakszervezet vagy pénztar részére az atutalasi megbizisok
teljesitésekor. E cimzettek szintén adatkezeltk.

55.§ Ha az érintett nem személyesen, hanem irasbeli meghatalmazas Otjin vagy akadalyoztatasa
esetében anélkil meghatalmazottal képviselteti magat, agy a munkaltatdi jogksr gyakorldja adatokat
tovdbbithat az érintett meghatalmazotti képviselje részére, amennyiben a meghatalmazis ezt
lehetdvé teszi. A meghatalmazott képviseld adatkezel8ként jar el.

56.§ A Széchenyi Pihend Kartya juttatassal sszefiiggésben személyes adatok tovabbitasa torténik a
kértya kibocsatd pénzintézet felé, amely jellemzéen az OTP Pénztarszolgaltaté Zrt. (1133 Budapest,
Vaci at 80., postacim: 1243 Budapest, Pf. 564., telefon: +36 1 3666 222, e-mail cim:
info@otpszepkartya.hu), amely gazdalkodo szervezet adatkezeldként jar el.

57.§ A munkaltaté kartéritési kotelezettsége esetén az érintettnek megitélt munkaltatéi kartérités (pl.
Jjaradék megfizetésére kotelezés) esetében adattovabbitis torténik a munkaltatd helyett kifizetést
teljesitt feleldsségbiztosité felé (amely a Groupama Biztosité Zrt., székhelye: 1146 Budapest,
Erzsébet kiralyné ttja 1/C., levelezési cime: 1380 Budapest, Pf. 1049., cégjegyzékszama: Cg.01-10-
041071., adoszdma: 10207349-2-44.); amely a kifizetést kizdrélag a sziikséges személyes adatok
kezelése altal tudja teljesiteni (Kit. 165. §). Kezeli ezaltal a cimzett a fizetésre kitelezett és a jogosult
adatait (érintett neve, személyazonosité adatai, szdmlaszdma a fizetés teljesithetésége érdekében, a
kartérités Osszege, jogcime, esedékessége, jaradék esetében lejdrata); szilkség esetén a
kozalkalmazottnak, illetve hozzatartozdjanak a munkavégzésbdl szdrmazd jovedelmérdl, jovedelmi
viszonyairdl évente kiallitott igazolast. A cimzett adatkezel6ként jar el.

58.§8 A munkaltat6é a Groupama Biztosité Zrt-vel a Hungaricum Biztositasi Alkusz Kift. (székhelye:
8086 Felcsut, Fo utca 65., cégjegyzékszama: Cg.07-09-028910., addszdma: 13010133-4-07.,
elektronikus elérhetésége: info@hungarikumalkusz.hu) kozvetitésével tartja a kapcsolatot, kizardlag
irasbeli formaban (vagyonkar@hungaricumalkusz.hu), ezéltal az alkuszcég maga is személyes
adatokhoz jut hozza alkuszi feladatkore ellatdsa soran, mint adatfeldolgozo,

59.§ A Vaci Tankeriileti Kozpont felettes szerve, kozépiranyitoi szinten a Klebelsherg Kozpont
(székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky 0t 42-46., adoszama: 15799658-2-41., képviseldje:
Hajnal Gabriella elnék, kapcsolattarté: dr. Molnar-Radi Andrea, elérhetdségei: +36 1 896 2271, +36
70 380 2411, andrea.radi@kk.gov.hu), amely a tankeriiletek vonatkozasiban tobbek kozott oktatas
igazgatasi feladatokat 14t el; palydzat- és tamogatiskezelést hango! &ssze; informatikai fejlesztéseket
eszkdzol; informatikai szolgéltatasokat nyvjt, mintan kizardlagos joggal ellatja az iltala étrehozott vagy
felhasznaldi joga révén tovébbadott, a tankeriileti kézpontok altal hasznalt egységes informatikai
rendszerek, elekironikus adatbazisok és alkalmazésok lizemeltetésével és informatikai fejlesztésével
kapcsolatos feladatokat, valamint ezen adatbazisok, rendszerek adatkezelésével kapesolatos
adatfeldolgozoi feladatokat is. Kozépiranyitoi hataskérének ellatdsa érdekében szamos adattovabbitas
torténik felé a Vaci Tankeriileti Kozponttél. A Klebelsberg Kézpont ezen kdzépiranyits-ellendrzd
feladatait részben 6nallo adatkezel6ként 1atja el, részben pedig a Véci Tankeriileti Kozponttal kézos
adatkezeldként jar el.

60. § A koéznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai, térvényességi, és hatdsigi ellenérzése soran az
alabbi szervezetek, hatosigok jarnak el. Az Oktatési Hivatal a kdznevelési intézmény és fenntartéja
ellendrzésére jogosult szervek szadmara a KIR honlapjan zart rendszert biztosit annak érdekében, hogy
a miniszter (a koznevelésért felelds allamtitkar Gtjan) koordinalhassa és adatokkal segithesse a
koznevelesi intézményeket és a fennfartéi tevékenység jogszerliségét ellendrzé hatosagok, szervek
munkajat.
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61.§ (1) A Véci Tankeriileti Kézpont felettes szerve, felsOirdnyitdi szinten a Beliigyminisztérivm
(székhelye: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4., posta: 1903 Budapest, Pf. 314., e-mail:
ugyfelszolgalat@bm.gov.hu, telefon: +36-1-441-1000), amely az dgazati irdnyitassal és ellendrzéssel
Osszefliggt feladatok ellatasa érdekében, a koznevelési allamtitkar altal kifejtett hatosagi jogkér
gyakorlasa esetén adatkezeldként jar el.

(2) A minisztérium ellatja a koznevelés Agazati iranyitasat, fliggetlenill attél, hogy a tevékenységet
milyen intézményben, szervezetben latjak el, vagy ki az intézmény fenntartdja. Ennek keretében
gondoskodik a nevelési-oktatasi intézményekben foly6 pedagdgiai munka orszagos, térségi, megyei,
févarosi szintil szakmai ellendrzésérol, ériékelésérdl a hivatal kbzremiikodésével; felligyeli a KIR és az
INYR miikodését; dont az allami felsdoktatasi intézmény 4ltal fenntartott koznevelési intézmény
létesitésérol, atszervezésérdl, megsziintetésérdl, alapfeladatanak modositasardl, valamint a tankeriileti
kdzpont altal fenntartott koznevelési intézmény Iétesitésérfl, atszervezésérél, megsziintetésérdl,
alapfeladatanak modositasardl.

(3) A minisztérium a koltségvetés terhére orszdgos és térségi szakmai ellenfrzést, pedagogiai-szakmai
mérések, atvilagitasok, elemzések készitését rendelheti el, tovabba felkérheti a fenntartét, hogy a
fenntartasaban 1évé nevelési-oktatasi intézményben végeztessen térvényességi, szakmai ellenOrzést,
pedagogiai-szakmai mérést, atvilagitast, elemzést, és ennek eredményérdl tajékoztassa. Ennek
érdekében a miniszter az oktatasért felelds kiznevelési allamtitkar 0tjan gondoskodik az ellendrzésben
részt vevO szakért6k képzésérol és tovabbképzésérol, az ellendrzés altalanos tapasztalatainak
feldolgozasarol és nyilvanossagra hozatalardl; szakmai feliigyeletet gyakorol a kdznevelési rendszert
érintd kozponti tdmogatasok elosztasara iranyulo palyazatok felett, kiilonds tekintettel azok pedagogiai
tartalméra. A minisztérium az Alaptdrvényben meghatarozott rendkiviili allapot, sziikségallapot esetén
hatarozatban irja elé a kéznevelési intézmények mitkddésével, miikddtetésével, a nevelési év, tanitasi
év megszervezésével kapesolatos feladatokat.

62.§ A kdznevelési intézmény hatdsagi ellendrzésekor Pest varmegye teritletére kiterjedd illetékességgel
a Pest Varmegyei Kormanyhivatal Erdi Jarasi Hivatala (2030 Erd, Budai ut 7/B, e-mail cim:
hatosag.erd@pest.gov.hu, telefon: +36 (23) 504 110) jar el. A koznevelési feladatokat ellato hatdsag
hatdségi ellenérzés keretében vizsgalja a koznevelési intézmény jogszabalyi feltételeknek megfelels
mitk&dését, A hatdsagi ellendrzés sordn feltart szabalytalansag megsziintetése érdekében kizigazgatasi
birsagot szab ki.

(2) Az illetékes kormanyhivatal a kiiznevelési intézményben hatdsigi ellentrzés keretében vizsgilja
@) az egyenld banasmaod kévetelményére,

b) a kételezd felvételre vonatkozd feladatok ellatasara,

¢} az osztaly-, csoportlétszamra, a gyermek- és tanuldi balesetvédelemre, a tanuldi draterhelésre,

d) a tanulmanyok alatti és az allami vizsgik megszervezésére, lebonyolitasara,

¢} az alkalmazasi feltételekre, a kitelezd tanligyl nyilvantartsok vezetésére és valddisagara,

# aminimalis (kételezd) eszkozok és felszerelések meglétére,

g2} a kdznevelés ingyenességére, a tankdnyvek és mas tanuldi felszerelések biztositasira,

k) atanuloi fegyelmi eljaras megszervezésére, lefolytatdsara, a déntéshozatalra

vonatkozo rendelkezések megtartasat.

63.§ (1) Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzést az Oktatasi Hivatal (1055 Budapest, Szalay utca
10-14., postacime: 1363 Budapest, Pf. 19., e-mail cime: info@oh.go.hu, adatvédelmi kérdésekben
elérhetésége: adatvedelem(@oh.gov.hu, telefonszama: +36 (1) 374 2100, weboldala: www.oktatas.hu)
szervezi, igy felg, illetve az eljarasba bevont szakérték felé adattovabbitas torténik. Az orszagos
pedagégiai-szakmai ellen6rzés célja a pedagdégusok munkajanak kiils6, egységes kritériumok szerinti
ellenfrzése és értékelése a mindség javitasa érdekében. Az elienbrzés kiterjed fenntartétol figgetlenil
minden k&znevelési intézményre. Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzésben az a kdznevelési
szakértd vehet részt, aki a kiilon jogszabalyban elbirt tovabbképzés kovetelményeit teljesitette. Az
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orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés eredménye és az azt megalapozd dokumentumok a fenntartd
szamaéra a fenntartott intézmény vonatkozasiban nyilvanosak.

(2) A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol szolo
20/2012. (VIII. 30.) EMMI-rendelet 149. § (4) bekezdése alapjan, amennyiben az 4vodai intézmény-
ellendrzést lefolytaté szakértd szerint hatosigi ellenbrzés keretén beliil indokolt vizsgélni, hogy a
koznevelési intézmény rendelkezésére 41l eszkdzok és felszerelések megfelelnek-e a kételezb eszkoz-
€s felszerelési jegyzékben foglaltaknak, illetve elégségesek-e a pedagogiai program végrehajtasahoz, a
szakértd indokolassal ellatott megallapitisat az ellendrzés tapasztalatait Osszegzd szakértdi
dokumentumban fel kell tiintetni. Az Osszegzd szakértSi dokumentum alapjin az Oktatdsi Hivatal
felhivja az illetékes jarasi hivatalt hatosagi ellenérzés lefolytatdsira. Az Oktatdsi Hivatal (1055
Budapest, Szalay utca 10-14., postacime: 1363 Budapest, Pf. 19., e-mail cime: info@olh.go.hu,
adatvédelmi kérdésekben elérhetésége: adatvedelem@oh.gov.hu, telefonszama: +36 (1) 374 2100,
weboldala: www.oktatas.hu) hatdsdgi ellenérzési jogkore az altala vezetett koznevelési szakértdi
névjegyzék tdrvényességi feltételeinek vizsgilatara terjed ki.

(3) A pedagbgusigazolvany elkészitése érdekében, annak igénylésekor a pedagdgusigazolvany
kidllitasahoz szitkséges valamennyi adat az Oktatasi Hivatal (1055 Budapest, Szalay utca 10-14.,
postacime: 1363 Budapest, Pf. 19., e-mail cime: info@oh.go.hu, adatvédelmi kérdésekben elérhetbsége:
adatvedelem@oh.gov.hu, telefonszama: +36 (1) 374 2100, weboldala: www.oktatas.hu), valamint a
pedagégusigazolvany elkészitésében kézremilkéd6k részére tovabbithato,

(4) A kbznevelés informacios rendszere (azaz a KIR) hatésagi és szakmai tevékenységeket kiszolgalo,
az Oktatasi Hivatal altal mikodtetett elektronikus alkalmazasok, adatillomanyok, dokumentaciék
adatbazisa, valamint orszagos statisztikai és jogosultsig alapii adatszolgaltatdsi rendszer. A KIR
rendszer szimdra az Oktatasi Hivatal felé — kizardlag torvényi felhatalmazis alapjan - személyes
adatok keriilnek ataddsra. Az Oktatasi Hivatal a KIR részeként rendszerként mitkdteti ugyanis — t6bbek
kozott — a koznevelési intézmény, tovabba azok fenntartdinak kozérdekil adatait és kozérdekhdl
nyilvanos adatait (azaz az intézménytorzset, amelynek személyes adatai pl. a tagintézmény vezetdjének
neve és elérhetdségei; a fenntartd képviseletére jogosult neve és beosztasa; az épiiletet milkodtetd neve
€s beosztasa), az alkalmazott és az draadd személyes adatait (a tovabbiakban: személyi nyilvantartas);
a koznevelési intézmeényt és fenntartdjat ellendrzd kozigazgatdsi hatdsigok, szervek ellendrzési
munkatervét és ellendrzéseik eredményeit; a pedagdgusigazolvany igénylési feliiletét és a kdznevelési
igazolvanyok adatainak nyilvantartasat; az adatszolgaltatasra kotelezettekkel térténd kommunikdciora
szolgald feliiletet; a kormanyhivatal altal megkiildott, koznevelési intézmény &ltal felvett baleseti
JjegyzOkonyvek alapjan készitett jelentést; az orszagos szakértdi és érettségi vizsgaelndki névijegyzéket;
a pedagbgus-tovibbképzésben részt vevd szervezetek nyilvantartasat; a tankeriileti kizpont keretében
mitkddo koznevelési intézmények nyilvantartisat.

64.§ (1) A Viaci Tankeriileti Koézpont, mint fenntarté ellendrizheti a kdznevelési intézmény
gazdalkodasat, miikédésének torvényességét, hatékonysigat, a szakmai munka eredményességét,
nevelési-oktatasi intézményben tovabba a gyermek- és ifjisdgvédelmi tevékenységet, a tanuld- és
gyermekbaleset megeldzése érdekében tett intézkedéseket; a tanuls- és gyermekbalesetet jelenti a
nevelési-oktatasi intézmeény székhelye szerint illetékes korményhivatalnak.

(2) A fenntartdé a koznevelési intézmény megsziintetésével, Aatszervezésével, feladatanak
megvaltoztatisival, nevének megéllapitasival dsszefiiggd dontése vagy véleményének kialakitasa elott
beszerzi az intézmeény alkalmazotti kizéissége, az dvodaszék, az iskolaszék, a sziiloi szervezet, az
iskolai diakénkormanyzat, valamint a nemzetiségi nevelés-oktatasban részt vevd intézmény esetén -
ha nem rendelkezik egyetértési joggal - a telepiilési nemzetiségi Gnkormanyzat, érintett telepiilési
nemzetiségi dnkorményzat hidnydban az érintett teriileti, ennek hidnydban az orszdgos nemzetiségi
Onkormanyzat, ennek hidnydban az adott nemzetiség helyi egyesiileteinek, végezetil a
vagyonkezelésében levd ingatlan tulajdonos énkormanyzatanak véleményét. Ennek soran személyes
adatok keriilnek tovabbitdsra célhoz koététten a véleménynyilvanitd cimzettek részére. A vélemény
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kialakitasahoz ugyanis minden olyan informaciot hozzaférhetévé kell tenni a véleményezési joggal
rendelkezdk részére, amely a fenntartdi dontés meghozatalahoz rendelkezésére all.

65.§ (1) Adattovabbitas torténik tovabba a Nemzeti Pedagégus Kar (1085 Budapest, Konyves Kélman
korat 40., e-mail cime: nemzetipedkar@nemzetipedkar.hu) felé, amely az allami ¢s énkormanyzati
fenntartasi  koznevelési intézményekben  pedagégus-munkakérben koézalkalmazottként
foglalkoztatottak Onkormanyzattal rendelkez6 koztestiilete. A Kar tagja az a pedagdgus, aki a
koznevelési intézményben pedagdgus-munkakérben térténd foglalkoztatasra szolo6 kinevezést kapott. A
Kdzponti Iroda a tagnyilvantartisi adatok kisrében az e tdrvényben meghatarozott feladatainak ellatasa
celjabol kezeli az alabb bemutatott, valamint a tagsigi viszonybol eredd jogokkal és kitelezettségekkel
gsszefilggésben keletkezett adatokat. A kezelt adatokat a tagsdgi viszony megsziinését kvetd ot év
elteltével t6rdlni kell. A Nemzeti Pedagégus Kar adatkezeléseit, mint 6nalld adatkezelo, maga
szabalyozza, illetve mutatja be érintettjei szimara.

(2) A Nemzeti Pedagdgus Kar a tagjainak az aldbbi adatait tartja nyilvan:

a) csaladi és utoneve (sziilletési csalddi és uténeve), neme,

b) sziiletési helye, ideje,

c) anyja szilletési csaladi és uténeve,

d) lakcime, tartézkodasi helye,

e) munkahely megnevezése, OM azonositéja, a munkahely cime, telefonszima, a jogviszony
kezdetének és megsziinésének idépontja,

) munkakor megnevezése,

g) szakértdi, szaktanacsadoi vagy érettségi vizsgaelnski jegyzéken vald szereplés ténye,

h) pedagdgus el0meneteli rendszerben elfoglalt ,,Gyakornok™, ,Pedagdgus 1., ,.Pedagdgus II7,
~Mesterpedagogus™ vagy ,, Kutatdtanar” statusza,

i} idegennyelv-ismerete,

j} oktatasi azonositd szdma,

k) legmagasabb iskolai végzettsége (t6bb végzettség esetén valamennyi), szakképzettsége,
iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése,

1) hatdrozott idejii jogviszony esetén a hatarozott id6 lejartanak feltiintetése.

66.§ A korményzati ellendrzéseket a Kormanyzati Ellendrzési Hivatal (KEHT, székhelye: 1126
Budapest, Tartsay Vilmos utca 13., postacime: Budapest, 1538 Pf. 535., Telefon: 06-1-224-6800, Fax:
06-1-224-6871, Email: kehi@kehi.gov.hu) latja el a rdla sz6lo 355/2011. (XI1L30.) Korm.rendelet
alapjdén. A Hivatal az allamhaztartds pénzeszkdzeivel és a nemzeti vagyonnal torténé szabalyszerti,
gazdasdgos, hatékony és eredményes gazdalkodast, valamint a beszamolasi és adatszolgéltatasi
kotelezettségek szabélyszerdl teljesitését ellendrzi, feladata teljesitése soran személyes adatokhoz is
hozzaférve, adatkezeléként eljarva.

67.§ A Kormany altal meghatarozott eurdpai unids és mas nemzetkdzi tamogatasok ellenorzését
adatkezel6ként az Eurdpai Tamogatisokat Auditilo Foigazgatosag (EUTAF, székhelye: 1115
Budapest, Bartdk Béla Gt 105-113., Telefon: +36 1 795 2288, Fax: +36 1 795 0312, adatvédelmi
tisztviseldje: dr. Manik Attila Laszlo, elérhetOsége: adatvedelem@eutaf gov.hu) végzi a rdla szold
210/2010. (VL30.) Korm.rendelet alapjan. Adatvédelmi tajékoztatéja itt  érhetd el:
LWhttps://entaf kormany. hu/adatvedelem”.

68.§ A kozpénzek felhasznéldsinak ellenérzését fentiek tdlmenSen az Allami Szamvevészék
(székhelye: 1052 Budapest, Apaczai Csere Janos utca 10., postacime: 1364 Budapest 4. Pf. 54, Kézponti
telefonszdma: +36-1-484-9100, Kozponti telefaxszdma: +36-1-484-9200, kozponti e-mail cime:
szamvevoszek(@asz.hu) végzi, hozzaférve ezaltal személyes adatokhoz. Adatkezel6ként jogosult
ellen6rizni a munkaltaté gazdalkodéasat, a szamviteli rend betartasat, a belsd kontrollrendszerek
mikédésének megfeleldségét.
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69.§ Az egyes hatosagi feladatokhoz és intézkedésekhez kapesolddo iigyészi feladatok ellatisa soran az
iigyészség jogosult az egyedi, birosag altal felill nem biralt jogerés vagy végrehajthatd déntések,
valamint a hatésagi intézkedések torvényességét ellendrizni. E feladatanak ellitisa sordn az ligyészség
on4llo adatkezeloként jar el, és az adott figgyel kapcsolatos személyes adatokhoz férhet hozza.

70.§ Jogi igény érvényesitése esetén az illetékes hatdsag, ligyészség, birdsag, birdsagi végrehajtd,
illetdleg jogi képviseld, mint adatkezeldk felé keriilhetnek tovabbitasra személyes adatok. Az
adatkezelés jogalapja az igényérvényesitéskor hasonléképpen a munkéltatd kézhatalmi
jogositvanyanak gyakorlasa. A kozhatalmi jogositvany gyakorlisanak alapja az atlathatésig és
elszamoltathatosag; tovabba az adott jogvitdval kapcsolatos bizonyithatésag; tovabba a ténydllas
feltarasa, a bizonyitékok rendelkezésre bocsdtdsa, a jogkivetkezmények alkalmazhatdsdga
lehetdségének megteremtése. A foglalkoztatott foglalkoztatasi jogviszonyanak teljesitésével
osszefliggésben rendelkezésre bocsatott személyes adatai bizalmas jellegéhez fiiz6dd joga sériilhetne
meg ezaltal; azonban a jogi igényérvényesités joga, a tényallas feltarasa és a jogszerli szankcidk
alkalmazédsa mind a munkaltaténak, mind a foglalkoztatottnak kézds érdeke, igy a jogvitiban érintett
egyik oldalon sem keletkezik ezaltal valds érdeksérelem.

71.§ (1) A munkaltaté irattari anyagai koziil a nem selejtezhetd, a hataridd nélkiil rzendé, valamint a
Magyar Nemzeti Levéltirnak a koziratokrol, a kézlevéltirakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl
sz6l6 1995. évi LXVI toérvény alapjan kételezden atadand6 iratanyaga — a benne foglalt személyes
adatokkal — tovabbitasra kertl a Pest Varmegyei Levéltar (székhelye: 1097 Budapest, Vagohid utca

7., postacim: 1450 Budapest, Pf. 141., Tel.: (+36-1) 455 9050, E-mail: pml@mnl.gov.hu), mint
adatkezelé részére.

72.§ A munkaltatonak adatszolgéltatasi kotelezettsége all fenn a Kozponti Statisztikai Hivatal felé is (az
»Orszagos statisztikai adatgy(ijtési program” keretében eldirt, valamint a lemorzsolédéssal
veszélyeztetett tanulokrdl  Osszesitett adatokat szolgdltat), azonban az Atadott adatok
személyazonositasra alkalmatlanok, igy személyes adatok nem keriilnek ¢ ¢imzett felé atadésra.

73.§ A tankeriileti tandcs, mint a fenntartd Vaci Tankeriileti Kézpont mellett miksdd javaslattevd,
véleményezd, tanicsadd testiilet feladatkdrében eljarva, jogszabdlyban lehet6vé tett kérben, pl. a
koznevelést érintd helyi ligyekben torténé javaslattételi jogksre kapesan személyes adatokhoz férhet
hozza.

74.§ Az adattovabbitisok tovdbbi szabalyait jelen szabalyzat ,Adatfeldolgozds és egyéb
adattovabbitasok az adatkezel( altal” cimil fejezete tartalmazza.

75.§ Harmadik orszagba a munkaltat6i jogkor gyakorldja személyes adatokat altaldnossiagban nem
tovabbit; ettdl valo eltérés esetében errdl kiilon tajékoztatast ad az érintettek szdmara.

11. Az adatkezelés idGtartama

76.§ A munkéltatd a fentebb bemutatott személyes adatokat — amennyiben azok a foglalkoztatasi
jogviszony teljesitésével Osszefliggésben all6 adatok (személyi anyagok, munkaiigyi iratok,
kozalkalmazotti alapnyilvintartis adatai, munkaiigyi nyilvantartis adatai, hatdésagi
bizonyitvianyok sth.) — a foglalkoztatasi viszony megsziinését vagy megsziintetését kivetden 5 évig
kezeli az esetleges jogi igényérvényesitéshez sziikséges bizonyithatésag végett; azaz elzirt modon
tarolja; kivételt képeznek ez aldl azon adatkezelések, ahol a munkéltaté torvény alapjan eltérd
adatkezelési idétartamokat allapit meg. Ez alatt az idétartam alatt a személyes adatokat csak az érintett
ismerheti meg, valamint térvényi felhatalmazis alapjan tovabbithaték az adatok a térvény éaltal arra
feljogositott szervnek, hatésagnak, illetve személynek, ezek esetleges megkeresése alapjan.

77.§ Valamennyi adézassal kapcsolatos iratot — az addzas rendjérd! sz616 2017. évi CL. térvény 78.
§-a alapjn — az adézonak a nyilvantartds modjatol fiiggetleniil az adé megallapitasahoz valé jog
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eléviiléséig, a halaszioti ad0 esetén a halasztott adé esedékessége naptari évének utolséd napjatol
szamitott 6t évig kell megbriznie. A munkaltaté tehat az 4ltala megallapitott ado, adéeléleg alapjaul
szolgild bizonylatokat ezen iddpontig megorzi.

78. § A szamvitelrol sz6l6 2000. évi C. torvény 169. §-a értelmében a munkéaltatd egyes okiratokat, igy
az iizleti évrdl készitett beszamolot, az iizleti jelentést, valamint az axokat alatamaszto leltart,
ertékelést, fokdnyvi kivonatot, tovabba a naplofékonyvet, vagy mas, a térvény kivetelményeinek
megfeleld nyilvantartast olvashatd forméban legaldbb 8 évig koteles megfrizni. A konyvviteli
elszamolast kozvetleniil és kizvetetten alatdmasztd szamviteli bizonylatot (ideérive a f8konyvi
szamldkat, az analitikus, illetve részletezd nyilvantartasokat is), legalabb 8 évig kell olvashaté forméban,
a konyvelési feljegyzések hivatkozasa alapjan visszakereshetd modon megdrizni. Ezen iratokban
személyes adatok sziik kirben fellelhetdk, az adatkezelés ebben az esetben a személyes adatoknak elzart

modon, illetéktelenek dltal hozz4 nem férhetden vald 6rzését €s jogi igény esetén azok jogszer(i dtadasat
jelenti.

79. § A munkaltat6 a szolgalati id6 megallapitdsahoz, a biztositasi jogviszony igazoldsahoz, a nyugdij
kiszamitasahoz sziikséges okiratokat, mint pl. az egyes bér- és munkaiigyi nyilvantartasokat, valamint e
korbe tartozé munkaiigyi iratokat (igy példaul a foglalkoztatottak személyi adatait, a biztositisra és
jarulékfizetésre vonatkozd adatokat) az érintettre, mint biztositottra irdnyado6 Sregségi nyugdijkorhatéar
betoltését kovetd 5 évig orzi, miutdn a foglalkoztatottak egyes tarsadalombiztositdsi jogosultsagai
meghatirozott szolgalati idohdz, illetve a jarulékfizetési kitelezettséghez, €s az annak alapjaul szolgdld
bér mértékéhez vannak kotve. Az adatkezelés jogalapja a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé
1997. évi LXXXI.tv. (Tny.) 99/A§-a.

80.§ (1) Fentiektdl eltér6 Orzési elbirasok vonatkoznak a vagyonnyilatkozatokra. Ha a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megsziint, vagy a vagyonnyilatkozat tételére kotelezett 1j
vagyonnyilatkozatot tett - a tdrvényben megfogalmazott kivétellel - az Orzésért felelos a
vagyonnyilatkozat altala 6rzdtt példanyat 8 napon belill a kotelezettnek visszaadja. Amennyiben a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztis, munka- vagy feladatkor
szlint meg, ugy az Srzésért felelds a vagyonnyilatkozatot a kotelezettséget megalapozé jogviszony,
beosztas, munka- vagy feladatkdr megsziinésétdl szamitott harom évig 6rzi az irdnyado toérvény 12. §
(3) bekezdése alapjan.

81.§ Ha az érintett nem személyesen, hanem irasbeli meghatalmazas (itjan vagy akadalyoztatés esetében
anélkiil meghatalmazottal képviselteti magit, gy a munkéaltaté a meghatalmazott adatait is kezeli.
Azon hatarid6n beliil jogosult ezt megtenni, amely érzési-kezelési hataridd arra az tigyletre vonatkozik,
amelyben az érintett meghatalmazotti képviselovel jart el.

82.8 (1Y A munkaltaté ugyanakkor a fenti 6rzési és adatkezelési hataridok lejarta utan, amennyiben
esetlegesen az adatkezeléshez kapcsoldddan az Orzési id6 alatt jogi igényérvényesités tortént, ugy az
adatkezeléséhez kapcsolodd jogi igényérvényesitéshez sziikséges idétartamig tovabb kezeli a
személyes adatokat, a jogi igény érvényesithetbsége, a jogkovetkezmények alkalmazhatésaga
érdekében.

(2) Jogi igényérvényesités esetére — amelynek idotartama alatt az adatkezelés a fentebb irtak alapjan
tovabb folytatddik - iranyado eléviilési idokr6l az aldbbiakban adunk tajékoztatast:

(3) A munkajogi igények —az Mt. 286. § (1) €s (2) bekezdése alapjan — harom év alatt éviilnek el azzal,
hogy a biincselekménnyel okozott kdr megtéritésére vagy személyiségi jogsértéssel Osszefiiggd
sérelemdij megfizetésére iranyuld igény 6t év; ha a biintethetoség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek
megfeleld idd alatt évill el.

(4) A polgari jogi igények pedig - a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013, évi V. torvény 6:22. §-a
alapjan a kivetelés esedékessé valasatol szamitott 5 év alatt évillnek el,
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(5) A jogi igényérvényesités esetében az adatkezelés jogalapja tovabbra is a kézhatalmi jogositvany
gyakorlasa, melynek alapja a bizonyithatosig; a tényallas feltardsdnak, a bizonyitékok rendelkezésre
bocsdtdsanak, a jogkdvetkezmények alkalmazhatosiginak lehet6ségét tudja ezaltal a munkaltatd
megteremteni. A foglalkoztatott foglakoztatasi jogviszonya teljesitésével dsszefiiggésben a munkaltatd
rendelkezésére bocsatott személyes adatainak bizalmas jellegéhez fiiz6d6 joga sériilhetne meg ezaltal,
azonban a jogi igényérvényesités joga, a tényallas feltarasa €s a jogszer(i szankciok alkalmazasa mind a
munkaltato, mind a foglalkoztatott kizos érdeke, igy a jogsérelem lényegesen csekélyebb, mint az
adatkezeldi oldalon fennalld érdek silya, jelent6sége.

83.§ Az adatkezelés sordn automatizalt dontéshozatal nem valdsul meg.
12. Az érintettek adatkezeléssel Gsszefiiggé jogai

84.§ Az érintett jogai a kozhatalmi jogositvany gyakorlasa jogalapon kezelt adatok tekintetében a
kovetkezok: az adatkezelés folyamatban létérdl vald tdjékoztatdshoz valo jog; az adatkezeléssel
kapcsolatos fenti informaciokhoz vald hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok masolatanak
rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a rd vonatkoz6 személyes adatok helyesbitése, torlése, kezelése
korlatozasanak kérése irdnti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz vald jog; a feliigyeleti
hatésaghoz val6 panasz benytjtasanak joga, valamint a birdsdghoz fordulas joga.

85.§ Az érintett jogai a jogi kitelezettség teljesitése jogalapon kezelt adatok tekintetében a kdvetkez6k:
az adatkezelés folyamatban 1étér6l valé tajékoztatashoz valo jog; az adatkezeléssel kapcsolatos fenti
informaciokhoz vald hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok masolatianak rendelkezésre bocsatasa
iranti jog; a ra vonatkozd személyes adatok helyesbitése, kezelése korlatozasanak kérése iranti jog; a
feliigyeleti hatésdghoz vald panasz beny(jtasanak joga; valamint a birésaghoz fordulés joga.

86.§ Az egyes érintett] jogok pontos tartalméat a jelen szabalyzat Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehet6ségei” eimii fejezete mutatja be.

87.§ Az érintett ezen tilmenden a személyi anyagéba, illetve a kozalkalmazotti alapnyilvantartas
(munkatigyi nyilvantartas) ra vonatkoz6 részébe betekinthet.
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II1. Fejezet

A foglalkoztatottak munkavégzésének ellenorzése és az ezzel kapcsolatos adatkezelések
kézds szabalyai

88.§ (1) A munkéltaté jogszabalyban rogzitett, valamint munkavédelmi kotelezettségeibdl, illetve
széleskorii utasitasi jogabdl eredben jogosult a foglalkoztatottak munkavégzésének ellentrzésére.

(2) A munkaltatd e tevékenysége kifejtésekor adatkezelonek min6siil, mig a foglalkoztatottak az
érintettek, akiknek személyes adatait a munkaltaté kezeli.

(3) A jelen szabalyzat szerinti munkaltatéi ellenérzés jogalapja a munkaltaté kozhatalmi
tevékenységébdl eredd elszamoltathatosaga. Ez azt jelenti, hogy ezen adatkezelések a jogviszony
jellegébdl, a munkaltatéi pozicidbdl adodnak; az adatkezelésekhez igy az érintettek hozzajaruldsa nem
sziikséges, s6t az adatkezelésekhez a hozzajarulasuk nem is kérhetd.

(4) A munkaltato tekintettel van a sziikségesség és aranyossdg kovetelményére, a fokozatossag elvére,
valamint az el6zetes tajékoztatas kdvetelmeényére.

(5) A foglalkoztatottak munkavégzésének ellenbrzésére lehetOség szerint az érintett kbznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allé/munkavailald jelenlétében keriil sor.

(6) A foglalkoztatottak munkavégzésének ellendrzése soran adattovabbitasra sor keriilhet, amelynek
pontos részleteit az egyes ellendrzési tipusoknal a jelen szabalyzat tartalmazza.

89.§ (1) Az ellendrzés csak a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban Allé jogviszonyaval
Osszefiiggd, tovabba a kéznevelési dolgozé munkaviszonnyal dsszefiiggd magatartasa kérében
torténhet, és az semmilyen koriillmények kozott nem terjedhet ki a foglalkoztatott maganéletére.
A munkaltatd altal kifejtett ellendrzés €s az annak soran alkalmazott eszkdzok, madszerek ugyanakkor
nem jarhatnak az emberi méltésag megsértésével.

(2) A munkaltatd koteles eldzetesen tajékoztatni a foglalkoztatottat azoknak a technikai eszkézéknek
az alkalmazasarol, amelyek a foglalkoztatott ellendrzésére szolgilnak, melyet ezen szabalyzat
elfogadasaval és a foglalkoztatottakkal torténd kozléssel tesz meg. A munkdltaté azon technikai
eszkdzoket alkalmazza, melyek jelen szabalyzat részét képezik.

(3) Kérdés esetén az érintett a munkaltaté adatvédelmi tisztviseldiéhez fordulhat, az alabbi
elérhetbségen:

F6 adatvédelmi tisztviseld: Juhasz Andrea
E-mail cim: vac.adatvedelem@kk.gov.hu
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13. E-mail kommunikicio ellenérzése, a levelezérendszer hasznalatinak szabalyai; tovabba a
munkaviszony megsziintetése esetén iranyado specidlis ellendrzési eljaras

90. § (1) A foglalkoztatottak részére rendelkezésre bocsitott munkahelyi e-mail cimet és elektronikus
postafiokot az érintettek kizarolag munkavégzésiik céljira hasznalhatjak; egyben kételesek is ezt a
hivatali e-mail cimet hasznailni hivatali célra kizarélagos jelleggel, azon maganjellegii levelezést
nem bonyolithatnak, maganjellegii tevékenységek végzéséhez vele nem regisztralhatnak. Ennek az az
oka, hogy a munkaltaté az érintettek olyan személyes adatait, melyek a foglalkoztatasukkal nem
fiiggenek ©ssze, nem kezelheti; a miikddésével Osszefiiggd adatokhoz ugyanakkor folyamatos
hozzaféréssel kell rendelkeznie.

(2) A munkaltaté ezen feltl tiltja a foglalkoztatottak maganjellegii e-mail cimeinek (pl. gmail-es
cimek) a kdznevelési feladatolkal, illetve a munkavégzéssel 6sszefiiggd hasznalatat (hasonld okbél).

(3} A munkaltaté eldirhatja a foglalkoztatottak szamdéra, hogy a kiszneveléssel dsszefiiggd, illetve egyéb
munkafeladatok ellatasa sordn harmadik személyek szaméra kiildott e-maileket minden esetben, vagy
egyes lgyek kapcsin kiildjék meg egyidejiileg, masolathan az altala pontosan megjelslt azon
személy(ek)nek, aki(k) az adott feladat elvégzésében szintén kdzremilkddik/kézremilkodnek vagy
aki(k) az érintett foglalkoztatott munkavégzését ellenérzé kozvetlen felettesként jar(nak) el.

(4) Ha a foglalkoztatott szimara otthoni munkavégzés, illetve tivmunka keriilt engedélyezésre, tgy
fenti kotelezettségek ennek sordn ugyaniigy érvényesek, azaz kizirdlag a hivatali e-mail cimén
levelezhet az érintett ebben az esetben is; ugyanakkor a hivatali e-mail cimen semmilyen maganjellegii
levelezést nem bonyolithat, Ennek érdekében a munkaltaté megteremtette annak technikai lehet6ségét,
hogy az érintettek otthonrdl is racsatlakozhassanak a hivatali levelezd szerverre.

91.§ (1) Ha a foglalkoztatott szabadsdgon van vagy tartés betegidHomanyba keriil, az elektronikus
postafiokjaba érkez6 levelek vonatkozasiban kételes a szabadsagot vagy elére ismert betegalloméanyt
megelézden, az utolsé munkéban t51tétt napon automatikus vélasziizenetet beallitani, amely tavollétére
€s annak varhaté zar6 napjara figyelmeztet. Fel kell hivni a figyelmet arra is, hogy amennyiben a feladé
hamarabb kivan vélaszt vagy kapesolatfelvételt, ugy ki az érintett foglalkoztatott helyettesitésére kijelsit
masik foglalkoztatott, és mik a helyettes elérhetéségei. Ha az érintett tavolléte nem volt elére tervezhetd,
Ugy az érintett tavolléte alaft az automatikus valaszadasi és tdjékoztatasi feladatot — az érintett
foglalkoztatott egyidejii tijékoztatdsa mellett — az informatikai referens teszi meg helyette, aki a feladat
elvégzéschez szitkséges, hozzaférést lehetdvé tevd felhasznilonevet és jelszot kézhez kapja. Ezen
tavollét idbtartama alatt a munkaltaté - amennyiben ez a zavartalan feladatellatas érdekében szitkséges
- a foglalkoztatott e-mailjeit megtekintheti, illetve azokat a feladatellatisban résztvevd masik
foglalkoztatottnak tovabbithatja.

(2) A munkaltatd tehat, mint adatkezeld az e-mail kommunikiciéhoz a foglalkoztatott tavolléte,
ellenérzése vagy akadilyoztatdsa esetén hozzaférhet, illetve e hozzaférés kéznevelési feladata
ellatasaval, valamint a kozfeladat ellatas folytonossdga kévetelményének (tchét a kézfeladat folyamatos,
zOkkendmentes ellatdsanak) biztositdsaval Gsszefliggd kitelezettsége is egyben.

92.§ (1) Az érintett részére létrehozott e-mail cimen folytatott levelezést a munkaltaté az alabbi
szabalyok betartasaval ellendrizheti.

(2) Az ellendrzés célja az érintett munkavégzésének az ellendrzése, tovabba a munkaltato nevében vagy
képviseletében folytatott levelezéshez valo hozzaférés biztositisa, a kéznevelési és egyéb kozhatalmi

tevékenységgel dsszefliggd folyamatok ellenbrzése.

(3) Az ellendrzés érintett altali meghitsitasa munkajogi szankcidkat von maga utan.
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(4) Az ellendrzés soran csak az ellendrzés céljahoz feltétleniil szilkséges adatokat kezeli a munkaltato,
¢€s a folkozatossag jegyében a kovetkezOk szerint jar el, az alabbi sorrend figyelembevételével:

a) elséként csupan a forgalmi adatokat elemzi, ha ez elegendd az ellendrzés végrehajtasahoz, Ggy
itt az ellen6rzés folyamata lezarul; ellenkezd esetben:

b) ha elegendd a meghatarozott idéintervallumban elkildott e-mailek targyanak, cimzettjeinek,
feladdjanak, a kiildés és fogadas idGpontjainak az attekintése, akkor a munkaltaté csak ezeket
tekinti meg, majd az ellendrzés folyamata lezarul; ellenkez6 esetben:

¢) a meghatarozott idéintervallumban elkiildéit e-mailek tartalmanak ellendrzése torténik meg,
amennyiben ez az ellendrzés céljahoz feltétleniil sziikséges.

03.§ Az érintettek a hivatali e-mail cimmel rendelkez6 foglalkoztatottak.

94.§ Az érintett személyes adatok kore az ellendrzés soran kezelt adatok kére, azaz
a) meghatarozott iddintervallumban elkiildétt e-mailek esetén:
aa) az érintetl neve,
ab) az érintett e~mail cime,
ac) az érintett altal kiildott e-mail targya, cimzettje, feladdja, kiildésének/fogadasanak idopontja;
b) e-mailek tartalmanak ellenérzése esetén;
ga) az érintett neve,
ab) az érintett e-mail cime,
ac) az érintett altal fogadott vagy kiild6tt e-mail targya, tartalma, cimzettje, feladdja,
kiildésének/fogadasanak idépontja, mellékletei.

95.§ A személyes adatokat az érintett foglalkoztatott dltal hasznalt munkahelyi szamitogépen futd
levelezé program tartalmazza; ezeket a tartalmakat, illetve a személyes adatokat korabban maga az
érintett foglalkoztatott, illetve a levelezOpartner generalta.

96.§ (1) Az adatkezelés jogalapja a kizhatalmi jogositvany gyakorlasa; azaz a kdznevelési és ahhoz
kapcsolodo egyéb feladatok, illetve az tigyfélkapcsolatok (sziilokkel, tanulokkal, hatdsagokkal,
szerz0do partnerckkel stb.) megfeleld kezelésének, a meglelelé munkavégzésnek az ellendrzése; a
kozfeladat zavartalan ellatasanak a biztositasa; az azzal Gsszefliggd munkaltatéi jogok gyakorlasa,
kitelezettségek teljesitése,

(2) Az érintett levéltitokhoz fiiz0dé joga sériilhet ugyan a munkahelyi levelezés ellenérzésekor,
ugyanakkor a munkaltaté kizardlag csak a munkahelyi hivatalos levelezést ellendrzi, ezt - azaz a
kdznevelési tevékenységével kapesolatos kommunikacid, illetve jognyilatkozatok atfogd megismerését
- alapvetd mitkddési, kozhatalmi érdekei indokoljdk. Az érintett szdmara a privat levelezést a munkaltato
az ellenrzott hivatali szamitdgépen €s a munkahelyi levelezd programban kifejezetten tiltja, igy
amennyiben az érintett levéititokhoz fiizdd® joga akaratlanul sériilne is, ahhoz az érintett tiltott
magatartasa vezetett.

{3) Az érintett az ellentrzésre a munkaltato altal biztositott eszkdzok vonatkozasaban szamithat, erre a
munkaltatd kiilon is felhivja a figyelmét.

97.§ (1) Az adatkezelés idotartama az ellendrzéssel érintett, abbdl szarmazo jogi igények, kivetelések
eléviilésének ideje. Amennyiben azonban az adott elektronikus levél harmadik személyt is érint,
aki/amely a munkaltatoval tovabbra is jogviszonyban all, akkor az e-mail ezen harmadik személlyel vald
jogviszony fennalldsaig, és az abbdl szdrmazd igények, kivetelések eléviiléséig kezelhetd,

(2) Amennyiben ezen id6tartam alatt jogvita meriil fel, és ezzel kapcsolatban birdsagi, valasztottbirosagi
vagy hatosagi eljaras indul, amelynek sordn a munkalitato fel kivanja hasznalni bizonyitékként az e-mailt
vagy az abban foglaltakat; akkor a jogvitaval, illetve annak targyaval kapcsolatos levelezést a jogvita
joger0s lezarasaig, azaz az igényérvényesitéshez sziikséges idétartamig tovabb lehet kezelni.
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(3) Az adatkezeléssel kapesolatos kozhatalmi jogositvany gyakorldsa igényérvényesités esetén immar
az elszamoltathatdsaggal, atlathatosaggal és a jogérvényesitéssel Osszefiiggh bizonyithatosag; a
tényallds feltardsinak, a bizonyitékok rendelkezésre bocsatasénak, a jogkdvetkezmények
alkalmazhatosaganak lehetdségét tudja ezaltal a munkaltaté megteremteni. A foglalkoztatott iltal a
levelezérendszer hasznalattal sszefliggésben a munkaltaté rendelkezésére bocsatott személyes adatai
bizalmas jellegéhez fiiz6d6 joga sériilhetne meg ezéltal; azonban a jogi igényérvényesités joga, a
tényallas pontos feltarasa és a jogszer(i szankcidk alkalmazdsa mind a munkaltaténak, mind a
foglalkoztatottnak kozds érdeke, igy a jogsérelem lényegesen csekélyebb, mint az adatkezelsi oldalon
fennall6 érdek stlya, jelentdsége.

(4) A munkajogi igények - a Munka Torvénykonyvérs! szolé 2012, évi L. torvény 286. § (1) és (2)
bekezdése alapjan - harom év alatt éviilnek el azzal, hogy a blincselekménnyel okozott kir megtéritésére
vagy személyiségi jogsértéssel Osszefiiggd sérelemdij megfizetésére irdnyulé igény &t év; ha a
biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennck megfelels idd alatt évill el.

(5) A polgari jogi igények pedig - a Polgéri Torvénykonyvrd! sz616 2013. évi V. torvény 6:22. §-a
alapjan a kovetelés esedékessé valasatdl szamitott 5 év alatt éviilnek el.

(6) Fontos tudnivalé a foglalkoztatottak szdmdara, hogy a bejévé és kimend levelek az informatikai
referens altal. naponta mentésre; tovabba hozzavetblegesen 90. naponként archivélasra keriilnek, igy az
altalanos tiltds ellenére megtorténd magincéli levelezérendszer hasznilat a mentett, illetve az archivalt
allapot miatt a késobbiekben mér technikailag nem térdthet!

98.§ (1) Az érintett személyes hasznalatara adott munkahelyi e-mail postafiok ellendrzése — az alabbi
kivételektél eltekintve — az érintett jelenlétében torténik, és arr6l az érintettet eldzetesen értesiteni kell.

(2) Amennyiben

a) az érintett megtagadja az ellenérzésen térténd részvételt, vagy

b) az ellenSrzés halaszthatatlanul szitkséges, de az érintett nem tartdzkodik a munkahelyen (pl.
betegszabadsdgon van, szabadsidgon van, vagy a munkavégzési helyen kiviil végez aktudlisan
munkat), vagy

c) az érintett jogviszonya megszlnt,

gy az ellendrzés az érintett tAvollétében torténik. Ilyenkor az érintett e-mail postafidkjahoz az adott
szervezeti egység vezetje, tavolléte esetén annak a helyettese fémek hozza. llyen esetben az érintettet
a betekintésrél haladéktalanul tajékoztatni kell.

(3) Els6ként az érintett e-mail postafidkjanak kimend és bemend levelezé listaja kerill ellenSrzésre
olyan mddon, hogy az ellendrzés maganjellegli iizenetek adatait ne tartalmazza. Ellendrzés esetén -
lehet6ség szerint - lehetdvé kell tenni a vonatkozd adatokhoz valé eldzetes, érintetti hozzaférdst,
amelynek kovetkeztében az érintettnek eldzetesen térdInie kell az esetleges privat {izenetekre vonatkozd
adatokat.

(4) Amennyiben az érintett e-mailjeinek a tartalma is ellendrzésre keriil, az ellendrzés soran az
ellendrzést végz6 személy elészor az e-mailek fejlécét ellendrzi, amelyet kovetden megjelsli, hogy mely
levelek tartalmat kivdnja megismerni. Az érintett koteles kérésre dtadni a listdban szerepld hivatalos
targyll e-maileket nyomtatott vagy elektronikus forméaban. Az érintett ezen levelek vezetd altal torténd
megismerését kizdrdlag arra hivatkozdssal tagadhatja meg, hogy a levél tartalma olyan személy
levéltitokhoz valo jogét sérti, aki nincs kapcsolatban a munkaltatéval. Amennyiben az érintett erre
hivatkozik, (igy a munkaltaté nem jogosult megismerni a megjellt levelek tartalmat; kivéve, ha alappal
tehetd fel, hogy az érintett hivatkozdsa nem helytallo, illetve az adott e-mail a munkaéltaténak kézhatalmi
tevékenységével kapcsolatban 4ll. Amennyiben a munkéltaté e hivatkozas miatt nem jogosult
megismerni a megjelolt levelek tartalmat, abban az esetben megallapithatd, hogy az érintett megsértette
a levelezOrendszer hasznalatara vonatkozd elbirdst.
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(5) Az ellendrzésr]l minden esetben jegyzokonyv készill, melyet valamennyi ellenérzésben részt vevo
személynek ald kell imia. Amennyiben a jegyzdkonyv aldirdsat az érintett megtagadia, gy a
Jegyzokonyv ennek tényét is rogziti, és e tényt legaldbb két személy alairasaval tanisitja.

99.§ Az adatokhoz hozzaférdé személy, egyben az ecllenbrzés lefolytatdja a munkaltatéi jogkér
gyakorldja, illetve tavolléte vagy akadilyoztatisa esetén az altala megbizott foglalkoztatott, valamint
szitkség esetén az informatikai referens. Az érintett tavolléte esetén torténd ellenérzés a fentiekben leirt

mdédon torténik; azzal, hogy az adatokhoz a helyettesitéssel megbizott foglalkoztatott (ha volt ilyen) is
hozzafér, azaz az ellendrzés alatt jelen lehet.

100.§ (1) Az adatkezelés cimzettjei azok a kiviiallo harmadik személyek, akikhez az alabb ismertetett
célokbdl a személyes adatok tovabbitasra keriilnek.

(2) A kiznevelési intézmény tekintetében az IT-feladatok ellatasa (levelezérendszerrel kapesolatos IT
hibaelharitas, karbantartas, fejlesztés, mentés, archivilas) kiilsé szolgaltato bevonaséaval térténik, amely
adatfeldolgozo adatai a kovetkezdk: G. Szalai Istvan (székhelye: 2022 Tahitétfalu, Szentendrei it 143,
adészama: 60352482-1-33, e-mail cim:pctudos@gmail.com; telefonszama: 30/200 5439). (Az
adatfeldolgozd szigorian célhoz kotétten, hibaelharitasi, karbantartasi, fejlesztési feladatainak ellatisa
soran szemelyes adatokhoz férhet hozza.

(3) Jogi igény érvényesitése esetén az illetékes hatdsag, ligyészség, birdsag, birdsigi végrehajto,
illetdleg jogi képviseld részére keriilhetnek atadésra. Ezen cimzettek adatkezelSk.

(4) Az adattovabbitasok tovabbi szabalyait jelen szabalyzat ,, Adatfeldoigozas és egyéb adattovabbitasok
az adatkezeld altal” cimil fejezete tartalmazza.

(5) Harmadik orszagba a munkaltatd személyes adatokat altalanossagban nem tovabbit; ett6l vald eseti
eltérés esetében errd] kiilon tajekoztatast ad.

101.§ Az adatkezelés sordn automatizalt dontéshozatal nem valdsul meg.

102.§ (1) Az érintett jogai a kézhatalmi jogositvany gyakorlasa jogalapon kezelt adatok tekintetében a
kovetkez8k: az adatkezelés folyamatban 1étérdl vald tajékoztatishoz vald jog; az adatkezeléssel
kapcsolatos fenti informacidkhoz valé hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok méasolatinak
rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozo személyes adatok helyesbitése, torlése, kezelése
korlatozasanak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz vald jog; a feliigyeleti
hatosaghoz valo panasz benytjtasanak joga, valamint a birésaghoz fordulés joga.

(2) Az egyes érintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabalyzat Az érintettek jogail, jogorvoslati
lehetoségei” cimii fejezete mutatja be.

14, Munkaviszony megsziinésekor kivetendd eljarasrend

103.§ (1) A foglalkoztatott munkaviszonyanak megszimtetésekor vagy megsziinésckor a fenti
eljarasrend annyiban mddosul, hogy az érintett a munkéiltatd pontos és elbzetes jelzése alapjan elére
meghatarozott iddtartamban lehetoséget kap arra, hogy a levelezOprogrambol eltdvolitsa a
maganjellegli adatokat, privat tartalmakat, amelyek a munkaltati tiltas ellenére ott keriiltek tarolasra.
Ezen eljarasra abban az esetben nem keriil csupan sor, amennyiben az adott kériilmények kozott ez a
munkaltatotol nem varhato el {pl. a felmentés/felmondas oka bizalomvesztés).

(2) A megadott idétartam letelte utan az érintett e-mail cimét a munkaltaté megsziinteti, az érinteft
foglalkoztatott a korabbi e-mail fidkjahoz hozzaférni mar nem tud; mig a levelez6fiok teljes, fennmaradt
tartalma atirdnyitasra keriil az érintett munkakorét dtvevo masik foglalkoztatott e-mail postafickjaba,
aki a levelezéseket folytatja.
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(3) A foglalkoztatott kilépése esetén az informatikai referens meghatéarozott idétartamra (pl. 3 honap)
az adott cimre automatikus valaszadasi szabalyt allit be, amely a feladét értesiti a valtozasréol. A fidkot
ezen idStartam letelte utan a kilépett foglalkoztatott vezetdjének beleegyezésével tordini lehet.

(4) Fontos tudnivalé a foglalkoztatottak szamdra, hogy a bejévé és kimend levelek az informatikai
referens 4ltal .. naponta mentésre; tovabba hozzavetdlegesen 90 naponként archivalasra keriilnek, igy az
altalanos tiltds ellenére megtdrténd magancéli levelezdrendszer hasznédlat a mentett, illetve az archivalt
allapot miatt a kés6bbiekben mar technikailag nem térélhet!

15. A szamitégépek adathordozoi tartalmanak ellendrzése, valamint az azzal kapesolatos
adatkezelés

104.§ (1) A munkaltato altalanossagban tiltja az 4ltala az érintettek hasznélatiba adott hivatali dedikalt
hardver er6forrdsok magancéli felhaszndlasat (jelen pontban egyiittesen a megnevezésiik:
szamitogépek). A tilalom tehat az asztali és a hordozhaté szamitogépekre és egyéb hardver eszkézikre
egyarant vonatkozik,

(2) A munkéltaté tiltja tovabba, hogy az otthoni munkavégzés, illetve tivmunka sorin a
foglalkoztatott sajat szimitogépét hasznalja. Ilyen esetben is kizarolag a munkéltaté szamitastechnikai
eszkozeit lehet hasznalni, amelyeken ebben az esetktrben is tilos a magancéli hasznalat.

(3) Az érintettek a munkaltato engedélye nélkiil, a munkaltato altal a hasznalatukba adott szamitégépen,
illetve szdmitastechnikai eszk6zon programokat nem telepithetnek, a munkavégzéssel 5ssze nem fiiggd
adatokat nem tarolhatnak. A munkaltatd ellendrizheti, hogy az érintettek ezen tiltasra vonatkozd
kotelezettségiiknek eleget tesznek-e.

105.§ Az adatkezelés célja: annak ellendrzése, hogy az érintett eleget tesz-e a munkavégzési, illetve az
eszkdzhasznalatra vonatkozd kételezettségének; tovabba hozzaférést teremt a szamitdgépen,
adathordozon taldlhato, a munkaltatd részére, az § nevében és javira térténé munkavégzés sordn
keletkezett, és a miikddésével sszefiiggd adatokhoz. Ez a hozzaférés biztositja egyben azt, hogy a
kdznevelési és hozza kapesolodé egyéb feladatok ellatdsaval kapesolatos jogokat és kotelezettségeket a
munkaltat6 zokkenémentesen, lizembiztosan elvégezhesse. Az ellenérzés célja tehat az eszkdzhasznalat
megfeleloségének, a koznevelési feladatok ellatdsa sordn tanisitott kommunikacionak, a koznevelési
feladatellatasnak; valamint a kdzhatalmi, illetve szerz8déses kotelezettségek megfeleld teljesitésének az
ellendrzése,

106.§ Az érintettek: a munkaltaté altal rendelkezésre bocsdtott szamitdgépet hasznald
foglalkoztatottak.

107.§ (1) Az adatkezeld altal kezelt személyes adatok kire:
a) az érintett neve, és
b) az érintett altal hasznalt szamitogép azonositd adatai, tovabba
¢) a szamitdgépen talalhatd személyes adatok, azaz az érintett altal hasznélt szamitbgép
hasznalataval dsszefiiggésben 1évo informdciok, adatok dsszessége (melyeket ezaltal az
érintett szolgaltat, illetve generdl); amely adatok az érintett 4ltal hasznalt szamitdgépen
vagy a k6zponti szerveren keriilnek rogzitésre (mentésre, archivalasra).

(2) A munkiltatd csak a kozhatalmi tevékenységéhez kapesoléddan (kdznevelési tevekénység és ahhoz
kapcsolodé feladatok), annak érdekében, illetéleg a munkaltato képviscletében létrehozott/keletkezett
adattartalomhoz (fajlokhoz, e-mailekhez, dokumentumokhoz, programokhoz) férhet hozza.

108.§ Az adatkezelés jogalapja: kozhatalmi jogositvany gyakorldsa. A szimitégép hasznalat
ellenbrzése soran a munkaltatd személyes adatokhoz férhet hozzd aziltal, hogy vizsgalhatja az
eszkozhasznalatot (a kdznevelési és egyéb feladatok ellatasaval kapcsolatos kommunikaciét, levelezést,
okiratszerkesztést), a lementett dokumentumokat. A munkaltatdi ellendrzés azonban — éppen az
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altalanos tiltasnak megfeleléen — privat adatokhoz nem tud hozzaférni, amennyiben az érintett ezen
utasitast betartja, igy az érintett jogkovetsd magatartasa esetén a jogai, illetve érdekei nem sériilnek. Az
érintett egyebekben — a munkaltatd munkaltatoi statusza, illetve kiemelkedb6en fontos kéznevelési
tevékenysége okdn - szamithat az ellendrzésre, err6l ezen tdjékoztatd Otjan is megfeleld, elbzetes
tajékoztatast kapott.

109.§ (1) Az érintett személyes hasznalataba adott szamitogépek adattartalmanak ellendrzése
foszabalyként az érintett jelenlétében torténik, és arrdl az érintettet eldzetesen értesiteni kell.

(2) Ha

a) az érintett megtagadja az ellendrzésen t6rténd részvételt, vagy

b) az ellendérzés halaszthatatlanul sziikséges, de az érintett tartdsan nem tartdzkodik a
munkahelyen (pl. betegszabadsdgon, szabadsdgon van, vagy a munkavégzési helyen
kiviil végez aktudlisan munkat) vagy

¢) az érintett jogviszonya megszlnt,

Ugy az ellenGrzés az érintett tavollétében torténik. Ilyenkor az érinteft szAmitogépéhez az érintett
helyettesitésével megbizott masik személy (ha van ilyen), valamint az ellendrzést lefolytatd szervezeti
egység vezetbje vagy annak helyettese férhet hozza. Az érintettet a betekintésrél tajékoztatni kell.

(3) Az ellendrzés lefolytatdja €s a szamitégépen tarolt adatokhoz hozzaférd személy a munkaltatoi
jogkdr gyakorldja, illetve tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén altala kijelslt személy. Az ellendrzés
soran - szitkség esetén - technikai segitséget nytjt az informatikai referens. Az érintett tavolléte esetén
torténd ellenérzés a fentiekben leirt modon torténik; azzal, hogy az adatokhoz a helyettesitéssel
megbizott személy (ha volt ilyen) szintén hozzafér.

(4) Ha az ellendrzés soran megallapitasra keriil, hogy a szamitdgépen olyan adatok vannak, amelyek
nyilvanvaldéan nem fiiggnek Gssze a foglalkoztatasi jogviszonnyal, Uigy azokat a munkaltaté az érintett
altal hasznalt szamitdgéprol haladéktalanul torélieti, és - egy esetleges jogi igényérvényesités céljabol -
zart, jelszoval védett adathordozora menti le, egyidejlileg dokumentilja az esetleges jogsértés
megtirténtét, kivéve, amennyiben a jogsértés jellege ezt nem indokolja és a munkaltaté ehhez
jogktvetkezményt nem kivan flizni. Az érintett hivatkozhat arra, hogy az adott fajlok a foglalkoztatasi
jogviszonnyal Osszefiiggésben keriiltek a szamitoégépen elhelyezésre, azonban ekkor ezen allitasat
kételes bizonyitani.

(5) Az ellendrzésrdl minden esetben jegyzékonyv késziil, melyet valamennyi ellenérzésben részt vevd
személynek ala kell irnia. Amennyiben a jegyzOkinyv aldirdsat az érintett megtagadja, Ogy a
jegyzdkonyv ennek tényét is rOgziti, és e tényt legalabb két személy aldirasaval tanusitja.

110.§ (1) Az adatkezelés idotartama az cllendrzéssel érintett, illetéleg az ellenGrzésbol szirmazod
igények, kovetelések eléviilésének ideje azzal, hogy amennyiben az adott adattarfalom harmadik
személyt is erint, aki a munkaltatéval jogviszonyban all, akkor az adott fajl ezen harmadik személlyel
vald jogviszony fennallasaig, és az abbdl szarmazod igények, kivetelések elévilléséig kezelhetd.

(2) Amennyiben ezen idétartam alatt jogvita alakul ki, illetve birdsagi vagy hatosagi eljards indul,
amelynek soran a munkaltaté fel kivanja bizonyitékként hasznilni az adott adattartalmat, akkor a
jogvitaval, illetve annak targyaval kapcsolatos adattartalmat a jogvita, illetve per, eljaras jogerds
lezarasaig, azaz az igényérvényesitéshez sziikséges idétartamig lehet kezelni.

(3) A munkajogi igények - az Mt sz616 2012. évi L. torvény 286. § (1) és (2) bekezdése alapjan - hdrom
év alatt évillnek el azzal, hogy a bilincselekménnyel okozott kir megtéritésére vagy személyiségi
jogsértéssel Gsszefiiggd sérelemdij megfizetésére iranyuld igény 6t év; ha a blintethetlség elévillési ideje
ennél hosszabb, ennek megfelels ido alatt éviil el.

(4) A polgari jogi igények pedig - a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény 6:22. §-a
alapjn a kovetelés esedékessé valasatol szamitott 5 év alatt éviilnek el.
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111.§ (1) A személyes adatok tovabbitasra keriilhetnek harmadik személyek felé, célhoz kotétten, az
alabbiakban bemutatott médon,

(2) A koznevelési intézmény tekintetében az IT-feladatok ellitisa kiilsé szolgaltatd bevonasaval
torténik, amely adatfeldolgozé adatai a kovetkezdk: G. Szalai Istvan (székhelye: 2022 Tahitotfalu,
Szemntendrei Gt 143. addészdma: 60352482-1-33, e-mail cim:pctudos@gmail.com; telefonszdma:
30/200 5439). Az adatfeldolgozo szigortan célhoz kététten, szakmai feladatainak ellatasa soran, illetve
az ellendrzésbe szakmai okokbdl térténd bevondsa esetén személyes adatokhoz férhet hozza.

(3) Jogi igény érvényesitése esetén az illetékes hatdsdg, ligyészség, birdsdg, birdsagi végrehaito,
illetéleg jogi képviseld részére keriilhetnek dtadasra. Ezen cimzettek mindegyike 6nallé adatkezelé.

(4) A jogérvényesitéssel osszefiiggd kozhatalmi jogositvany gyakorlds alapja immdr a bizonyithatdsag;
a tényallas feltirdsanak, a bizonyitékok rendelkezésre bocsatdsanak, a jogkovetkezmények
alkalmazhatosaganak lehetdségét tudja ezaltal a munkaltatd megteremteni. A foglalkoztatott IT-
rendszer hasznalatanak, az altala a munkahelyi szamitégépen tarolt elektronikus adatoknak a bizalmas
jellegéhez fiiz6d6 joga, illetve a levéltitokhoz f{iz8d6 személyiségi joga sériilhetne meg ezaltal; azonban
a jogi igényérvényesités joga, a tényallas feltirisa és a jogszerll szankcidk alkalmazdsa mind a
munkaltatonak, mind a foglalkoztatottnak kdzs érdeke, az ellenérzés kizarélag a hivatali elektronikus
adathordozok adattartalmat érinti; igy a jogsérelem lényegesen csekélyebb, mint az adatkezelsi oldalon
fennalld érdek sulya, jelentésége.

(6) Harmadik orszagba a munkaéitaté személyes adatokat nem tovabbit,

(7) Az adattovabbitasok tovabbi szabalyait jelen szabalyzat ,,Adatfeldolgozas és egyéb adattovabbitisok
az adatkezeld altal” cimii fejezete tartalmazza.

112.§ Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem valdsul meg.

113.§ (1) Az érintett adatkezeléssel dsszefliggd jogai a kozhatalmi jogositvany gyakorldsa jogalapon
kezelt adatok tekintetében a kvetkezSk: az adatkezelés folyamatban 1étérdl valé tajékoztatashoz vald
jog; az adatkezeléssel kapcsolatos fenti informéaciokhoz vald hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok
masolatanak rendelkezésre bocsitésa iranti jog; a ra vonatkozd személyes adatok helyesbitése, torlése,
kezelése korlatozdsanak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése ellent tiltakozashoz valé jog; a
feliigyeleti hatésdghoz valo panasz benyijtasanak joga, valamint a birésaghoz fordulas joga.

(2) Az egyes érintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabalyzat ,Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehetdségel” cimil fejezete mutatja be.

16. Internethasznalat ellendrzése és az azzal kapcsolatos adatkezelés

114.§ A munkéltatonal az internet magancéla hasznalata tilos. Az internetet — melyet a Kormanyzati
Informatikai Fejlesztési Ugynokség (adatait lasd a cimzetteknél) biztosit — kizardlag a foglalkoztatasi
Jogviszonnyal dsszefliggé célbdl lehet hasznalni. A munkaltatd az érintettek ltal megnyitott honlapok
tlizfal altali listazasanak segitségével ellendrizheti, hogy betartjik-e az internethasznalatra vonatkozd
szabalyokat. Az érintettek internethasznalatukkal Ssszefliggésben szerzdi jogokat sem sérthetnek. A
munkaltato ezen szabaly betartisat is ellenérzi.

115.§ Az adatkezelés célja: az érintett munkavégzésének, munkahelyen folytatott tevékenységének, a
munkaidé megfelelé kihasznéldsanak, és ezen beliil az internethasznalatinak az ellenérzése, illetve a

kdznevelési tevékenység ligymenet folytonossaganak a biztositasa.

116.§ Az érintettek: az internethaszndlatra kizardlag munkavégzési célbol jogosult kézalkalmazottak
és munkavallaldk,
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117.§ A kezelt személyes adatok kire: az érintett altal latogatott oldalak domain nevei, a latogatas
ideje, id6tartama és az internetezéshez hasznalt informatikai eszkiz azonositdja.

118.§ A személyes adatokat az érintett generalja. A szamitastechnikai rendszer a belsé halozaton térténd
internetes forgalom minden egyes logoldsat — a Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugynokség 4ltal
szolgéltatott tiizfal segitségével — automatikusan listdzza, azaz a kozponti tiizfal rendszer minden
munkahelyl munkadllomasrol régziti az adatforgalmat. Ennek oka az, hogy a munkaltatonak, mint
adatkezeldnek az figymenet folytonossagot biztositania kell, melynek sériilése adatvédelmi incidensnek
mindsiithet. A logok meghatarozott idotartam elteltével automatikusan keriilnek feliilirasra.

119.§ (1) Az adatkezelés jogalapja: kiizhatalmi jogositvany gyakorldsa, annak hatterében a megfeleld
és jogszerl internetalapi kommunikdcid, az eszkozhasznalat ellenbrzése, az ligymenet folytonossag
biztositdsa, valamint a foglalkoztafasi jogviszonybdl szarmazd kotelezettségek teljesitésének
ellendrzése all. Az internethasznalat ellenérzése soran a munkaitatd — a Kormanyzati Informatikai
Fejlesztési Ugynokség megkeresése Gitjdn — a meglatogatott internetes oldalak listajahoz hozzaférhet,
ezzel potencidlisan az érintett személyes adatainak kezelése is megvaldsulhat.

(2) A munkaltatd kizarélag munkaidében és a munkaltaté altal biztositott szamitdgépek vonatkozasaban
tiltja a privat hasznalatot; azaz abban az id6intervallumban, melynek munkaval valé kitsltése, illetbleg
beosztasa a munkaltaté egyoldali joga. A munkaltatéi ellenérzés - éppen az altalanos tiltasnak
megfelelden - privat adatokhoz nem tud hozzaférni, ha az érintett ezen utasitast betartja, igy jogkdvetd
magatartasa esetén az érintetti jogok, illetve érdekek nem sériilnek. Az érintett egyben az ellenérzésre a
munkaltatd kozhatalmi funkcidja, a koznevelési tevékenység kulcsfontossaga, illetve munkaltatdi
statusza okdn szamithat, err6l jelen tijékoztatd atjan is megfeleld, elézetes tajékoztatast kap.

120. § (1) Ha a munkaltato észleli, hogy a foglalkoztatott olyan weboldalakat is meglatogatott, illetéleg
olyan tartalmakat is let6listt, amelyek allaspontja szerint vélelmezhetden nincsenek Gsszefiiggésben a
foglalkoztatottak foglalkoztatisi jogviszonyabdl fakado feladatokkal, vagy jogszabalyt sértenek; Ggy
koteles lehetdséget biztositani az érintett szdmara, hogy tisztazza a weboldalak meglatogatasanak céljat.
Amennyiben bebizonyosodik a privathasznalat ténye, a munkaltaté annak tényén tilmenéen tovabbi
személyes adatokat ezzel dsszefiiggésben nem kezel.

(2) Az cllenbrzésr6l, valamint a tényallas tisztazasa érdekében a foglalkoztatottal folytatott egyeztetésral
minden esetben jegyzokionyv késziil, melyet valamennyi ellenérzésben részt vevo személynek ala kell
frnia. Amennyiben a jegyzGkonyv aldirdsat az érintett megtagadja, gy a jeeyzOkényv ennek tényét is
régziti, és e tényt legalabb két személy alairasaval tanisitja.

(3) Az ellentrzés lefolytatdja és a szamitdgépen tarolt adatokhoz hozzaférd személy a munkaltato,
illetve tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az altala megbizott foglalkoztatott. Az ellendrzés soran -
szitkség esetén - technikai segitséget nyijt az informatikai referens. A munkavallald tavolléte esetén
torténd ellendrzéskor a fentiekben leirt modon az adatokhoz hozzafér tovabba a helyettesitéssel
megbizott foglalkoztatott is (ha van ilyen), azaz az ellen6rzés alatt jelen lehet.

12. § (1) Az ellendrzéssel attekinthetd id6szak az az id6intervallum, amely alatt a tiizfal — amelyet a
Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugynokség szolgaltat — a tarolt LOG-adatokat automatikus
rotacioval iddrél-iddre feliilirja.

(2) Ha az ellendrzés nem tar fel jogszeriitlen, illetve meg nem engedett internethasznalatot, ugy a
munkaltatd a tovabbiakban csak az ellendrzésrél felvett jegyzokdnyvet tarolja az eléviilési idon beliil,

egy esetleges jogi igényérvényesités esetén az elszamoltathatdsag biztositisa érdekében.

(3) Ha az ellendrzés sordn jogszeriitlen, illetve meg nem engedett internethasznalat ténye deriil ki, gy
az abbdl szarmazd6 igények, kdvetelések — eléviilési id6n beliili —~ érvényesithetdsége érdekében a teljes
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vizsgalati eljards anyagat megbrzi a munkaltatd, abban az esetben is, ha a foglalkoztatasi jogviszony
¢l6bb sziinne meg.

(4) Ha barmely fél (munkéltato vagy az érintett) altal jogi igényérvényesités torténne, (igy annak teljes
id6tartama alatt az adatkezelés tovabb folytatodik.

{5) A munkajogi igények - az Mt. 286. § (1) és (2) bekezdése alapjan - hdrom év alatt éviilnek el azzal,
hogy a biincselekménnyel okozott kir megtéritésére vagy személyiségi jogsértéssel Osszefilggd
sérelemdij megfizetésére irdnyul igény 6t év; ha a biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek
megfeleld idd alatt éviil el.

(6) A polgari jogi igények pedig - a Polgari Torvénykényvrdl szolo 2013. évi V. térvény 6:22. §-a
alapjan a kovetelés esedékesse valasato] szamitott 5 év alatt éviilnek el.

122.§ (1) A személyes adatok tovabbitasra keriilhetnek harmadik személyek felé, célhoz koététten, az
alabbiakban bemutatott madon.

(2) Személyes adatok tovabbitésara keriilhet sor a Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugynikség
(székhelye: 1134 Budapest, Véci 0t 35., telefon: +36 (1) 450 3070, e-mail: ugyfelszolgalat@kifu.hu,
hibabejelentp@kifu.hu) szaméra, amely az internetszolgaltatist végzi adatfeldolgozdként a kéznevelési
intézmények szimara.

(3) Jogi igény érvényesitése esetén az illetékes hatdsdg, iigyészség, birosag, birdsagi végrehajto,
illetleg jogi képviseld részére keriilhetnek atadasra. Ezen cimzettek mindegyike 6nallé adatkezeld.

(#) A jogérvényesitéssel 6sszefliggd kdzhatalmi jogositvany gyakorlds alapja immar a bizonyithatésag;
a tényallas feltirasanak, a bizonyitékok rendelkezésre bocsatisanak, a jogkdvetkezmények
alkalmazhatosiganak lehetdségét tudja ezéltal a munkaltaté megteremteni. A foglalkoztatott
internethasznélatdnak, az altala latogatott oldalaknak a bizalmas jellegéhez fiiz6d6 joga sériilhetne meg
ezaltal; azonban a jogi igényervényesités joga, a tényéllas feltirasa és a jogszerii szankciok alkalmazésa
mind a munkaltatonak, mind a foglalkoztatottnak kdzds érdeke, igy a jogsérelem lényegesen csekélyebb,
mint az adatkezeléi oldalon fennalls érdek sulya, jelentésége.

(5) Harmadik orszigha a munkaltaté személyes adatokat altaldnossagban nem tovabbit; ettd vald eseti
eltérés esetében errdl kiilon tajékoztatast ad.

(6) Az adattovabbitasok tovabbi szabalyait jelen szabalyzat ,,Adatfeldolgozas €s egyéb adattovabbitasok
az adatkezelé altal” cimii fejezete tartalmazza.

123.§ Az adatkezelés sordn automatizalt dontéshozatal nem valdsul meg.

124.§ (1) Az érintettek adatkezelésse! 6sszefiiggd jogai a kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa jogalapon
kezelt adatok tekintetében a kévetkezdk: az adatkezelés folyamatban 1étérsl valo tajékoztatashoz vald
Jog; az adatkezeléssel kapcsolatos fenti informéciokhoz vald hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok
mésolatanak rendelkezésre bocsatisa irnti jog; a ra vonatkozd személyes adatok helyesbitése, torlése,
kezelése korlatozasdnak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozéshoz valé jog; a
feliigyeleti hatosaghoz valo panasz benytjtasanak joga, valamint a birdsaghoz fordulas joga.

(2} Az egyes érintetti jogok pontos tartalmét a jelen szabalyzat ,Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehetéségei” cimii fejezete mutatja be.
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17. A vezetékes (vagy IP-telefonok) és a mobiltelefonok hasznilatanak ellendrzésével kapesolatos
adatkezelések

125.§ (1) A vezetékes (vagy IP-telefonok) és mobiltelefonok hasznalatira a munkaltatd miikédése
érdekében keriilhet sor, azaz a magancéla telefonhasznalat nem engedélyezett.

(2) A munkéltaté hasonloképpen tiltja tovabba, amennyiben az otthoni munkavégzés, illetve
tdvmunka soran a foglalkoztatott sajat telefonkésziilékét hasznalja hivatali munkavégzéséhez. Ilyen
esetben is kizarolag a munkaltatd altal rendelkezésre boesatott mobilkommunikacids eszkézoket lehet
hasznélni, amelyeken ebben az eseikérben is tilos a magancéla hasznalat.

(3) Fentiek ellendrzése érdekében a munkaltatd tételes hivaslistakat kérhet be a vezetékes, vagy IP-
telefonszolgaltatast részére biztosito szerzodatt szolgaltatotol,; illetve a mobiltelefon- és mobilinternet
szolgaltatast részére nyijtd szerz6dott szolgiltatétol.. A hivaslistat a munkaltato ellenGrizheti.

126.§ Az adatkezelés célja: az érintettnek a munkavégzés céljabol hasznalatba adott hivatali
mobilkommunikéciés eszkézok hasznalatanak, a hasznalattal kapcsolatban felmeriilt kiadasoknak;

valamint a munkahelyi vezetékes vagy IP-telefon hasznalatanak az ellenérzése, valamint pontos
elszamolasa.

127.§ Az érintettek a foglalkoztatottak.

128.§ (1) Az e pont alatt kezelt személyes adatok kire, kategoriai az alabbiak: a foglalkoztatott neve,
a foglalkoztatott hivatali mobil telefonszama, illetleg a vezetékes telefonszama, a telefonszolgaltato
szamldjaban, illetve a hivasrészletezoben szerepld adatok (hivészam, hivott szam, hivas idépontja, hivas
idotartama, SMS-ek id6pontja, darabszdma; az internethasznalat mennyisége — forgalmi adatok, az

esetleges emelt dijas szolgaltatisok adatai, az esetleges mobilvasarlas adatai, az el6fizetd neve,
szekhelye).

129.§ A személyes adatok forrasa: a személyes adatokat részben a mobiltelefonszolgaltatast nyijté
cég, illetve a munkahelyi vezetékes, illetve IP-telefon szolgaltatas esetében a szerzddite szolgaltato
bocsatja ilyen iranyd igény esetén a munkaltaté rendelkezésére; részben pedig a személyes adatok a
munkaltatdi dontések (engedély, elutasitds, ellenérzési dontések) alapjan keletkeznek; kisebb részben
(személyi adatok) a foglalkoztatott szolgaltatja azokat. Az érintett koteles az adatszolgaltatisra,
ellenkez6 esetben munkajogi kivetkezményekkel, illetve esetleges kérelme elutasitasaval szamolhat.

130.§ (1) Az adatkezelés jogalapja: kozhatalmi jogositvany gyakorlasa. E pontban bemutatott
ellendrzések lefolytatdsa a munkaltatd, mint adatkezeld alapvet érdeke, hiszen kiemelt feleldssége van
az allamhaztartasi, azaz koézpénzek felhasznalasa révén torténd eszkizhasznalat ellen8rzése, illetve a
foglalkoztatdsi jogviszonybol szirmazd kotelezettségek (mint pl. a munkaidé kihasznalds, a
privathasznalat tilalma) megfelelo teljesitésének az ellendrzése tekintetében.

(2) A koltségelszamolasok bizonylati alatamasztdsa vonatkozdsiban az adatkezelés jogalapja a
munkaltato jogi kitelezettsége (1995, évi CXVIL térvény a személyi jovedelemadord! és a 2000. évi
C. tdrvény a szamvitelrdl).

131.§ (1) A maganhasznalat tilalmanak betartasara vonatkozé munkiltatéi ellendrzés menetét az
adatkezeld a kovetkez6képpen hatdrozta meg:

(2) A munkaltaté az elézetesen a telefonszolgaltatotdl bekért, ellendrizni kivant részletes hivaslistat
atadja az érintett foglalkoztatottnak (annak, aki az adott vezetékes, illetve IP-telefont vagy mobiltelefont
hasznalja) azzal, hogy azon az érintett az esetleges privat telefonhasznalatihoz tartozo hivasokat jelslje
be. Amely hivasokat az érintett megjeldl privat hivasként, azokat a munkéltatd tovabb nem vizsgalja,
azaz nem azonositja be a hivott személyeket és nem kér be tovdbbi informacidkat a hivéssal
kapesolatban, hanem tudomasul veszi azok (tiltott) privat jellegének tényét.
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(3) A privat hivasként ki nem vélasztott hivasok esetében az érintett — a munkaltat6 ilyen iranyt
esetleges kérésére — kiteles megjeldlni azt a kdznevelési‘hivatali célt is, amelynek az érdekében az adott
koltség felmeriilt.

(4) A munkaltato a lebonyolitott hivasokat kizarélag abban az esetben ellendrzi, amennyiben magancél
hasznélat gyantja meriil fel; azaz, amikor vita meriil fel a felek kozott arrdl, hogy az eszkozhasznalat
maganhaszndlatbdl ered vagy munkavégzés eredménye. Az érintett ilyen esetekben az ellendrzésre
szamithat, az a kéltségviselési, ellendrzési szabalyok érvényesitéséhez sziikséges és azzal ardnyos.

132.§ (1) Az adatkezelés idétartama: A munkaltaté — amennyiben a telefonszolgaltat6 alapesetként
nem tételes hivaslistat tartalmazo havi szamlat kiild — az eseti jelleggel, kifejezetten ellendrzési céllal
megigényelt tételes hivaslistdkat 30 napig 6rzi meg, ezt kdvetden — jogi igényérvényesités hianyaban —
megsemmisiti. Jogi igényérvényesités esetén az adatkezelés — kiterjedve itt mar az egyéb adatokra, mint
pl. ellenbrzési jegyzBkdnyvben rogzitett személyes adatok — az ahhoz sziikséges idGtartamig
meghosszabbodik.

(2) Az adatkezeld azon adatokat, amelyek egyben a kinyvelésnek is alapbizonylatai, illetve okirati
igazolasai, a szdmvitelr6l sz616 2000. évi C. torvény 169. §-a értelmében olvashaté forméban, a
kinyvelési feljegyzések hivatkozasa alapjan visszakereshet§ modon 8 évig koteles megérizni, Ilyenek
a felhasznaloi koltségtéritési kimutatasok, a felhasznalo altal inditott banki Atutaldsokat igazolé
bankszdmlakivonatok, a felhasznaléi befizetésekrdl kiallitott szamlak, valamint az esetleges kartéritds
adatai. A 8 éves drzési hataridé alatti jogi igényérvényesités hianyaban az adatokat a 8 éves hatarid
letelte utan az adatkezeld torli. Jogi igényérvényesités esetén az adatkezelés az ahhoz szitkséges
idétartamig azonban meghosszabbodik.

(3) Az Orzési id6 alatti jogérvényesités megtdrténte esetén a jogi igényérvényesités teljes idétartama
alatt tovabb folytatodik a személyes adatok kezelése,

(4) A jogérvényesitéssel Gsszefiiggd kozhatalmi jogositvany gyakorlas alapja ekkor immar a
bizonyithatésag; a tényallds feltdrisdnak, a bizonyitékok rendelkezésre bocsatasanak, a
jogktvetkezmények alkalmazhatosaganak lehet6ségét tudja ezaltal a munkaltatd megteremteni. Az
érintett telefonhasznalatinak, az A&ltala folytatott beszélgetések cimzettjeinek, a beszélgetés
gyakorisdganak, idtartaméanak a bizalmas jellegéhez fiz6d5 joga sériilhetne meg ezaltal, azonban a jogi
igényérvényesités joga, a tényallas feltarasa és a jogszerli szankcidk alkalmazisa mind a munkaltatd,
mind az érintett kozos érdeke, igy a jogsérelem lényegesen csekélyebb, mint az adatkezelsi oldalon
fennallé érdek silya, jelentdsége.

133.§ (1) A személyes adatok tovabbitisra keriilhetnek harmadik személyek felé, célhoz kotétten, az
alabbiakban bemutatott médon.

(2) A foglalkoztatottat terheld téritéskoteles szolgaltatisok, a vallalt teljes koltségviselés mellett
miikGdtetett elofizetések, és a kerettallépés miatti kotelezettségek megfizetése esetében; valamint ha a
fizetési kotelezettség elmulasztisa miatt a foglalkoztatott illetményébdl/munkabérébél kell levonni a
fenti Bsszegeket; tovabba a foglalkoztatott befizetéseirdl kiallitott szamlak megkiildésével személyes
adatok keriilnek tovéabbitisra a Magyar Allamkincstar (kézpontja: 1054 Budapest, Hold utca 4.,
postacime: 1909 Budapest, telefon: +36 1 327 3600, fax: +36 1 266 38 69), mint adatfeldolgoz6 felé,
amely egyrészt a kozpontositott szamfejtési feladatokat l4tja el, mdasrészt vezeti az adatkezeld
eldiranyzat felhasznalasi keretszamlajat.

(3) A vezetékes szolgaltatist nyijté Magyar Telekom Nyrt (székhelye : 1097 Budapest, Kényves
Kalman kérit 36, . addszama: 10773381-2-44, e-mail cime: ugyfelszolgalat@telekom.hu, telefonszama:
1414) adatfeldolgozoként személyes adatokhoz férhet hozza.

(4) A személyes adatok a NAYV illetékes igazgatésaga, mint adatkezeld részére tovabbitasra keriilhetnek
adoellendrzési eljarasban.
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(5) Jogi igény érvényesitése csetén az illetékes hatdsag, ligyészség, birdsag, birdsagi végrehajtd,
valamint jogi képviseld részére keriilhetnek a személyes adatok atadasra. Ezen cimzettek szintén
adatkezeldnek mindsiilnek,

(6) Harmadik orszagha a munkaltato személyes adatokat nem tovabbit.

(7) Az adattovabbitasok fovabbi szabalyait jelen szabalyzat ,, Adatfeldolgozas és egyéb adattovabbitisok
az adatkezeld altal” cim fejezete tartalmazza.

134.§ Az adatkezelés soran automatizalt déntéshozatal nem valdsul meg.

135.§ (1) Az érintettek adatkezeléssel dsszefiiggd jogai a kbzhatalmi jogositvany gyakorlasa jogalapon
kezelt adatok tekintetében a kivetkezok: az adatkezelés folyamatban 1étérél valo tajékoztatishoz vald
jog; az adatkezeléssel kapesolatos fenti informaciokhoz vald hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok
masolatanak rendelkezésre bocsatdsa iranti jog; a rd vonatkozd személyes adatok helyesbitése, torlése,
kezelése korlatozasanak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz vald jog; a
feliigyeleti hatosaghoz valo panasz benyjtasanak joga, valamint a birdsaghoz fordulas joga.

(2) Az érintett jogai a jogi kotelezettség teljesitése jogalapon kezelt adatok tekintetében a kivetkezbk:
az érintett jogai az adatkezelés folyamatban Iétér6l vald tajékoztatishoz vald jog; az adatkezeléssel
kapcsolatos fenti informacitkhoz vald hozziférés joga; a kezelt személyes adatok masolatinak
rendelkezésre bocsatasa irdnti jog; a rd vonatkozd személyes adafok helyesbitése, kezelése

korldtozasanak kérése iranti jog; a feliigyeleti hatésaghoz vald panasz benyujtasanak joga; valamint a
birésdghoz fordulas joga.

(3) Az egyes érintetti jogok pontos tartalmit a jelen szabalyzat , Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehetéségei” cimil fejezete mutatja be.

18, A hivatali gépjarmiivek, valamint a foglalkoztatotti sajat gépjarmiivek hivatali célit
igénybevételének és hasznilatanak ellendrzése; tovabba az ezzel kapesolatos okiratok
nyilvantartasa

136. § (1) A munkaltatd altal a foglalkoztatott részére (érintettek) a koznevelési feladatok ellatasa,
illetve a munkavégzés céljabol hasznalatba adott gépjarmiivek hivatali célii hasznalatat a munkaltatd
ellendrzi, a gépjarmiivek munkaidén tili magancéla hasznilata pedig nem megengedett.

(2) A munkaltatd tulajdonaban, vagy barmely jogeimen hasznalatdban allé gépjarmiivek a kdznevelési
feladatok ellatasahoz szitkséges helyi és helykozi utazashoz, szallitashoz, ideiglenes kiilfoldi
kikiildetéshez, hivatali/intézményi célra veheték igénybe. A gépjarmivek haszndlatira
formanyomtatvanyon torténd igénylés és engedélyezés alapjén keriilhet sor. Ezen tulmenten a

gépjarmivet hasznald feleldsségvallaldsi nyilatkozatot tolt ki. A gépjarmi hasznalatot megel6z6 atadas-
atvételét formanyomtatvanyon kell dokumentélni.

(3) Ha hivatali gépjarm{ biztositdsa nem megoldott, sajat tulajdont gépjarmi hivatali célt hasznalata
engedélyezhetd. Ebben az esetben a munkaltatd elOzetesen ,Belfoldi kikiildetési utasitis és
koltségelszamolas™ elnevezésii nyomtatvanyon hivia fel a kéznevelési dolgozot a feladat teljesitésére és
a koltségelszamolasi kotelezettségre; majd a feladat teljesitése utdn a gépjarmihasznalatot a
koltségtérités érdekében On. ,Kikilldetési Rendelvény™ kitdltésével kell az érintett kdznevelési
dolgozonak igazolnia. Amennyiben a gépjarmii nem az érintett foglalkoztatott tulajdondban all, hanem
hazastdrs, bejegyzett élettars tulajdondban, tgy a ,JHazastirsi/bejegyzett élettarsi nyilatkozat™
elnevezésii formanyomtatvany kitdltése is kitelezo.

(4) A ,menetlevél” a gépjarmi kisérd okmanya, amelynek adatait a gépjarmii hasznalonak pontosan és
tételesen ki kell toltenie. A menetlevél valosagnak megfeleld, szabalyszerl vezetése a gépjarmiivet

ténylegesen vezets foglalkoztatott kitelessége és feleldssége.
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(5) A hivatali gépjarmiivekbe GPS helymeghatarozd berendezések nem keriiitek telepitésre,

137.§ Az adatkezelés célja: az adatkezelés a gépjarmiivek lizemanyagfogyasztasinak és a megtett
(tvonalnak adozasi célu, valamint a foglalkoztatisi jogviszonybdl ered6 ellenérzési-beszamolasi-
kozpénzekkel vald pontos elszamolasi céli okirati igazolisa; célja tovibbi a munkaltatd gépjarmiveit
hasznalo foglalkoztatottak mozgasanak koordindcidja, munkaszervezése, a munkaidé kihasznalasanak
ellendrzése.

138.§ Az érintettek: a munkaltato tulajdonaban vagy hasznalataban allé, vagy privat gépjarmiivet
kéznevelési feladat ellatasa, illetve munkavégzés céljabdl igénybe vevo foglalkoztatottak,

139.§ (1) A ,,Gépjarmii igényldlap™ altal nyilvantartott adatok az igényls neve, az uticél és a gépjarmit
igénylési ok, a munkahét, az igénylés kezd6 és a zird datuma, a gépjarmii forgalmi rendszima, a hét
mely napjain torténik szamra az engedélyezés és pontosan mely 6ra(k)ban.

(2) A ,Felelosségvallalasi nyilatkozat™ tartaimazza a KRESZ és egyéb vonatkozo jogszabilyok
betartisara irdnyuld kotelezettségvallalast és felelGsségvallalist, az lizembentartd nevét, cimét, a
hasznéalatra feljogositott érintett nevét, sziiletési helyét és idejét, lakcimét, jogositvanya szimat és
érvényességi idejét, személyi igazolvanya szamat, a kiallitas helyét, a ditumot, és az érintett alairasat.

(3) A ,Kérelem sajat tulajdont gépjarmil hivatali célti hasznélatara™ nyomtatvany adatkdre az érintett
neve, beosztisa, sziiletési helye és ideje, anyja neve, lakcime, a kérelem targya, a gépjarmithasznalat
kért kezdd és zard datuma, a felhasznalt km, a privat gépjarmii adatai (tulajdonosénak neve, a gépjarmii
gyartmanya €s tipusa, rendszama, hengerlirtartalma, az iizemanyag tipusa, a fogyasztisi alapnorma
atalany (liter/100 km), a gépjarmi kételezd feleldsségbiztositasi kistvényszdma, a CASCO biztositas
kitvényszama esetlegesen, érvényes gépjarmi vezetdi engedély szama, a kért gépjirmithasznalat
részletes indokai, feleldsségvallalasi és karveszélyviselési nyilatkozat, tovdbba nyilatkozat az
izemanyag elszamolds modjarol, mértékeérdl, és a koltségek elszdmolasardl; kiallitas helye, datama, a
kérelmezd alairasa.

(4) A ,Hazastarsi/bejegyzett élettarsi nyilatkozat” adatai a nyilatkozé neve, személyi igazolvany szdma,
hozzdjaruldsa, hogy hazastarsa/élettirsa hivatali célbdl hasznilja a gépjarmiivet, a hazastars/élettars
neve, lakcime, személyi igazolvany szdma, a gépjarmii rendszdma, tipusa, a tankeriileti kdzponttal
szembeni karigény érvényesitésrél valé lemondd nyilatkozat, a nyilatkozat kiallitisdnak helye és
datuma, a gépjarmutulajdonos neve €s aldirdsa, a hazastéirs foglalkoztatott neve és alairasa, a két okirati
tant neve, lakcime, személyi igazolvény szama és alairasa.

(5) Az ,Engedély sajat tulajdond gépjarmii intézményi/hivatali céli hasznilatéra™ tartalmazza a
kérelmezd nevét, a gépjarmii forgalmi rendszamat, a hivatali ¢él(i haszndlatra vonatkozd engedélyt, az
érvényesség véghataridejét (pl. visszavondsig), a kiallitas helyét és datumat, végill a szervezeti egység
vezetjének alairasat.

(6) A ,,Gépjarmii dtadas-dtvéte]” nyomtatvany adatai a gépjarmii rendszdma, az igénybe vevd neve, az
igénybe vevé alairdsa, az igénybevétel kezdete, az igénybevétel varhat6 vége, az Gticél, a visszavétel
igazoladsa didtummal, az engedélyezé neve és aldirasa, az esetleges megjegyzések.

(7) A ,,Személygépkocsi menetlevél” a sorozatszamon és a sorszamon, a gépjarmi adatain (forgalmi
rendszam, gyartmany, tipus, széllithaté személyek szima) tilmenden az ilizembentartdé nevét és
székhelyét tiinteti fel (azaz az adatkezelé adatait), megjeldli a dataumot (év/hdnap/nap); az utazés
megkezdésének orajat és percét; az tvonalat (honnan hova, megallas helyei); a km-ora allasat; a
szallitott személyek szamadt; a gépjarmil vezetdjének nevét; az Ssszesitésben a megtett dsszes km-t; az
utazas befejezésének orajat és percét, a kimutatott iizemidét.
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(8) Az ,Autobusz menetlevél” személyes adatai: a menetlevél sorszdma; a tevékenység engedélyezési
szama; annak megjeldlése, hogy szerzédéses, kiilonjarati vagy bérbeadas; az autébusz rendszama,
gyartmanya, az utazds dituma; a gépjarmiivezetd neve (ha tdbben vannak, mindegyiknek a neve); a
fuvarozas kezdetének ideje (6ra, perc); az iitvonal honnan hova térténik (megallasok helyei is); indulas
{(6ra, perc); érkezés (6ra, perc); km-ora dllasa az indulaskor; ténylegesen megtett km; utasszam; a
teljesitmény igazolasa; Osszes megtett km; a fuvarozas befejezésének napja, 6raja és perce; a teljes
fuvarozasi id6; a megrendeld neve; a megrendel$ megbizottja; a megrendelt id6tartam, utasszam, el8irt
utvonal, dijszamitasra vonatkozd megallapodédsok; a fuvarozd és a megrendels cégszeril alirasa; a
szamlakiéllitishoz szitkséges adatok (megbizé neve, cime; koéltségviseld neve és cime; fuvarozo
ad6szama; a szamla kelte, a teljesités helye; a tevékenység SZTJ szdma, a teljesités idépontja, a szdmla
tételeinek részletezése, a fizetendd nettd fuvardij, az AFA Ssszege, a fizetendd brutté fuvardij).

(9) A, Tehergépjarmii menetlevel” altal rogzitett személyes adatok a menetlevél sorszama; forgalmi
rendszdm, gyartmany, teherbiras; a gépjarmiivezetd neve; a datum (év/honap/nap); az Gtvonal (honnan
hova, megallas helyei); a megallas kezdd ideje, a megallas vége; a km-ora &llasa megallonként; az aru
tdmege megallonként; az dru megnevezése megallonként; Gsszesitett rakott km-adat; arutonna/km;
Gsszes megtett km, Osszes tomeg; a gépjarmiivezetd fuvarozasi feladatdnak megkezdése (6ra, perc); a
fuvarozas befejezésének idépontja (6ra, perc); a gépjarmii lizembentartd neve, cime, szdmlaszdma; a
széllitott személyek nevei; a csatolt okméanyok listija; a gépkocsi vezetd alairisa.

(10) A ,.Belfoldi kikiildetési utasitas és kdltségelszamolis™-okon a kezelt adatok kére: az utasitis
sorszama, a foglalkoztatott neve, beosztasa, adéazonositd szama, allandd lakdhelye és szolgalati helye,
kikiildetésének helye, az érintettel egyiitt utazd neve és szolgilati beosztisa, az utasitis kiallitdsanak
helye és datuma, az utasitasban megjeldlt utazis datuma, az Uticél pontos cime, a célként megjelslt
személy vagy szervezet megjelolése, az utazds megtorténte utan a ,Kikiiidetés Rendelvény”-en valo
jelentési s elszamolasi kotelezettség hataridejének utolsé napja; az igénybe vehetd kozlekedési eszkéz
megjelélése (tipus, forgalmi rendszam, tulajdonos neve); a kikiildetést elrendeld szerv bélyegzéje és
képvisel6jének alairdsa; a gépjarmithasznalatot engedélyez0 alairdsa, az aldiras pontos datuma; az
utalvanyozott eldleg 0sszege; a kiadasi pénztarbizonylat sorszéma; az elblegnyilvantartas tételszdma; az
eloleget atveve érintett foglalkoztatott aldirasa.

(11) A ,Kikiildetés rendelvény és koltségelszamolas™-en kezelt adatok kore a foglalkoztatott neve,
lakcime, sziiletési helye és ideje, anyja neve és addazonositd jele; az altala hasznalt privat gépjarmil
tipusa, forgalmi rendszdma, hengeriirtartalma, kdbcentimétere, fizemanyag fogyasztasi norméija és a
felhasznalt lizemanyag fajtaja; a kikiildetés indulasi idépontjanak dituma (év, hénap, nap), 6réja, perce;
a kikiildetés megérkezési idépontjdnak datuma (év, hénap, nap), 6rija, perce; a megtett itvonal, a
partner-lizleti fél megnevezése, a kikiildetés célja; a kikiildetést elrendeld alafrasa; a megtett 0t km-
adata; a NAV dltal meghatarozott izemanyagar-norma, az utazasi ksltség dsszesitve és Ft-ban kifejezve;
az ¢lelmezési koltség Ft-ban kifejezve; szallaskoltség Ft-ban kifejezve; javitasi kéltségallomany dsszege
Ft-ban kifejezve; utazasi koltségtérités Osszesitett végosszege; a ,,Kikiildetés Rendelvény”-t leigazold
foglaikoztatott alairasa; az érintett foglalkoztatott alairasa.

140.§ A személyes adatok forrasa: a fent felsorolt okiratokon szerepld személyes adatok egy részét a
munkaltatd (pl. felkeresendé szervezet, Gticél, idopont), masik részét a foglalkoztatott maga adja meg
(pl. privat gépjarmii adatai, sajat személyi adatai). A foglalkoztatotti adatszolgéltatis mindegyik esetben
kotelez6, annak megtagaddsa munkajogi szankciokat, valamint a gépjarmithasznalatnak, a tarolasi hely
megvaltoztatasanak, illetve a koltségtérités kifizetésének megtagadasat vonja maga utan. A személyes
adatok harmadik része jogi normakon (mint pl. a személyi jovedelemadorol sz616 1995, évi CXVIL

torvény 3. §-a, valamint a 60/1992. /IV.1./ Korm. rendelet €s a 261/2011. Korm. rendelet eléirdsain)
alapul.

141.§ Az adatkezelés jogalapja: kézhatalmi jogositvany gyakorlasa a kiznevelési, illetve a munkakéri
feladat elvégzésének ellendrzése vonatkozasaban; mig a munkaltatd jogi kotelezettségének teljesitése
az lizemanyagfogyasztas, a pontosan megtett Utvonal (menetlevél), az élelmezési koltség és a javitasi
atalanykoltség koltségként vald elszamolasanak bizonylati alatamasztasa vonatkozasaban (1995. évi
CXVIL térvény a személyi jovedelemadérdl irja eld a kikiildetési rendelvény vezetési kistelezettség
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szabélyait, mig a 60/1992. /TV.1./ Korményrendelet szabélyozza az iizemanyagok elszdmolhatd
ellenért¢két; végezetiil a 261/2011./12.07./ Korm. rendelet szabalyozza a menetlevéllel kapesolatos jogi
kotelezettségeket).

142.§ (1) Az adatkezelés idétartamat az adatkezeld a kovetkezoképpen hatarozta meg;

(2) A gépjarmiihasznélattal kapesolatos, és a fenti nyomtatvanyokon rdgzitett adatokat — mint
kdnyvviteli bizonylatokat — a szamvitelrél sz616 2000. évi C. t8rvény 169, §-a értelmében a munkaltats
olvashaté formdban, a kényvelési feljegyzések hivatkozésa alapjan visszakeresheté médon 8 évig
koteles megbrizni. A § éves Orzési hataridd alatti jogi igényérvényesités hidnyaban az adatokat a 8§ éves
hatérid® letelte utan az adatkezel6 torli. Jogi igényérvényesités esetén az adatkezelés az ahhoz sziikséges
id6tartamig meghosszabbodik.

143.§ (1) A személyes adatok tovabbitasra keriilhetnek harmadik személyek felé, célhoz kétdtten, az
alabbiakban bemutatott modon.

2)A kdzpontositott illetményszamfejtés keretében személyes adatok keriilnek tovabbitasra a Magyar
Allamkincstar (k6zpontja: 1054 Budapest, Hold utca 4., postacime: 1909 Budapest, telefon: +36 1 327
3600, fax: +36 1 266 38 69) részére, amely e mindségében adatfeldolgozoként jar el,

(3) A kbznevelési intézmény szamara informacidtechnolégiai szolgaltatsokat nyiijté : G. Szalai Istvan
(székhelye: 2022 Tahitétfalu, Szentendrei w0t 143, adészéma: 60352482-1-33, e-mail
cim:pctudos@gmail.com; telefonszama: 30/200 5439). IT-szolgaltatdsai nytjtasakor, hibaelharitaskor,
fejlesztéskor adatfeldolgozoként elektronikusan tarolt személyes adatokhoz férhet hozza, szigorian
célhoz kotdtten.

(4) Az érintett e pont alapjan nyilvantartott személyes adatai elektronikus formaban felvitelre keriiinek
az un. KRETA HR modulba, mely SAP platformon valdsul meg és amely a munkaltatéi jogksr
gyakorlojanal a gazdalkodési és személyiigyi folyamatokat timogatd informatikai rendszer. Ezaltal
személyes adatokhoz férhet hozzi esetleges hibajavitési, karbantartési, fejlesztési tevékenysége soran
az SAP Hungary Kft. (székhelye: 1031 Budapest, Zahony utca 7. /Graphisoft Park/, cégjegyzékszama:
Cg.  01-09-667656., adoszama:  12342659-2-44.,  elérhetdsége:  tamas.mezey@sap.com,
gyoergy.simon{@sap.com), mint adatfeldolgozé.

(5) A munkéltatd, mint adatkezels a KRETA HR modul vezetéséhez szitkséges személyes adatokat
tadja a Klebelsberg Kozpontnak (székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky Ut 42-46., addszima:
15799658-2-41., képviseldje: Hajnal Gabriella elndk, kapcsolattarté: dr. Molnar-Radi Andrea,
elérhetbségel: +36 1 896 2271, +36 70 380 2411, andrea.radi@kk.gov.hu), amely adatfeldolgozdként
adatmindség-ellendrzési, adatmigracids, és rendszertdmogatasi feladatokat 14t el.

(6) Jogi igény érvényesitése esetén az illetékes hatdsag (pl. renddrség, tlizoltdsag), ligyészség, birdsag,
birosagi végrehajtd, a felelosségbiztositd, illetve a CASCO biztosito, az esetleges balesetben részes
harmadik személyek, illetdleg jogi képviseld, mint 6nallé adatkezeldk felé keriithetnek tovabbitasra
személyes adatok.

(7} A kozhatalmi jogositvdny gyakorlds alapja jogi igényérvényesités esetében a bizonyithatosag; a
tényallas feltardsinak, a bizonyitékok rendelkezésre bocsatisanak, a jogkdvetkezmények
alkalmazhatosagénak lehetSségét tudja ezaltal a munkaltaté megteremteni. A foglalkoztatott privat
geépjarmiive adatainak és a hivatali vagy privat gépjarmii hasznélatanak, az dltala megtett atvonalaknak,
a felkeresett helyeknek a bizalmas jellegéhez fiz6d0 joga sériilhetne meg ezéltal, azonban ezen adatok
a munkaltatd, mint adatkezel6 eldit ismertek, hiszen utasitisara torténik a kdznevelési feladat ellatésa,
illetve a munkak®éri feladat, azaz a kirendelés teljesitése, teljeskéri koltségtérités mellett; tovabbé a jogi
igényérvenyesités joga, a tényallas feltarasa és a jogszerii szankciok alkalmazasa mind a munkattatonak,
mind a foglalkoztatottnak kozos érdeke, igy a jogsérelem Iényegesen csekélyebb, mint az adatkezeldi
oldalon fennallé érdek stlya, jelentbsége.
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(8) Harmadik orszagba a munkaltatd személyes adatokat nem tovabbit.

(9) Az adattovabbitisok tovabbi szabalyait jelen szabalyzat ,,Adatfeldolgozés és egyéb adattovabbitasok
az adatkezeld altal” cimii fejezete tartalmazza.

144.§ Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem valdsul meg.

145.§ (1) Az érintettek adatkezeléssel Bsszefiiggd jogai a kiizhatalmi jogositvany gyakorlasa jogalapon
kezelt adatok tekintetében a kovetkezok: az adatkezelés folyamatban 1étér6l vald tajékoztatashoz valod
jog; az adatkezeléssel kapcsolatos fenti informacidkhoz valé hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok
mésolatdnak rendelkezésre bocsétasa iranti jog; a ra vonatkozo személyes adatok helyesbitése, torlése,
kezelése korlatozasanak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz vald jog; a
feliigyeleti hatosaghoz valé panasz benyijtasanak joga, valamint a birésdghoz fordulas joga.

(2) Az érintett jogai a jogi kotelezettség teljesitése jogalapon kezelt adatok tekintetében a kivetkezok:
az adatkezelés folyamatban 1€térdl vald tajékoztatashoz vald jog; az adatkezeléssel kapesolatos fenti
informacidkhoz valé hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok masolatanak rendelkezésre bocsatasa
irdnti jog; a rd vonatkozd személyes adatok helyesbitése, kezelése korliatozasinak kérése iranti jog; a
feltigyeleti hatésaghoz vald panasz benytjtasanak joga; valamint a birésaghoz fordulas joga.

(3) Az egyes érintetti jogok pontos tartalméat a jelen szabdalyzat ,,Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehetdségei” cimil fejezete mutatja be.

19. Alkoholteszttel kapcsolatos adatkezelések bemutatasa

146.§ (1) A munkaltatd torvényi kotelezettsége az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsdgos
munkavégzés feltételeinek a megteremtése, illetve fenntartdsa. A munkaltatd igy bizonyos
munkakérokkel Osszefiiggésben az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzés
feltételeinek a megtartasa érdekében sziroprobaszeriien, alkoholtesztet végeztethet.

(2) A teszt elvégzésével Osszefliggésben személyes adatok birtokdba keriil a munkaltatd, melyeket a

vonatkozd jogszabalyok el6irasainak megfeleléen kezel, a kovetkezéképpen:

147.§ Az adatkezelés célja az Mt-ben, és a munkavédelmi tdrvényben (Iasd: 1993, évi XCIIL. torvény
- Mvt.) eldirt biztonsdgos munkavégzés koriilményeinek megteremtése, a munkavégzésre alkalmas

allapotban valé munkavégzésre vald 6szténzés, a munkavégzéssel kapesolatos ezen biztonsagi kockazat
kiszlirése.

148.§ Az érintettek kategdriai a munkaltato altal foglalkoztatottak.

149.§ Az érintett személyes adatok kére, kategoridi: az érintett foglalkoztatott neve, szervezeti
egysége és beosztasa, a vizsgalat helye, idépontja, a vizsgalatot végzd neve, beosztasa, a vizsgilat oka,
a teszt alapjan keletkezd pozitiv vizsgalati eredmény, a megvizsgalt személy nyilatkozata, alairasa.

150.§ A személyes adatokat az érintett foglalkoztatott vonatkozasaban végrehajtott alkoholteszt nyujtja.
A foglalkoztatott szamara a tesztelési folyamatban valé részvétel kotelezd, annak megtagadasa akér a
foglalkoztatasi viszony megsziintetését vonhatja maga utan.

151.§ (1) Az adatkezelés jogalapja a munkaltatd, mint adatkezel6 fentiekben részletezett kézhatalmi
jogositvany gyakorlasa; illetve egyidejiileg jogi koételezettségének teljesitése; hiszen az ellendrzéssel
érintett munkakordk (pl. gépjdrmiivezetdi munkakor) fokozottan balesetveszélyes munkakorok, amely
balesetekért a munkaltatd objektiv karfeleldsséggel tartozik. A munkaltatdé jogos érdeke a
munkavégzésre alkalmas allapotban valé munkavégzésre valo 6szténzés, a munkavégzéssel kapesolatos
ezen biztonsagi kockazat (alkoholos befolyésoltsag) kisziirése. A munkaltatd a munkavédelmi elirdsok
megfeleld érvényesiilését, a foglalkoztatottak, illetve a munkavégzés hatokdrében tartdzkoddk (pl. a
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gépjarmiiben, autébuszban utasként utazok) megfeleld biztonsigat - kifejezetten az alkoholfogyasztis
ellendrzése vonatkozasaban - mas eszkdzzel nem tudja biztositani.

(2} A foglalkoztatottak az ellendrzésre szamithatnak, azzal &sszefiiggésben jelen szabélyzat all
rendelkezésitkre, amely erre a figyelmiiket felhivja.

(3) A munkaltatd fokozottan ligyel arra, hogy az ellendrzés eredményeképpen birtokdba keriild
személyes adatok jogosulatlan személyek szaméra hozzaférhetévé ne valjanak.

(4) A munkaltatd a vizsgalattal 6sszefliggésben kiilondsen iigyel az egyenld banasmod kvetelményének
a megtartisara, azaz a vizsgalandd foglalkoztatottak kivalasztasa nem alapul az egyenld baniasmaddrél
és az esélyegyenlOség biztositasardl sz6lé 2003. évi CXXV.tv, (Ebktv.) 8. §-aban meghatirozott un,
veédett tulajdonsagon.

152.§ (1) Az adatkezelés folyamata, id6tartama tekintetében az adatkezeld az alibbi eljarasrendet
hatarozta meg:

(2) Negativ vizsgalati teszteredmény esetén nem keriil személyes adat régzitésre, a munkaltatd pusztan
a szondaztatas tényét és datumat jegyzi fel az an. ,,szondanapléban”.

(3) Pozitiv teszteredmény esetén a munkaltatd jegyzokonyvet vesz fel, ebben rogziti az ellendrzési
folyamat menetét, az érintett foglalkoztatott nevét és a vizsgalat adatait és eredményét.

(4) Az igy rendelkezésre allo, azaz papir alapon régzitett személyes adatok adatkezelési idtartama az
esetleges jogi igényérvényesités lehetbségére figyelemmel az eléviilési idé.

(5) A munkajogi igények - az Mt. 2012. évi L. térvény 286. § (1) és (2) bekezdése alapjan - hdrom év
alatt éviilnek el azzal, hogy a biincselekménnyel okozott kir megtéritésére vagy személyiségi
Jjogsértéssel dsszefiiggd sérelemd{j megfizetésére irAnyuld igény &t év; ha a biintethetdség eléviilési ideje
ennél hosszabb, ennek megfeleld ido alatt éviil el.

(6) A polgari jogi igények pedig - a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. toérvény 6:22. §-a
alapjan a kévetelés eseddkessé valasatdl szamitott 5 év alatt éviilnek el.

(7) Ha az eléviilési id6n belill ténylegesen jogi igényérvényesités torténik, gy az ahhoz sziikséges
idétartammal az adatkezelési hataridé meghosszabbodik.

(8) Pozitiv teszteredmény esetén a foglalkoztatoft ezen tiimenden nem allhat munkiba. Ebben az
esctben jogosult arra, hogy kérje egészségiigyi intézményben tdrténé vizsgalatinak elvégzését. Ennek
eredményét az érintett foglalkoztatott a munkaltatd felé kételes bemutatni.

(9) Ha az érintett foglakoztatott az alkoholszondas ellen6rzést megtagadja, munkaba nem 4llhat, s vele
szemben a foglalkoztatotti kotelezettségszegés jogkSvetkezményei alkalmazhatdak.

153.§ (1) A személyes adatok tovabbitasra keriilketnek harmadik személyek felé, célhoz kétstten, az
alabbiakban bemutatott modon.

(2) A személyes adatok pozitiv vizsgdlati eredmény esetén, az érintett foglalkoztatott kifejezett kérésére
egészségiigyi intézmény, mint 6nallo adatkezel6 felé keriilnek tovabbitasra, a foglalkoztatott ottani
vérvétele és a véralkoholszint kiértékelése céljabol; tovabba jogi igény érvényesitése esetén birdsdg,
hatésag, illetdleg jogi képvisels részére keriilnek atadasra. Ezen cimzettek szintén 6n4llé adatkezeldk.

(3) A jogérvényesitéssel Gsszefiiggd kozhatalmi joggyakorlads alapja a bizonyithatésdg; a tényallas
feltarasanak, a bizonyitékok rendelkezésre bocsitasanak, a jogkdvetkezmények alkalmazhatosiganak
lehetdségét tudja ezaltal a munkaltaté megteremteni. A foglalkoztatott alkohol fogyasztisénak bizalmas
Jjellegéhez fiizédd joga sériilhetne meg ezaltal, azonban a jogi igényérvényesités joga, a tényallas
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feltarasa és a jogszeri szankcidk alkalmazasa mind a munkéitato, mind a foglalkoztatott kziis érdeke,
igy a jogsérelem Iényegesen csekélyebb, mint az adatkezeldi oldalon fennalld érdek stlya, jelentésége.

(4) Pozitiv teszteredmény esetén a munkaltatd jegyzokdnyvet vesz fel, amely elektronikus tton is
mentésre keriil. Ezaltal személyes adatok elektronikus formaban felvitelre keriilnek az tn. KRETA HR
modulba, mely SAP platformon valdsul meg és amely a munkiltatéi jogkor gyakorléjanal a
gazdalkodasi és személyiigyi folyamatokat tdimogatd informatikai rendszer. Ennek okén személyes
adatokhoz férhet hozzi esetleges hibajavitasi, karbantartasi, fejlesztési tevékenysége soran az SAP
Hungary Kft. (székhelye: 1031 Budapest, Zahony utca 7. /Graphisoft Park/, cégjegyzékszama: Cg. 01-
09-667656., addszama: 12342659-2-44., elérhetdsége: tamas.mezey@sap.com,
gyoergy.simon@sap.com), mint adatfeldolgozo.

(5) A munkaltats, mint adatkezels a KRETA HR modul vezetéséhez sziikséges személyes adatokat
atadja a Klebelsberg Kézpontnak (székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 42-46., adészama:
15799658-2-41., képviseldje: Hajnal Gabriella elntk, kapcsolattarté: dr. Molnar-Radi Andrea,
elérhetdségei: +36 1 896 2271, +36 70 380 2411, andrea.radi@kk.gov.hu), amely adatfeldolgozdként
adatmindség-ellendrzési, adatmigracids, és rendszertdmogatasi feladatokat 14t el.

(6) A kéznevelési intézmény szémaéra informécidtechnologiai szolgéltatasokat

NYWIEO  rsrresnissasnisssssssnessissnnissssssressasnaes . (szekhelye: ., , cégjegyzékszama:
Cgurivniieecriieeeines , adOSZAMA: ..o , -Mall CIME: .oovivvevvircrveerirerrierecrnre e vranns R
telefonszama: ..o ) IT-szolgaltatisai nyhjtasakor, hibaelharitaskor,

fejlesztéskor adatfeldolgozoként elektronikusan tarolt személyes adatokhoz (pl. jegyz6konyvek) férhet
hozza, szigorGan célhoz kitétten.

(7) Harmadik orszigba a munkaliatd személyes adatokat nem tovabbit.

(8) Az adattovabbitasok tovabbi szabélyait jelen szabalyzat ,,Adatfeldolgozas és egyéb adattovabbitasok
az adatkezeld altal” cimi fejezete tartalmazza.

154.§ Az adatkezelés sordn automatizalt dontéshozatal nem valdsul meg.

155.§ (1) Az érintettek adatkezeléssel Gsszefiiggd jogai a kzhatalmi jogositvany gyakorlasa jogalapon
kezelt adatok tekintetében a kovetkezdk: az adatkezelés folyamatban 16térd] vald tijékoztatishoz vald
jog; az adatkezeléssel kapcsolatos fenti informacidkhoz valé hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok
masolatdnak rendelkezésre bocsatasa irdnti jog; a rd vonatkoz6 személyes adatok helyesbitése, torlése,
kezelése korlatozasanak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz vald jog; a
feliigyeleti hatdsaghoz vald panasz benytjtasanak joga, valamint a birdsaghoz fordulas joga.

(2) Az érintett jogai a jogi kitelezettség teljesitése jogalapon kezelt adatok tekintetében a kévetkezdk:
az adatkezelés folyamatban 1étérél vald tdjékoztatashoz vald jog; az adatkezeléssel kapesolatos fenti
informacidkhoz valé hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok masolatanak rendelkezésre bocsatasa
irdnti jog; a ra vonatkozd személyes adatok helyesbitése, kezelése korlatozasanak kérése iranti jog; a
feliigyeleti hatdsidghoz vald panasz benytijtdsanak joga; valamint a birésaghoz fordulés joga.

(3) Az egyes ‘érintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabalyzat ,,Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehettségei” cimi fejezete mutatja be.

20. A napi munkaidi-igazolas, azaz a jelenléti ivek vezetésével kapcsolatos adatkezelés

156.§ (1) A munkaltato papir alapon, naprakészen vezeti azt a jelenléti ivet, amelyen a foglalkoztatottak
munkanaponkeénti érkezési €s tavozasi idépontjat és alairasaikat tartja nyilvan,
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(2) Fenti adatok régzitése 4ltal a munkaltato jogszabalyi kitelezettségének tesz eleget (e kotelezetiség
alapja az Mt. 134. § /2/ bekezdése).

157.§ Az adatkezelés célja a targyidészakra a munkaltatd altal elkészitendd munkaidé-nyilvéantartas
okirati megalapozdsa; a foglalkoztatottak munkaid6 beosztasanak hatékony megtervezhetdsége,
valamint az elszamolési, bérszamfejtési, illetve bevalldsi-adatszolgaltatasi feladatok elkészitésének
lehetévé tétele a naprakész, pontos kimutatas segitségével.

158.§ Az érintettek a munkaltaté altal foglalkoztatottak.

159.§ A kezelt személyes adatok kore: a szervezeti egység megnevezése, az adott targyiddszaki
Jjelenléti iv lapszdma; a jelenléti fv adott Japjanak targyidGszaka (kezd® naptéari nap és zard naptéri nap
megjeldlése), az érintett (foglalkoztatott) neve, a targyid8szak 6sszes napjénak munkaidd-adatai
(érkezés draja €s perce — tavozds ordja és perce — a tArgynapi ledolgozott munkadra); a tavollétek
datumai és jogcimei (indokai); az érintettnek és az igazold felettesének naponkénti aldirasa.

160.§ A személyes adatokat az érintett foglalkoztatott maga bocsétja a munkaltaté rendelkezésére, a
szemeélyes adatok érintett altali megadésa a foglalkoztatdsi jogviszony létrejittének, illetve
fenntartdsanak elofeltétele.

161.§ Az adatkezelés jogalapja a munkaltato jogi kotelezettségének teljesitése (alapja az Mt. 134, § /2/
bekezdése).

162.§ (1) A személyes adatok tovabbitdsra keriilhetnek harmadik személyek fel€, célhoz kitotten, az
alabbiakban bemutatott modon.

(2) Az érintett munkaid6 nyilvantartdssal 5sszefliggt személyes adatok elektronikus forméban felvitelre
keriilnek az in. KRETA HR modulba, mely SAP platformon valésul meg és amely a munkaltatéi
Jjogkor gyakorldjanal a gazdélkodési és személyiigyi folyamatokat tdmogaté informatikal rendszer.
Ezaltal személyes adatokhoz férhet hozza esetleges hibajavitasi, karbantartasi, fejlesztési tevékenysége
soran az SAP Hungary Kft. (székhelye: 1031 Budapest, Zahony utca 7. /Graphisoft Park/,
cégjegyzékszama: Cg. 01-09-667656., adbszama: 12342659-2-44., elérhetosége:
tamas.mezey@sap.com, gyoergy.simon@sap.com), mint adatfeldolgozé.

(3) A munkéltatéi jogkdr gyakorldja, mint adatkezels a KRETA HR modul vezetéséhez sziikséges
személyes adatokat 4tadja a Klebelsberg Kizpontnak (székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky it
42-46., adoszama: 15799658-2-41., képviseldje: Hajnal Gabriella elnsk, kapcsolattartd: dr, Molnar-Radi
Andrea, elérhetségei: +36 1896 2271, +36 70380 2411, andrearadi@kk.gov.hu), amely
adatfeldolgozéként adatmindség-ellendrzési, adatmigricios, és rendszertdmogatasi feladatokat 14t el.

4 A koznevelési intézmény szamara informacidtechnologiai szolgaltatasokat

OYWEG  rvssirarmssinise i sssensnsssessesens (székhelye: ....evccniiirie e, , cégjegyzeékszama:
L) S , AdOSZAMA: (oo , e-mail cime: .., s
telefonszama:  ....cvecvieee s } IT-szolgaltatasai nyujtasakor, hibaelharitaskor,

fejlesztéskor adatfeldolgozoként elektronikusan tarolt személyes adatokhoz férhet hozza, szigorGian
celhoz kétdtten.

(5) A munkaidé nyilvantartasbél kinyert személyes adatok a bérszamfejtés részére havi
rendszerességgel  tovabbitdsra  keriilnek. A bérszamfejtési  feladatokat a  kozpontositott
illetményszamfejtés keretében a Magyar Allamkincstar (kdzpontja: 1054 Budapest, Hold utca 4.,
postacime: 1909 Budapest, telefon: +36 1327 3600, fax: +36 1266 38 69) végzi, ¢ mindségében
adatfeldolgozoként eljarva. A munkaltatoi jogkor gyakorldja a bérszamfejtéshez sziikséges személyes
adatokat interfészen keresztiil tovabbitja a Magyar Allamkincstar (kézpontja: 1054 Budapest, Hold utca
4., postacime: 1909 Budapest, telefon: +36 1327 3600, fax: +36 1266 38 69) KIRA
illetményszamfejté rendszerébe. A koznevelési intézmény, a Vaci Tankeriileti Kézpont, a Klebelsberg
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Kézpont, illetve a Magyar Allamkincstar kozotti elektronikus adattovabbitas a Magyar Allamkincstéar
(kdzpontja: 1054 Budapest, Hold utca 4., postacime: 1909 Budapest, telefon: +36 1 327 3600, fax: +36
1266 38 69) e-Adat rendszerén (Magyar Allamkincstar internetes adattovabbitas egységes rendszere)
keresztiil torténik meg, amely a Magyar Allamkincstar és partner intézményei kozott m(ikods két-,
illetve tobbiranyh adattovabbitasi platform.

(6) A munkaltato altal a jelenléttel kapcsolatban kezelt személyes adatok egy esetleges addellentrzeési
eljarasban a NAV illetékes igazgatdsaga, mint adatkezeld felé keriilhetnek tovabbitasra.

(7) Jogi igény érvényesitése esetén az illetékes hatdsag, igyészség, birdsag, birdsdgi végrehajto,
illetéleg jogi képviseld, mint adatkezeldk felé keriilhetnek tovabbitasra személyes adatok.

(8) A jogi igények érvényesitésének jogalapja immar a kézhatalmi jogositvany gyakorlisa. A
kézhatalmi jogositvany gyakorlasinak alapja jogi igényérvényesitéskor a bizonyithatdsag; a tényallas
feltarasanak, a bizonyitékok rendelkezésre bocsatasanak, a jogkovetkezmények alkalmazhatosaganak
lehetoségét tudja ezéltal a munkaltatd megteremteni. A foglalkoztatott idébeosztasaval, munkahelyre
érkezési és tAvozasi adataival Osszefliggésben rendelkezésre bocsatott személyes adatainak bizalmas
jellegéhez fiiz6d6 joga sériilhetne meg ezaltal, azonban a jogi igényérvényesités joga, a tényallas
feltérdsa és a jogszerl szankcidk alkalmazasa mind a munkaitato, mind a foglalkoztatott kézds érdeke,
igy a jogsérelem lényegesen csekélyebb, mint az adatkezeldi oldalon fennalld érdek siilya, jelentésége.

163.§ (1) Az adatkezelés idotartamat az adatkezel az alabbiak szerint hatdrozta meg:

(2) Az adatkezelés a targyidészakra vonatkozo munkaid8-nyilvantartas elkésziiliétél szamitott 8 év,
miutdn a szamvitelrSl sz6l6 2000 évi C. torvény 169. §-a értelmében a gazdalkodd az iizleti évrol
keészitett beszamolot, az lizleti jelentést, valamint az azokat alatimasztd leltart, értékelést, fokonyvi
kivonatot, tovabba a naplofékdnyvet, vagy mis, a torvény kivetelményeinek megfeleld nyilvantartast
olvashatd formaban legalabb 8 évig koteles megbrizni.

(3} Amennyiben a 8 éves Orzési id6n beliil jogi igényérvényesités torténik, ugy a jogi
igényérvényesitéshez sziikséges idotartamig az adatkezelés nem zérul le.

(4) Harmadik orszagha a munkaltatd személyes adatokat nem tovabbit.

(5) Az adattovabbitasok tovabbi szabalyait jelen szabalyzat ,,Adatfeldolgozas és egyéb adattovabbitasok
az adatkezeld &ltal” cimi fejezete tartalmazza.

164.§ Az adatkezelés soran automatizalt déntéshozatal nem valésul meg.

165.§ (1) Az érintettek adatkezeléssel 6sszefiiggd jogai a jogi kotelezettség teljesitése jogalapon kezelt
adatok tekintetében a kdvetkezdk: az adatkezelés folyamatban 1étérdl vald tajékoztatashoz vald jog; az
adatkezeléssel kapcsolatos fenti informacidkhoz valé hozzédférés joga; a kezelt személyes adatok
masolatinak rendelkezésre bocsdtasa iranti jog; a ra vonatkoz6 személyes adatok helyesbitése, kezelése
korlatozdsanak kérése iranti jog; a felligyeleti hatdsaghoz vald panasz benyijtisanak joga; valamint a
birésaghoz fordulas joga.

(2) Az érintett jogai a kozhatalmi jogositvany gyakorldsa jogalapon kezelt adatok tekintetében a
kovetkezOk: az adatkezelés folyamatban létérdl vald tajékoztatishoz vald jog; az adatkezeléssel
kapcsolatos fenti informéciokhoz vald hozziférés joga; a kezelt személyes adatok masoclatinak
rendelkezésre bocsatdsa irdnti jog; a rd vonatkozo személyes adatok helyesbitése, torlése, kezelése
korlatozasanak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozdshoz valé jog; a feliigyeleti
hatdsaghoz valé panasz benyujtasanak joga, valamint a birdsaghoz fordulas joga.
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(3) Az egyes érintetti jogok pontos tartalméat a jelen szabalyzat ,,Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehetdségei” cimii fejezete mutatja be.

21. Tavmunkavégzés, és az otthoni munkavégzés adatkezelésének szabalyai

166.§ (1) Amennyiben a munkaltaté tivmunkavégzésre iranyuld megéllapodast két a foglalkoztatottal,
Ugy e megallapodas létrejotiét a beosztdsi okiratban, illetve munkaszerzédésben is megjeleniti. Ha a
jogviszony tAvmunkavégzés céljara jon létre, Ggy a tAvmunkara irdnyuld megallapodis megkotésére a
kinevezéssel, illetve a munkaszerzodés megkotésével egyidejiileg keriil sor.

(2) A tavmunkat végzo foglalkoztatott részére kiadott feladatokrol, valamint a kiadott és visszajuttatott
ligyiratokrol a kozvetlen felettes vezetd nyilvantartast vezet, amely alkalmas az iigyiratok, valamint a
feladatok elvégzésének nyomon kivetésére.

(3) Miutan a napi munkaid6 beosztdsdnak joga a foglalkoztatottat illeti (kétetlen munkarend), igy a
foglalkoztatott kistelezettsége a munkaidé-nyilvantartds vezetése, amit a szervezeti egység vezetdjének
havonta, legkésébb a targyhot kdvetd hénap 6t6dik napjaig koteles leadni.

167.§ (1) Otthoni munkavégzésre irdnyulé megillapodas koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
alloval kotheté meg. A munkaidé-nyilvantartast az otthoni munkavégzésre iranyulé megallapodas
mellékletét képezd tablazatban kell vezetni.

(2) Az ofthoni munkavégzds soran elldtandd feladatokat, valamint a feladatok végrehajtasanak
hataridejét, tovabba a munkavégzéshez sziikséges egyéb informacidkat a koznevelési foglalkoztatotti
Jogviszonyban allé részére kbzvetlen felettese szdban vagy irisban (e-mailben) 4llapitja meg; szigorn
formai kévetelmenyeknek megfeleld nyilvantartis vezetése nem kotelezd.

168. § A tavmunkavégzés, és az otthoni munkavégzés adatkezeléseinek pontos szabalyait az
alabbiakban rogziti jelen szabalyzat.

169.§ Az adatkezelés célja a munkaéltat6 altal engedélyezett tavmunkavégzés és otthoni munkavégzés
cléfeliételeinek igazolhatésaga; a munkavégzéshez elvart 1T biztonsagi feltételek garantilasa; a
kapcsolattartds médjanak, a feladatok kiadésa, végrehajtasa, elvégzése hatdridejének, megfeleldségének
¢s a munkavégzéshez sziikséges egyéb informacioknak, valamint az ellenérzés modjanak és
megvaldsitisanak a nyilvéntarthatosaga; a foglalkoztatott havi munkaidejének okirati megalapozasa;
valamint az elszamolasi, bérszamfejtési, illetve bevallasi-adatszolgaltatasi feladatok elkészitésének
[ehet6vé tétele a naprakész, pontos kimutatas segitségével.

170.§ Az érintettek a munkaltatoval tavmunkavégzésre irdnyuld megallapodést kété foglalkoztatottak;
illetve otthoni munkavégzésre iranyuld megallapodast k6td kozalkalmazottak,

171.§ A kezelt személyes adatok kire: a tivmunkavégzés, illetve otthoni munkavégzés sorn ellatott
feladat(ok) jellege; az otthoni munkavégzést megalapozd kériilmény; a munkaltatot a feladat ellatasaval
Osszefiiggésben terheld esctleges tobbletkéltségek meghatarozasa; a feladatellatashoz sziikséges IT
biztonséagi oktatés jellege és idépontja; a feladatellatas helye; a foglalkoztatottnal meglévé IT biztonsagi
feltételek tartalma; a kapcsolattartisra és a feladatok kiadaséra biztositott e-mail cim, telefonszam,
illetve levélcim; a kapesolattartashoz és a munkavégzéshez a foglalkoztatott részére esetlegesen
biztositott eszkdzok; a munkaltatd altal a munkavégzéshez 4tadott eszkdzok; a kiadott feladatok és
ligyiratok megjelclése, a feladatkiadds napja, az elvégzésére kiadott hatéridd és a feladatvégzés
befejezésének napja; a feladatelldtis akadalyanak oka és idépontja/id8tartama; a munkavégzés
ellendrzésének idépontja, az ellenbrzést elvégzd neve; az utasitdsra a székhelyen t6rténd megjelenés
iddpontja és a munkavégzés jellege; az érintett 4ltal a tAvimunkéro! vezetett havi munkaidé-nyilvantartas
adatai (napi munkaidé kezdete és vége, ledolgozott napi munkadra, tivollétek datumai és jogeimei); az
otthoni munkavégzésrél vezetett munkaidé-nyilvéntartis adatai (napi munkaidd kezdete és vége,
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ledolgozott napi munkadra, tavollétek datumai és jogcimei); az otthoni munkavégzés soran egyedileg
elvégzendé feladatok, tovabba a kapcsolattartas és az elvégzett munka leaddsanak médja és id6épontja.

172.§ A személyes adatok tilnyomo t6bbségét az érintett foglalkoztatott maga bocsatja a munkaltatd
rendelkezésére, a személyes adatok érintett altali megadésa a foglalkoztatasi jogviszony létrejsttének,
illetve fenntartasanak elofeltétele. A személyes adatok masik része a munkavégzés soran automatikusan
generalodik (pl. feladat kiadasanak napja, elvégzésének napja, ligyiratszamok stb).

173.§ Az adatkezelés jogalapja kozhatalmi jogositvany gyakorldsa a kéznevelési, illetve a munkakéri
feladat elrendelése, elvégzése és ellendrzése vonatkozasaban; mig a munkaltatd jogi kitelezettségének
teljesitése a munkaid6-nyilvantartissal kapcsolatban (alapja az Mt. 134. § /2/ bekezdése).

174.§ (1) A személyes adatok tovabbitasra keriilhetnek harmadik személyek felé, célhoz ktstten, az
alabbiakban bemutatott modon.

(2) Az érintett munkavégzésével és a munkaidd nyilvantartissal Osszefliggé személyes adatok
elektronikus formaban felvitelre keriilnek az in, KRETA HR modulba, mely SAP platformon valésul
meg &s amely a munkaltatoi jogkor gyakorldjanal a gazdélkodasi és személyiigyi folyamatokat timogat6
informatikai rendszer. Ezaltal személyes adatokhoz férhet hozza esetleges hibajavitasi, karbantartasi,
fejlesztési tevékenysége soran az SAP Hungary Kft. (székhelye: 1031 Budapest, Zahony utca 7.
/Graphisoft Park/, cégjegyzékszama: Cg. 01-09-667656., adbészama: 12342659-2-44.; elérhetbsége:
tamas.mezey(@sap.com, gyoergy.simon@sap.com), mint adatfeldolgozo.

(3) A munkéltaté, mint adatkezeld a KRETA HR modul vezetéséhez szikséges személyes adatokat
atadja a Klebelsberg Kozpontnak (székhelye: 1054 Budapest, Bajesy-Zsilinszky Gt 42-46., ad6szama:
15799658-2-41., kepviseldje: Hajnal Gabriella elndk, kapesolattartéd: dr. Molnar-Radi Andrea,
elérhetdségei: +36 1 896 2271, +36 70 380 2411, andrea.radi@kk.gov.hu), amely adatfeldolgozéként
adatmindség-ellendrzési, adatmigracios, és rendszertamogatasi feladatokat 14t el.

(4) A koznevelési intézmeény szamara informaciotechnolégiai szolgaltatisokat nynjtd : G. Szalai Istvan
(székhelye: 2022 Tahitotfalu, Szentendrei Gt 143. addészdma: 60352482-1-33, e-mail
cim:pctudos@gmail.com; telefonszama: 30/200 5439). [T-szolgaltatdsai nyiijtasakor, hibaelharitaskor,
fejlesztéskor adatfeldolgozoként elektronikusan tarolt személyes adatokhoz férhet hozza, szigorhan
célhoz kotétten.

(5) A munkaidé nyilvantartasbol kinyert személyes adatok a bérszamfejtés részére havi
rendszerességgel tovabbitisra keriilnek. A  bérszamfejtési feladatokat a  kozpontositott
illetményszamfejtés keretében a Magyar Allamkinestar (kézpontja: 1054 Budapest, Hold utca 4.,
postacime: 1909 Budapest, telefon: +36 1327 3600, fax: +36 1266 38 69) végzi, e mindségében
adatfeldolgozokent eljarva. A munkaltatéi jogkor gyakorléja a bérszamfejtéshez szitkséges személyes
adatokat interfészen keresztiil tovabbitja a Magyar Allamkinestar (kbzpontja: 1054 Budapest, Hold utca
4., postacime: 1909 Budapest, telefon: +36 1327 3600, fax: +36 1266 38 69) KIRA
illetményszimfejtd rendszerébe. A munkaltatdi jogkdr gyakorldja, a Klebelsberg Ko6zpont, illetve a
Magyar Allamkincstar kozotti elektronikus adattovabbitas a Magyar Allamkinestér (kozpontja: 1054
Budapest, Hold utca 4., postacime: 1909 Budapest, telefon: +36 1 327 3600, fax: +36 1 266 38 69) e-
Adat rendszerén (Magyar Allamkincstar internctes adattovabbitas egységes rendszere) keresztiil
torténik meg, amely a Magyar Allamkincstdr és partner intézményei kozott miikddé két-, illetve
tobbiranyt adattovabbitasi platform.

(6) A munkaltatoi jogkor gyakorldja altal a jelenléttel kapesolatban kezelt személyes adatok egy
esetleges addellendrzési eljarasban a NAYV illetékes igazgatosaga, mint adatkezeld felé keriilhetnek
tovabbitésra.
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(7) Jogi igény érvényesitése esetén az illetékes hatdsag, ligyészség, birdsig, birdsagi végrehajto,
illetdleg jogi képviseld, mint adatkezel6k felé keriilhetnek tovabbitisra személyes adatok.

(8) A jogi igények érvényesitésének jogalapja tovébbra is a kdzhatalmi jogositviny gyakorlisa. A
kizhatalmi jogositvany gyakorlasanak alapja jogi igényérvényesitéskor a bizonyithatosig; a tényallas
feltardsanak, a bizonyitékok rendelkezésre bocsatasanak, a jogkdvetkezmények alkalmazhatésiginak
lehetdségét tudja ezaltal 2 munkaltaté megteremteni. A foglalkoztatott munkavégzésével, annak IT
feltételeivel, idobeosztasaval, munkahelyre érkezési és tivozasi adataival 6sszefliggésben rendelkezésre
bocsatott személyes adatainak bizalmas jellegéhez fiizdd6 joga sériithetne meg ezaltal, azonban a jogi
igényérvényesités joga, a tényallas feltardsa és a jogszerit szankcidk alkalmazisa mind a munkaltatd,
mind a foglalkoztatott kozés érdeke, gy a jogsérelem lényegesen csekélyebb, mint az adatkezel6i
oldalon fennailo érdek stilya, jelentésége.

(9) Harmadik orszagba a munkaltaté személyes adatokat nem tovabbit.

(10) Az adattovabbitdsok tovabbi szabdlyait jelen szabalyzat ,Adatfeldolgozds és egyéb
adattovabbitasok az adatkezeld altal” cimfi fejezete tartalmazza.

175.§ (1) Az adatkezelés idétartamat az adatkezel6 az alabbiak szerint hatérozta meg:

(2) Az adatkezelés a targyiddszakra vonatkozd munkaidé-nyilvantartas elkésziiltétdl szamitott 8 év,
miutan a szamvitelrél sz6l6 2000 évi C. torvény 169. §-a értelmében a gazdilkodo6 az iizleti évrol
készitett beszamolot, az iizleti jelentést, valamint az azokat alatdmasztd leltart, értékelést, fékényvi
kivonatot, tovabb4 a napléfékényvet, vagy mas, a torvény kovetelményeinek megfeleld nyilvantartast
olvashatd forméaban legalabb 8 évig koteles megdrizni.

(3) Amennyiben a 8 éves O&rzési idén belil jogi igényérvényesités tdrténik, Ggy a jogi
igényérvényesitéshez sziikséges id6tartamig az adatkezelés nem zarul le.

176.§ Az adatkezelés sordn automatizalt dontéshozatal nem valdsul meg.

177.§ (1) Az érintett jogai a kozhatalmi jogositvany gyakorldsa jogalapon kezelt adatok tekintetében a
kdvetkezGk: az adatkezelés folyamatban 1étér6l vald tdjékoztatishoz vald jog; az adatkezeléssel
kapcsolatos fenti informacidkhoz vald hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok masolatdnak
rendelkezésre bocsatdsa iranti jog; a rd vonatkozd személyes adatok helyesbitése, torlése, kezelése
korlatozasanak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz valo jog; a feliigyeleti
hatdsdghoz valé panasz benytjtasanak joga, valamint a birosaghoz fordulas joga.

(2) Az érintettek adatkezeléssel 6sszefiiggd jogai a jogi kitelezettség teljesitése jogalapon kezelt adatok
tekintetében a kovetkezdk: az adatkezelés folyamatban 1étérsl vald tajékoztatishoz vald jog; az
adatkezeléssel kapcsolatos fenti informaciokhoz valé hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok
mésolatdnak rendelkezésre bocsatasa irdnti jog; a ra vonatkozd személyes adatok helyesbitése, kezelése
korlatozasanak kérése iranti jog; a feliigyeleti hatosaghoz valé panasz benyujtisinak joga; valamint a
birésaghoz fordulas joga.

(3) Az egyes érintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabéalyzat ,,Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehetdségei” cimii fejezete mutatja be.

22. A minositéssel kapcsolatos munkaltatoi adatkezelési feladatok

178.§ (1) A nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. torvény 4. § 17. pontja alapjan a ,,mindsités”
a pedagogus teljesitményét értékeld eljards, amely a magasabb fokozatba lépéséhez sziikséges. A
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mindsités alapozza meg a pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatottak szamara a palyan vald elémenetel
lehetbségét.

(2) A pedagogus-munkakorben foglalkoztatott az altala megszerzett legmagasabb, a munkakér
ellatdsdhoz jogszabdlyban elbirt iskolai végzettség, valamint allam altal elismert szakképesités,
szakképzeftség, tovabba a neveld, oktaté munkdja ellatasahoz kézvetleniil kapcsolodd, azt kizvetleniil
segitd doktori cim, tudomanyos fokozat, valamint akadémiai tagsag, szakmai gyakorlat, publikacits
tevékenység, mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras keretében elnyert minésités alapjan

a) Gyakornok,

b) Pedagogus 1.,

c) Pedagogus 11.,

d) Mesterpedagbgus,
¢) Kutatdtanar,
fokozatokat érheti el.

(3) A pedagognsok mindsité vizsgdjat és mindsitési eljarasat az Oktatasi Hivatal szervezi. A mindsit6
vizsgara és a mindsitési eljarasra a pedagdgus az Oktatasi Hivatalnal jelentkezik. A min6sitd vizsga és
a mindsitési eljaras soran a kapcsolattartas elektronikus dton torténik.

(4) A mindsitési eljaras soran minden pedagdgus munkakérben foglalkoztatotira egységes, nyilvanos
szabalyok vonatkoznak. A min6sitd bizottsdg a jelslt pedagdgus teljes korli tevékenységét, kiildndsen a
jogszabalyokban €s a pedagdgus munkakéri leirasaban megfogalmazott kotelezettségek teljesitését
vizsgalja.

{5) Ha a gyakornok a kiildn jogszabalyban foglaltak szerint a megismételt mindgsitd vizsgan vagy a
Pedagogus I. fokozatba besorolt pedagégus a megismételt mindsitési eljaras eredményeként ,,nem felelt
meg” mindsitést kapott, kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonya, munkaviszonya e térvény erejénél
fogva megsziinik. A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony, munkaviszony a mindsitd vizsga vagy a
megismételt mindsitési eljiras eredményének kizlésétdl szamitott tizedik napon sziinik meg.

(6) A pedagdgus a mindsité vizsga és a mindsitési eljaris hibis vagy valétlan ténymegallapitasanak,
személyiségi jogat sértd megallapitasanak megsemmisitését a mindsités kozlésétdl szamitott harmine
napon beliil a birosagtol kérheti.

(7) A mindsitéssel kapcsolatos eljaras lefolytatdja, igy annak adatkezeldje az Oktatasi Hivatal (adatai:
cime: 1055 Budapest, Szalay utca 10-14., postacime: 1363 Budapest, Pf. 19., e-mail cime:
info@oh.gov.hu, telefonszama: (36-1) 374-2100, honlapja: www.oktatas.hu, hivatali kapu: OHKER,
hivatali kapu elérhetGsége: KRID: 424305999., adatvédelmi kérdésekben elérhetbség:
adatvedelem@oh.gov.hu)

(8) A munkaltaténak a mindsitéssel kapcsolatosan az alabbi feladatai vannak, amelyek személyes adatok
kezelésével is jarnak:

179. § Az adatkezelés célja: a kdznevelési foglalkoztatasi jogviszonyban 4ll6 munkavégzésének,
feladatelldtasanak felmérése; a feladatok végrehajtasahoz kapesolédd alap- €s szakmai kompetenciak
értekelése; a stratégiai célokban vald kozremikodés megvizsgalasa; az év kozbeni tobbletfeladatok
ellatasanak értékelése; a hatarid6 el6tti feladatteljesités vizsgalata; az innovativ feladatmegoldas, 4j
szakmai modszerekre valo torekvés felmérése; mindezek altal a munkavégzési hatékonysag novelése, a
hibak kiszlirése.
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180. § Az ¢érintettek kire: a mindsités ala esd kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok.

181.§ (1) A kezelt személyes adatok kore: a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4all6 neve,
szilletési neve, anyja neve, sziiletési helye €s ideje; a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony kezdete, a
kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 besorolsa, a vezetdi beosztas/munkakor betdltésének
kezdete, a mindsités indoka; kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé minésitésének szempontjai,
azaz: a munkakor ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek /Kiemelkedd (3 pont) -
Megfeleld (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (0 pont)/; széveges indokols; a
munkakdr elldtisa sordn végzett szakmai, gyakorlati munka / Kiemelkedd - Megfeleld - Kevéssé
megfeleld - Nem megfelelé/; ennek szoveges indokoldsa; a szakmai munkéval kapcsolatos
problémamegoido képesség / Kiemelkedt - Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld/; ennek
szdveges indokoldsa; a munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat / Kiemelkedd - Megfeleld
- Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld/, emnek széveges indokoldsa; munkavégzéssel kapesolatos
pontossag, szorgalom, igyekezet / Kiemelkedd - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld/;
ennek szdveges indokoldsa; a végrehajtasi rendelet altal meghatarozott egyéb szempontok / Kiemelked6
- Megfeleld - Kevéssé megfelelé - Nem megfeleld/, ezek szoveges indokoldsa; vezetdi
beosztdsahoz/munkakérhoz kapesolodo mindsitési szempontok, igy a vezetd altal irdnyitott szervezeti
egység/intézmény munkéjinak szinvonala / Kiemelkeds - Megfelelé - Kevéssé megfeleld - Nem
megfelelé/, ennek szoveges indokoldsa; a vezetd altal irdnyitott szervezeti egység/intézmény
munkavégzésének szervezése / Kiemelkedd - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfelels/; ennek
szbveges indokolasa; a kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges kériilmény,
megjegyzés, a kevéssé alkalmas teriiletek fejlesztésére vonatkozd javaslatok, célkitlizések; a
kiznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 mindsitése /kivaléan alkalmas (80-100%) - alkalmas
(60-79%) - kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30% alatt)/; a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 altal a mindsitésre tett észrevételek; datum; a mindsitett személy és a mindsitd vezetd
alairasa.

182.§ A szemclyes adatok egy részét az érintett kozalkalmazott maga bocsitja a munkaltatd
rendelkezésére, a személyes adatok érintett dltali megadésa a foglalkoztatasi jogviszony fenntartasdnak
eléfeltétele. A kdzalkalmazott altal rendelkezésre bocsatott tényadatokat mindsits, véleményt kifejezd
személyes adatokat a mindsitést végz6 vezetd szolgaltatja, ahhoz a kézalkalmazott hozzajarulisa nem
sziikséges.

183. § A munkaltatd, mint adatkezeld ebben az esetben a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allonak a nevelési feladatok és ktelezettségek ellatasara vald alkalmassagat vizsgalja, és sziikség esetén
dont az érintett vonatkozasiban az esetleges tovabbképzés vagy egyéb intézkedés sziikségességérdl. A
mindsités dltal a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 munkavégzése valik hatékonyabba,
amely egyben a munkaltaté kézhatalmi érdeke. A munkaltaté kizhatalmi jogositvany gyakorlasa tehat
abban all, hogy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 munkavégzésének szinvonalat
felmérhesse, a kiznevelés teriiletén kifejtett hatékonysdgét ennek alapjan javithassa, a munkavégzés
sordn elkovetett hibdkat kisziirhesse. Az ellendrzési folyamat altal az érintett arra irdnyuld
dnrendelkezési joga sériilhet, hogy a tevékenysége jellegét, modjat, mindségét, id6beosztasit maga
hatdrozhassa meg; ugyanakkor az ellenérzés kizar6lag a munkavégzésre irdnyul, tovabba kizardlag
munkaidében, a munkakdri feladatokhoz kapesoléddéan torténhet meg; igy az érintett szamara valds
érdeksérelmet nem okoz; ellenkezbleg, a jovére nézve a munkavégzéséhez javitd-segitd tampontokat
ad, a munkahelyi fejlodését segiti el6. A munkaltaté fokozottan iigyel arra, hogy az ellendrzés
eredményeképpen birtokdba keriild személyes adatok jogosulatlanul ne keriiljenek nyilvanossagra,
illetve jogosulatlan személyek szamara hozzaférhet6vé ne véljanak.

184.§ (1) Az adatkezelés idétartama: A munkaltatd a fentebb bemutatott személyes adatokat — miutan
azok a foglalkoztatotti alapnyilvantartas részét képezik — altalanossigban a munkaviszony megsziinését
kovetden 5 évig kezeli, azaz elzirt modon tarolja. Ez alatt az id6tartam alatt a személyes adatokat csak
az érintett ismerheti meg, valamint térvényi felhatalmazas alapjan tovabbithatok az adatok a térvény
altal arra feljogositott szervnek, hatosagnak, illetve személynek, ezek esetleges megkeresése alapjan.
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(2) Valamennyi addzassal kapcsolatos iratot - az adozas rendjérdl szolo 2017. évi CL. térvény 78. §-
a alapjdn - az ad6ézénak a nyilvantartds modjatdl fliggetleniil az add megéllapitasdhoz valé jog
eléviiléséig, a halasztott adé esetén a halasztott add esedékessége naptari évének utolsé napjatél
szamitott &6t évig kell megdriznie. A munkaltato tehat az altala megallapitott add, addelbleg alapjaul
szolgald bizonylatokat ezen idépontig megbrzi.

(3) A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény 169. §-a értelmében a munkéltatd egyes okiratokat, igy az
iizleti évrdl készitett beszamolot, az iizleti jelentést, valamint az azokat aldtimaszté leltart,
értékelést, fokonyvi kivonatot, tovabba a napléfékonyvet, vagy mas, a térvény kivetelményeinek
megfelelé nyilvantartast clvashaté formaban legalabb 8 évig koteles megérizni. A kényvviteli
elszamolast kozvetleniil és kozvetetten alatamaszté szamviteli bizonylatot (ideértve a fékonyvi
szamldkat, az analitikus, illetve részletez6 nyilvantartisokat is), legalabb 8 évig kell olvashat6 formaban,
a konyvelési feljegyzések hivatkozasa alapjan visszakereshetd modon megdrizni. Ezen iratokban
személyes adatok szitk kdrben fellelhetdk, az adatkezelés ebben az esetben a személyes adatoknak elzart
moédon, illetéktelenek altal hozza nem férhetéen vald drzését és jogi igény esetén azok jogszeril AtadAsat
jelenti.

{(4) A munkaltatd végezetiil a szolgalati id6 megallapitasahoz, a biztositasi jogviszony igazolaséhoz, a
nyugdij kiszamitasdhoz sziikséges okiratokat, mint pl. az egyes bér- és munkaiigyi nyilvantartisokat,
valamint e kdrbe tartozé munkaiigyi iratokat (igy példaul a fogialkoztatottak személyi adatait, a
biztositdsra €s jarulékfizetésre vonatkozd adatokat) az érintettre, mint biztositottra irdnyadé Sregségi
nyugdijkorhatar betdltését kdvetd 5 évig drzi, miutin a foglalkoztatottak egyes tirsadalombiztositasi
jogosultsagai meghatarozott szolgalati id6hdz, illetve a jarulékfizetési kotelezettséghez, és az annak
alapjaul szolgald bér mértékéhez vannak kitve. Az adatkezelés jogalapja a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol szol6 1997. évi LXXXLtv. (Tny.) 99/A8-a.

185.§ (1) A személyes adatok tovabbitasra keriilhetnek harmadik személyek felé, céihoz kitétten, az
atabbiakban bemutatott mdédon.

(2) A mindsitési eljaras lefolytatdsa, illetve annak eredménye koznevelési intézmény szdmara vald
eljuttatasa érdekeében személyes adatok tovabbitasira keriilhet sor a kdznevelési intézmény és az
Oktatasi Hivatal kozott, amely — mint adatkezeld -- a mindsitést végzi. Az Oktatasi Hivatal
elérhetdségei: székhelye: 1055 Budapest, Szalay utca 10-14., postacime: 1363 Budapest, Pf. 19., e-mail
cime: info(@oh.go.hu, adatvédelmi kérdésekben elérhetbsége: adatvedelem@oh.gov.hu, telefonszama:
+36 (1) 374 2100, weboldala: www.oktatas.hu).

(3) Jogi igény érvényesitése esetén az illetekes hatosag, Ggyészség, birdsdg, birdsagi végrehajtd,
illet8leg jogi képviseld, mint 6nallo adatkezeltk felé keriilhetnek tovabbitasra személyes adatok.

(4) A kozhatalmi jogositvany gyakorlas alapja a jogi igényérvényesités esetében a bizonyithatosig; a
tényallas feltdrdsanak, a bizonyitékok rendelkezésre bocsatdsanak, a jogkdvetkezmények
alkalmazhatdsagdnak lehetdségét tudja ezaltal a munkaltatd megteremteni. A kodznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban alloknak a foglalkoztatdsi jogviszony teljesfiésével, feladatellatasa
mindségével, munkavégzésével, a hozziértésével Osszefiiggésben keletkezett személyes adatainak
bizalmas jellegéhez fliz6d6 joga sériilhetne meg ezaltal, azonban a jogi igényérvényesités joga, a
tényallas feltardsa és a jogszerii szankcidk alkalmazdsa mind a munkaltaté, mind a kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 kdzos érdeke, igy a jogsérelem lényegesen csekélyebb, mint az
adatkezel6i oldalon fennalld érdek silya, jelentdsége.

(5) Harmadik orszagha a munkaltatd személyes adatokat altalanossagban nem tovabbit; ettd] valé eseti
eltérés esetében errdl kiildn tajékoztatast ad.

(6) Az adattovabbitésok tovabbi szabalyait jelen szabalyzat ,, Adatfeldolgozas és egyéb adattovabbitisok
az adatkezeld altal” cimi fejezete tartalmazza,
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186.§ Az adatkezelés sordn automatizalt dontéshozatal nem valdsul meg,

187.§ (1) Az érintettek adatkezeléssel Osszefliggd jogai a kézhatalmi jogositvany gyakorlasa jogalapon
kezelt adatok tekintetében a kévetkezdk: az adatkezelés folyamatban 1€térdl valé tajékoztatashoz vald
jog; az adatkezeléssel kapesolatos fenti informaciokhoz valo hozziférés joga; a kezelt személyes adatok
masolatanak rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a rd vonatkozo személyes adatok helyesbitése, torlése,
kezelése korlatozasanak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozdshoz valé jog; a
feliigyeleti hatdsaghoz valé panasz beny(jtdsanak joga, valamint a birdsaghoz fordulés joga.

(2) Az egyes érintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabalyzat ,Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehetdségei” cimil fejezete mutatja be.
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HARMADIK RESZ
Juttatisok, tAmogatasok adatkezelési szabalyai
IV. Fejezet
Az illetményen feliil jard, kotelezé mértéki juttatasok, timogatasok adatkezelései
23. A belftldi és kiilféldi kikiildetéssel kapesolatos adatkezelések

188.§ (1) Belfoldi és kiilfoldi kikiildetést kizarélag hivatalos ¢élbdl, a munkaltato altal erre a célra
rendszeresitett formanyomtatvanyok hasznalataval lehet elrendelni, illetve engedélyezni.

(2) Az elrendelt vagy engedélyezett belfoldi kikiildetések sordan koltségtérités folydsithatd belfsldi
napidijra, szallaskoltségre, utazasi koltségtéritésre, és esetlegesen egyéb koltségtéritésre. Minden egyes
felmertils koltséget, illetve dijtételt kételes a foglalkoztatott szamviteli bizonylattal, egyéb hitelt
érdeml6 okirattal alatamasztani; jogszabalyban meghatarozott normakoltségek alkalmazésa esetében
pedig a kiszamitashoz sziikséges minden adatot atadni.

(3) Az elrendelt vagy engedélyezett kilfoldi kikiildetések soran koltségtérités folyosithatd kiilfoldi
napidijra, szallaskoéltségre, utazasi koltségre, jarmiihasznilati koltségre, illetve egyéb szitkséges és
igazolt kdltségekre. A foglalkoztatott koteles a kirendelést megel6zben elbzetes koltségkalkulaciot
végezni, illetve a kikitldetés elrendelése esetében utasbiztositast kotni. Az utazas megkezdése elétt a
foglalkoztatott valutaellatmanyt kap. Minden egyes felmeriié koltséget, illetve dijtételt koteles a
foglatkoztatott szdmviteli bizonylattal, egyéb hitelt érdemlé okirattal aldtdmasztani, jogszabélyban

meghatarozoft normakéltségek alkalmazasa esetében pedig a kiszamitashoz sziikséges minden adatot
atadni.

189.§ A kiilfoldi kikildetésekrdl a munkaltatd nyilvantartist vezet, amely tartalmazza:

a) kikiildetés céljat,

b) id6tartamat,

c) elrendelGjét,

d) akikiildetést teljesitdt,
e) akikiildetés helyét.

190.§ A belfoldi és kiilfsldi kikiildetésekkel kapcsolatos kérelmek, engedélyek, nyilatkozatok,
nyilvantartasok és elszamolasok szamos személyes adat kezelésével jarnak, amelyek adatkezelései az
alabbiak szerint valosulnak meg.

191.§ Az adatkezelés célja: a hivatalos céli belféldi és kiilfoldi utak (azaz kirendelések)
megszervezésének, megvaldsitdsanak és utdlagos pénziigyi és ellenbrzési jogkorbbl eredd

elszamoltatasanak, érintett altali igazolasanak dokumentalasa.

192.§ Az érintettek azok a foglalkoztatottak, akiknek a munkaltatd hivatalos céli belféldi vagy kiilfoldi
utazast engedélyez, illetve rendel el.

193.§ (1) Az érintett személyes adatok kore, kategoriai dokumentumfajtanként az alabbiakban
keriilnek bemutatasra.

(2) Belfoldi kikiildetés esetében az aldbbi nyomtatvanyok kitdltése sziikséges, igy a munkéltatd a
kovetkezd bekezdésekben bemutatott adatokat kezeli.

(3) Gépkocsihasznalattal torténd kikiildetés esetében a ,Kikiildetési rendelvény €s koltségelszamolas™-
on kezelt adatok kére a nyomtatvany sorszama, a munkaltaté a neve, székhelye, adoszama; a
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foglalkoztatott neve, lakcime, sziiletési helye és ideje, anyja neve és addazonositoé jele; ha t6bben
utaznak, akkor valamennyi utazé adata; az altala haszndlt privat gépjarmi tipusa, forgalmi rendszdma,
hengeriirtartalma, koObcentimétere, tizemanyag fogyasztdsi norméja (alapnorma szerint vagy
l6kettérfogat alapjdn szamolva) és a felhasznalt lizemanyag fajtaja; esetlegesen az amortizacié (Ft/km);
a kikiildetés havi sorszama, a konkrét kikiildetés indulasi idépontjanak datuma (év, honap, nap), 6raja
és perce; a kikiildetés megérkezési idopontjanak datuma (év, honap, nap), ordja és perce; a kikiildetés
utvonala és célja; a kikiildetést elrendeld alairasa; a futdsteljesitmény (km), a NAV iizemanyag
egységara, az utazasi koltségtérités (Ft), esetlegesen az amortizacios koltség (Ft); az élelmezési
koltségtérités (Ft), a szallasdij (Ft), levonas a kdtelezd reggeli miatt; Ssszesitett koltségek, egyéb levonas
(pl. utieléleg), részvételi dij, napidij; egyéb kiadasok; mindtsszesen dsszeg; a , Kikiildetés Rendelvény”-
t leigazolo személy alairasa, a leigazolds kelte, az utalvanyozd személy aldirdsa, az utalvanyozis kelte,
a pénztarbizonylat sorszédma.

(4) Tomegkdzlekedéssel torténd kikiildetés esetében a , Kikiildetési rendelvény és koltségelszamolds™-
on kezelt adatok kore a nyomtatviny sorszama, a munkéltaté neve, székhelye, addszdma; a
foglalkoztatott neve, lakcime, sziiletési helye és ideje, anyja neve és addazonositd jele; ha tébben
utaznak, akkor valamennyiiik adatai; a kikiildetés havi sorszdma, a konkrét kikiildetds indulasi
idépontjanak datuma (év, honap, nap), ordja, perce; a kikiildetés megérkezési idépontjanak datuma (év,
hénap, nap), Ordja és perce; a kikiildetés utvonala és célja; a kikiildetést elrendel6 alairdsa; a
tomegkdzlekedési eszkoz tipusa, az utazasi koltség Osszege, a szallaskoltség Gsszege, a részvétei dij,
egyéb kiadasok, dsszesitett koltségek, a napidij 6sszege, a levonas dsszege a kételezd reggeli és a felvett
utieléleg miatt, a levondsokkal csokkentett elszamolhatd napidij, Ssszesitett koltségek, kifizethetd
koltségek, esetlegesen visszafizetend6 Osszeg, a ,,Kikiildetés Rendelvény”-t leigazold személy alairasa,
a leigazolas kelte, az utalvanyozd személy alairasa, az utalvanyozds kelte, a pénztarbizonylat sorszima.

(5) Az adatkezel6 kezeli tovabba a rendelvény mellékletét képez6 okiratokon szerepld adatokat is. A
kételezd mellékletek a tavolsagi kozlekedési utazasi jegyek, helyi kozlekedési helyek, szallashely
szamlaja (feltlintetve, hogy reggelit tartalmaz-e az ar, illetve a szallashely csillag szerinti besorolasat),
a kikiildetési hely étkezést biztositott-e vagy sem, a helyi és tAvolsagi tdmegkdzlekedési jegyek ararél
kiallitott szamlak; annak igazoldsa, hogy a napijegy, menetjegy, helyjegy mely osztalyra szolt.
Gépjarmii hasznalat esetében a jopositvany masolata, a forgalmi engedély mdsolata, a kotelezd
feleldsségbiztositasi kotvény mésolata, a kotelezd felel6sségbiztositas dijanak befizetését igazold
dokumentuin; esetleges utas-, beteg- és poggyaszbiztositis adatai; indokolt esetben taxikdltség
szamldja, autopalyadij szdmlaja, parkolasi dij igazolasa, részvételi dij szdmlaja, az atvonalterv adatai és
a meghivo adatai.

(6) A munkaltaté elfogadja, amennyiben az érintett az Gtvonaltervet az tvonalterv.hu internetes
honlaprél letGltdtt kimutatassal igazolja (elérési utvonala:
Hittps:/fuj utvonalterv. hu/#=0,11p=10/47.4984/19.0407”). Az utvonalterven feltiintetett adatok is
személyes adatnak mindsiilnek.

(7) Kiilfoldi kikiildetés esetében az alabbi nyomtatvanyok kitSltése szilkséges, igy a munkdltaté a
kévetkezd bekezdésekben bemutatott adatokat kezeli.

(8) A | Kiilfsldi kikiildetési utasitas és koltségelszamolds™ elnevezésii formanyomtatvany adatai : a
nyomtatvany sorszama; a kikiildé szervezet neve, székhelye; a kikiildstt foglalkoztatott neve, szervezeti
egysége, beosztasa, a kikiildetés célja, milyen osztalyd napidij iar az érintettnek, dologi kiadasként mi
szamolhat6 el; utazas médja az odaiton, utazas mddja a visszatton; a kikiildetés helye és id6tartama
(orszag / napok megjeldlése); helykozi utazasra jogosult-e az érintett; a kikiildetést engedélyez6 alairasa,
az alairas kelte.

(9) Az elbleg elszamolas adatai: a felvett el6legrd! kiallitott bizonylat sorszama, kelte, kiallitisanak
helye; az el6legfelvétel médja; a valuta neme, §sszege, arfolyama; forintban atszdmolva a felvett 8sszeg
nagysaga; a személyi jovedelemado eldlegre visszatartott esetleges levonas; az érintettnek eldleg
jogeimén kifizetett dsszeg.
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(10) Az elbzetes koltségkalkulacid, majd az utazést kisvetd pontos kéltségelszamolas adatai: az indulas
adatai (honnan, milyen mddon, milyen datummal, éra és perc megjeldlése is sziikséges); az érkezés
pontos adatai (hova, mikor /datum és 6ra, perc megjeldlése is szitkséges/, a hataratiépés id6pontja map,
ora és perc megjelolése/, a szallaskoltség Osszege (bizonylat sorszama, orszdg megnevezése, ott toltott
napok szdma, az egy napra esé szallaskodltség Ssszege, a teljes szallaskoltség Osszege, a kotelezd
levonasok Osszege, a valuta arfolyama, a kifizethet/elszamolhato Gsszesitett forint 8sszeg), az utazasi
koltség osszege, az engedélyezett jarmithasznélati koltség Gsszege vagy I1. osztaly(, halokoesi nélkiili
vonatjegy dara, az egyéb szitkséges koltségek Osszege (pl. a részvételi dij, repiilétér, szélloda és a
palyaudvar kozotti utazas koéltsége, repil6téri illeték, parkoléasi dij, autépélya dij, utasbiztositas dija,
beteg- és poggyaszbiztositas dija), a kiilfoldi napidij 6sszege és az orszighatdrig esetlegesen téritett
belftldi napidij (orszag megjeldlése, ott t61tdtt napok szdma, a felszdmithatd napidij valutaneme, az egy
napra esd Osszege, az Osszesitett Osszege; a levondsok megjeldlése, a valuta arfolvama, a
kifizetheté/elszamolhatd Gsszesitett forint Gsszeg), részben vagy egészben téritett étkezési koltség,
egyéb esetleges kiadasok (bizonylat sorszama, a k6ltség felmeriilésének helye, ideje, jogcime, a koltség
valutaneme, Osszege, arfolyama, a forintban megjelslt kdltségdsszesités), Osszesitett koltségek, a
kotelezd levonasok Osszege, a levonasokkal csokkentett elszamolhatd napidij, sszesitett koltségek,
kifizethetd koitségek, esetlegesen az érintett altal visszafizetendd Gsszeg.

(11) Az elszdmolasok kotelezd melléklete minden esetben a kifizetést igazold koltségszamlak,
bizonylatok eredeti példanya, a valuta kiviteli engedély, a repiiléjegy, a vonatjegy, gépjarmil hasznilat
esetében tovabba az utvonalterv, a sajat gépjarmire vonatkozo hasznalati engedély, a meghivo, az
érvényes jogositvany mdsolata, az érvényes forgalmi engedély masolata, az érvényes lakcimkartya
maésolata, a kotelezo feleldsségbiztositas befizetését igazold dokumentum mésolata, a NAV iizemanyag
fogyasztasi norma és fizemanyagér lista.

194.§ A fent felsorolt okiratokon szerepl6 személyes adatok egy részét a munkaltato (pl. felkeresendd
szervezet, hivatali cél, idépont vagy idétartam), mésik részét a foglalkoztatott maga adja meg (pl. privat
gépjarmil adatai, sajat személyi adatai, a kikiildetés soran felmeriiit dijak és koltségek okirati
bizonylatai). A foglalkoztatotti adatszolgéltatds mindegyik esetben kitelezd, annak megtagadéasa
munkajogi szankciokat, valamint a kirendelés meghitisulasat, illetve a dij vagy a koltségtérités
kifizetésének megtagadasat, vagy megelélegezés esetén az érintetti illetménybdl valé levonasat vonhatja
maga utdn. A személyes adatok harmadik része jogi normakon (mint pl. Kit,, Mt., a személyi
jovedelemadordl sz616 1995, évi CXVIL térvény 3. §-a, valamint a tartds kiilszolgalatrdl és az ideiglenes
kiilfsldi kikiildetésrol szold 172/2012. (VIL.26.) Korm. rendelet; a kiilfs1di kikiildetésekhez kapcsoladé
elismert koltségekrol szolo 285/2011, (XI1.22.) Korm. rendelet; a kozti gépjarmiivek iizemanyag
fogyasztasanak igazolas nélkil elszamolhaté mértékérdl szolé 60/1992. (IV.1.) Korm.rendelet; és a
belfoldi hivatalos kikiildetést teljesité koznevelési dolgozd koltségtéritésérsl szolo 437/2015. (X1 28.)
Korm.rendelet eldirasain) alapul.

195.§ Az adatkezelés jogalapja kozhatalmi jogositvany gyakorlasa a kdznevelési kitelezettség, illetve
a munkakori feladat ellatdsa, a hivatalos céli Ut megtétele vonatkozasdban; mig a munkaltatd jogi
kotelezettsége az lizemanyagfogyasztas, a pontosan megtett Gtvonal, a Kiilonb6z6 jogeimil kéltségek és
dijtételek koliségként vald elszamolasanak bizonylati alatimasztdsa vonatkozasaban (1995, évi CXVIL
torvény a személyi jovedelemadordl irja el6 a kikiildetési rendelvény vezetési kotelezettség szabalyait,
mig a 60/1992. (IV.l.) Kormanyrendelet szabalyozza az iizemanyagok elszamolhaté ellenértékét;
végezetill a kiilféldi kikiildetésekhez kapesolado elismert koltségeked! sz016 285/2011. (XI1.22.) Korm.

437/2015. (XI1.28.) Korm.rendelet fekteti le a kdltség- és dijtételek elszdmolasinak kotelezd jogi
elbirasait).

196.§ (1) Az adatkezelés idotartama vonatkozasaban a munkaltaté a kévetkezket hatarozta meg:
{2) A munkaltato a fentebb bemutatott személyes adatokat — miutan azok a foglalkoztatdsi jogviszony
teljesitésével dsszefliggésben allé adatok - a foglalkoztatasi viszony megsziinését vagy megsziintetését

kovetden 5 évig kezeli az esetleges jogi igényérvényesitéshez szitkséges bizonyithatosag végett; azaz
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elzart modon tarolja; kivételt képeznek ez aldl azon adatkezelések, ahol a munkaltaté térvény alapjan
eltérd adatkezelési id6tartamokat &llapit meg. Ez alatt az idétartam alatt a személyes adatokat csak az
érintett ismerheti meg, valamint térvényi felhatalmazas alapjn tovabbithatdk az adatok a térvény altal
arra feljogositott szervnek, hatdsagnak, illetve személynek, ezek esetleges megkeresése alapjan.

(3) Jogi igényérvényesités esetére irdnyado eléviilési id6krdl az aldbbiakban adunk tajékoztatast:

(4) A munkajogi igények - a Munka Torvénykonyvér6l sz616 2012. évi 1. torvény 286. § (1) és (2)
bekezdése alapjan - hdrom év alatt éviilnek el azzal, hogy a blincselekménnyel okozott kar megtéritésére
vagy személyiségi jogsértéssel Osszefiiggd sérelemdij megfizetésére iranyuld igény o6t év; ha a
biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt éviil el.

(5) A polgari jogi igények pedig - a Polgari Torvénykonyvr6l sz616 2013. évi V. torvény 6:22. §-a
alapjan - a kovetelés esedékessé valasatdl szamitott 5 év alatt éviilnek el.

(6) A kikiildetéssel kapesolatos egyéb adozasi adatokat, és azokat alatdmaszt6 okiratokat a munkaltato
a szamvitelrdl szolé 2000. évi C. torvény 169. §-a értelmében olvashaté formédban, a kényvelési
feljegyzések hivatkozdsa alapjan visszakereshet§ modon 8 évig kételes megérizni. A 8 éves Srzési
hataridé alatti jogi igényérvényesités hianyaban az adatokat a 8 éves hataridé letelte utan az adatkezeld
torli. Jogi igényérvényesités esetén az adatkezelés az ahhoz sziikséges idStartamig meghosszabbodik.

197.§ (1) A személyes adatok tovabbitisra keriilhetnek harmadik személyek felé, célhoz kotétten, az
alabbiakban bemutatott médon.

(2) A kézpontositott illetményszamfejtés keretében személyes adatok keriilnek tovabbitasra a Magyar
Allamkinestar (kdzpontja: 1054 Budapest, Hold utca 4., postacime: 1909 Budapest, telefon: +36 1 327
3600, fax: +36 1266 38 69) részére, amely e mindségében adatfeldolgozoként jar el. Fentieknek
megfelelden a munkaltatéi jogkor gyakorldja tovabbl’ga a bérszamfejtéshez sziikséges személyes
adatokat interfészen keresztiil a Magyar Allamkincstar (kbzpontja: 1054 Budapest, Hold utca 4.,
postacime: 1909 Budapest, telefon: +36 1 327 3600, fax: +36 1 266 38 69) KIRA liletmenyszamfe_]to
rendszerébe, a kézpontositott illetményszamfejtési feladatok ellatasa érdekében.

(3) Az érintett e terlileten nyilvantartott személyes adatai elektronikus formaban felvitelre keriilnek az
un. KRETA HR modulba, mely SAP platformon valdésul meg és amely a munkaltatéi jogksr
gyakorlojanal a gazdalkodasi é€s személyiigyi folyamatokat tdmogaté informatikai rendszer. Ezaltal
személyes adatokhoz férhet hozzi esetleges hibajavitasi, karbantartasi, fejlesztési tevékenysége soran
az SAP Hungary Kft. (székhelye: 1031 Budapest, Zahony utca 7. /Graphisoft Park/, cégjegyzékszama:
Cg.  01-09-667656., addszama:  12342659-2-44., elérhetdsége: tamas.mezey@sap.com,
gyoergy.simon@sap.com), mint adatfeldolgozo.

(4) A munkéltats, mint adatkezels a KRETA HR modul vezetéséhez szilkséges személyes adatokat
atadja a Klebelsberg Kozpontnak (székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky at 42-46., adészéma:
15799658-2-41., képviseloje: Hajnal Gabriella elndk, kapcsolattarté: dr. Molnar-Radi Andrea,
elérhetdségei: +36 1 896 2271, +36 70 380 2411, andrea radi@kk.gov.hu), amely adatfeldolgozoként
adatmintség-ellendrzési, adatmigracids, és rendszertdmogatasi feladatokat [at el.

(5) A kéznevelési intézmény szamara informaciotechnolégiai szolgiltatdsokat nyijtd : G. Szalai Istvan
(székhelye: 2022 Tahitotfalu, Szentendrei Gt 143. adoszama: 60352482-1-33, e-mail
cim:pctudos@gmail.com; telefonszama: 30/200 5439). IT-szolgaltatdsai nyajtasakor, hibaelhéaritaskor,
fejlesztéskor adatfeldolgozokeént elektronikusan tarolt személyes adatokhoz férhet hozza, szigordan
célthoz kototten.

(6) Jogi igény érvényesitése esetén az illetékes hatosag, ligyészség, birdsag, birdsagi végrehajto, a
feleldsségbiztosito, illetve a baleset-, poggyasz- és utasbiztositd, az esetleges kéreseményben részes
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harmadik személyek, illetdleg jogi képviseld, mint adatkezel6k felé keriilhetnek tovabbitasra személyes
adatok.

(7) A kozhatalmi jogositvany gyakorlas alapja a jogi igényérvényesitéskor a bizonyithatdsag; a tényallas
feltarasanak, a bizonyitékok rendelkezésre bocsatasanak, a jogkovetkezmények alkalmazhatosaginak
lehetéséget tudja ezaltal a munkaltaté megteremteni. A foglalkoztatott utazassal, iddbeosztassal,
programokkal, esetleges kareseménnyel kapesolatos adatainak és ~ engedélyezett hasznélata esetén —
gépjarml hasznalatanak, az altala megtett Gtvonalaknak, a felkeresett helyszineknek a bizalmas
Jellegéhez fiiz6d6 joga sériithetne meg ezaltal, azonban ezen adatok a munkaltatd, mint adatkezeld el6tt
ismertek, hiszen utasitasara torténik a kbznevelési feladat ellatisa, illetve a munkakori feladat, azaz a
kikiildetés teljesitése, teljeskorii koltségtérités mellett; tovabba a jogi igényérvényesités joga, a tényallds
feltarasa ¢s a jogszerll szankciok alkalmazasa mind a munkaltaté, mind a foglalkoztatott kdzos érdeke,
igy a jogsérelem lényegesen csekélyebb, mint az adatkezeléi oldalon fennallo érdek sulya, jelentosége.

(8) Harmadik erszagha a munkaltatd személyes adatokat kizarolag akkor tovabbit, ha ez kiilfoldi (ezen
beliil harmadik orszagba iranyuld) kikiildetés esetében akar az utazas, akér a szallds megszervezése;
akér a kiilfoldi szakmai programon vald részvétel lehetdségének megteremtése miatt sziikséges. Ilyen
esetekben a munkaltaté elzetesen fogja tajékoztatni a foglalkoztatottat az adattovabbitasokrol.

(9) Az adattovabbitisok tovabbi szabilyait jelen szabalyzat ,,Adatfeldolgozis és egyéb adattovibbitisok
az adatkezel6 altal” cimi fejezete tartalmazza.

198.§ Az adatkezelés sordn automatizalt déntéshozatal nem valdsul meg.

199.§ (1) Az érintettek adatkezeléssel dsszefiiggd jogai a kizhatalmi jogositvany gyakorldsa jogalapon
kezelt adatok tekintetében a kovetkezok: az adatkezelés folyamatban 18téré1 vald tajékoztatashoz vald
jog; az adatkezeléssel kapcsolatos fenti informaciokhoz valé hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok
mésolatanak rendelkezésre bocsatésa irdnti jog; a ra vonatkozd személyes adatok helyesbitése, torlése,
kezelése korlatozasanak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz valé jog; a
feliigyeleti hatdsaghoz vald panasz benyijtasanak joga, valamint a birésaghoz fordulis joga.

(2) Az érintett jogai a jogi kitelezettség teljesitése jogalapon kezelt adatok tekintetében a kivetkezdk:
az adatkezelés folyamatban 1étérél valo tajékoztatishoz valé jog; az adatkezeléssel kapcsolatos fenti
informéciokhoz vald hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok méasolatanak rendelkezésre bocsatdsa
irdnti jog; a ra vonatkoz6 személyes adatok helyesbitése, kezelése korlatozasanak kérése iranti jog; a
feligyeleti hatésaghoz valé panasz benyfijtasanak joga; valamint a birésaghoz fordulas joga.

(3} Az egyes érintetti jogok pontos tartalmét a jelen szabalyzat ,,Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehetGségei” cimil fejezete mutatja be.

24. Munkiba jaris tamogatasaval dsszefiiggd adatkezelések

200.§ A munkéltatd az érintettek munkaba jarasi koltségeit jogszabalyi el6irds alapjan (lasd: 39/2010.
(11.26.) Korm.rendelet) tamogatja.

201.§ Az adatkezeléssel érintettek az utazasi koltségtéritést igénybe vevé kozalkalmazottak és
munkavéllalok (egyiittesen: foglalkoztatottak).

202.§ Az adatkezelés célja az érintett személy munkaba jarasi koltségeinek elszamolasa, megtéritése.
203.§ A kezelt személyes adatok: az utazasi koltségtéritést igénybe vevd érintetiek neve, addazonositd
jele; lakeime és indokolt esetben tartdézkodasi helye; a munkahelyre valé odautazis, illetve hazautazas

modja (azaz privat gépjarmi igénybevétele vagy a tdmegkézlekedés valamely valtozatanak hasznalata),
az ezzel kapesolatban felmeriilé koltségek.
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204.§ A személyes adatokat az érintett foglalkoztatott maga bocsatja a munkaltatd rendelkezésére (igy
t6bbek kozott a lakcimérdl vagy tartdzkodasi helyérél hatésagi okmdanyt mutat be; tovabba annak
valossagarol és a koziton megtett munkahely-lakohely km-tavolsagrol irdsbeli nyilatkozatot tesz, illetve
a tdmegkdzlekedési bérletét/jegyét és a vételr6l kiallitott szamlat, illetve a privat gépjarmiihasznalatrol
kiallitott érintetti havi elszdmolast a munkaltatonak a targyhonap végét kivetben atadja). A személyes
adatok érintett 4ltali megaddsa a munkaltatd jogi kotelezetiségére tekintettel - amely kifejezetten az
érintett foglalkoztatott érdekében keriilt szabéalyozasra - kitelezo,

205.§ Az adatkezelés jogalapja a munkaltatoi jogkort gyakorld jogi kitelezettségének teljesitése (lasd:
39/2010. (I1.26.) Korm.rendelet),

206.§ (1) Az adatkezelés id6tartamat a munkaltaté az aldbbiakban bemutatott médon hatérozia meg.

(2) A munkaltaté a fentebb bemutatott személyes adatokat — miutén azok a foglalkoztatasi jogviszony
teljesitésével Osszefiiggésben allo adatok — a foglalkoztatasi viszony megsziinését vagy megsziintetését
kdvetden 5 évig kezeli az esetleges jogi igényérvényesitéshez sziikséges bizonyithatdsag végett; azaz
elzart moédon tarolja; kivételt képeznek ez alol azon adatkezelések, ahol a munkaltatd térvény alapjan
eltérd adatkezelési idétartamokat Allapit meg. Ez alatt az idétartam alatt a személyes adatokat csak az
érintett ismerheti meg, valamint térvényi felhatalmazas alapjan tovabbithaték az adatok a térvény altal
arra feljogositott szervnek, hatdsagnak, illetve személynek, ezek esetleges megkeresése alapjan.

(3) Jogi igényérvényesités esetére irdnyado eléviilési idbkrdl az alabbiakban adunk tajékoztatast:

(4) A munkajogi igények - a Munka Torvénykonyvérdl sz6lo 2012. évi L. térvény 286. § (1) és (2)
bekezdése alapjan - harom év alatt éviilnek el azzal, hogy a blincselekménnyel okozott kar megtéritésére
vagy személyiségi jogsértéssel dsszefiiggh sérelemdi] megfizetésére irdnyuld igény 6t €v; ha a
biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfelels id6 alatt éviil el

(5) A polgdri jogi igények pedig - a Polgari Térvénykonyvrél sz616 2013, évi V. térvény 6:22. §-a
alapjan - a kovetelés esedékessé valasatol szamitott 5 év alatt éviilnek el.

(6) A munkaba jardsi tdmogatassal kapcsolatos adozasi adatokat, azt alatamasztd okiratokat a
munkaltaté a szamvitelrdl szolo 2000. évi C. térvény 169. §-a értelmében olvashatd forméaban, a
konyvelési feljegyzések hivatkozasa alapjan visszakereshet$ modon 8 évig koteles megdrizni. A 8 éves
brzesi hatarid6 alatti jogi igényérvényesités hianyaban az adatokat a 8 éves hataridd letelte utin az
adatkezelé torli. Jogi igényérvényesités esetén az adatkezelés az ahhoz sziikséges idétartamig
meghosszabbodik.

207.§ (1) A személyes adatok tovabbitisra keriilhetnek harmadik személyek felé, célhoz kététten, az
alabbiakban bemutatott médon.

(2) A kdzpontositott illetményszdmfejtés keretében személyes adatok keriilnek tovébbitasra a Magyar
Allamkinestar (kézpontja: 1054 Budapest Hold utca 4., postacime: 1909 Budapest telefon: +36 1 327
3600, fax: +36 1 266 38 69) részére, amely e mindségében adatfeldolgozoként jar el

(3) Az ,E-tanker” informatikai rendszerbe felvitelre keriilnek a tavolléttel kapcsolatos adatok (in,
tavollét jelentd), igy az iizemeltetd felé¢ adattovabbitds torténik. A rendszer iizemeltetéje, a Reé
Consulting Nonprofit Kft. (székhelye: 8000 Székesfehérvar, Varkérat 4., IL emelet 26.,
cégjegyzékszama: Cg.07-09-026785., addszama: 25508237207., képviseli: Suta Sandor ligyvezetd,
elérhetésége: iroda@lorodi.hu, adatvédelmi elérhetésée: dpo@reeconsulting.hu), amely adatkezelési
tevékenységét adatfeldolgozoként végzi. Az ,E-tankeriilet” informatikai szoftvert a munkaltatoi jogksr
gyakorloja szaméra bérbeado vallalkozis az Alba Komondor Kft. (székhelye: 8000 Székesfehérvar,
Moéri ut 106., cégjegyzékszama: Cg.07-09-006835., adészama: 11881065-2-07., képviseli: Marada
Déaniel, e-mail: albakomondorkft@gmal.com). E vallalkozis szoftverfejlesziési, szoftveres
hibaelharitasi és hattértdmogatasi feladatainak ellatasa soran adatkezelési tevékenységet végez,
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személyes adatokra lat rd, adatfeldolgozoként. Az adatfeldolgozé az ,,E-Tanker” rendszer miikodésének
tamogatasaval ¢s fejlesztésével Osszefiiggésben az ,,E-Tanker” rendszerben szerepeltetett anonimizalt
adatokbol, illetve a rendszerbe torténd bejegyzésekrdl kapott jelzésekbdl statisztikai kimutatasokat is
tartalmazé tajékoztatokat készit az Adatkezeld igényei alapjan.

(4) Az érintett e teriileten nyilvantartott személyes adatai elektronikus formaban felvitelre keriilnek az
in. KRETA HR modulba, amely SAP platformon valosul meg €s amely a munkaltatéi jogkor
gyakorlojanal a gazdalkodési és személyiigyi folyamatokat timogaté informatikai rendszer. Ezaltal
személyes adatokhoz férhet hozza esetleges hibajavitasi, karbantartasi, fejlesztési tevékenysége soran
az SAP Hungary Kft. (székhelye: 1031 Budapest, Zahony utca 7. /Graphisoft Park/, cégjegyzékszama:
Cg.  01-09-667656., adészama:  12342659-2-44.,  elérhetdsége:  tamas.mezey@sap.com,
gyoergy.simon@sap.com), mint adatfeldolgoza.

(5) A munkaltatd, mint adatkezel6 a KRETA HR modul vezetéséhez szlikséges személyes adatokat
dtadja a Klebelsberg Kozpontnak (székhelye: 1054 Budapest, Bajesy-Zsilinszky ut 42-46., adészdma:
15799658-2-41., képviseldje: Hajnal Gabriella elntk, kapcsolattarté: dr. Molnar-Radi Andrea,
elérhetbségei: +36 1 896 2271, +36 70 380 2411, andrea.radi@kk.gov.hu), amely adatfeldolgozoként
adatmindség-ellenérzési, adatmigracids, és rendszertimogatasi feladatokat lat el.

(6) A kdznevelési intézmény szaméra informacidtechnologiai szolgaltatdsokat nyjto : G. Szalai Istvdn
(székhelye: 2022 Tahitotfalu, Szentendrei Gt 143. adészima: 60352482-1-33, e-mail
cim:pctudos@gmail.com; telefonszama: 30/200 5439). 1T-szolgaltatasai ny(jtasakor, hibaelharitdskor,
fejlesztéskor adatfeldolgozéként elektronikusan tirolt személyes adatokhoz férhet hozza, szigorian
célhoz kotdtten.

(7) Addhatdsagi ellenbrzés esetén személyes adatokhoz férhet hozza a NAV illetékes igazgatdsaga, mig
munkaiigyi ellendrzés esetén a munkaiigyi hatosdg. Mindketté 6nallé adatkezeldként jar el.

(8) Jogi igény érvényesitése esetén az illetékes hatosdg, iigyészség, birosdg, birdsagi végrehaijto,
illetdleg jogi képviseld, mint adatkezelok felé keriilhetnek tovabbitasra személyes adatok. Az
adatkezelés jogalapja ekkor mar a munkaltatéi kozhatalmi jogositvany gyakorlasa.

(9) Jogi igényérvényesités esetén az adatkezelés jogalapja immér a kézhatalmi jogositvany gyakorldsa.
A kozhatalmi jogositvanygyakorlds alapja a bizonyithat6sag; a tényallas feltirasdnak, a bizonyitékok
rendelkezésre bocsatasanak, a jogkdvetkezmények alkalmazhatésiganak lehetdségét tudja ezaltal a
munkaltatd megteremteni. A foglalkoztatott utazdssal kapcsolatos adatainak és — engedélyezett
hasznalata esetén — gépjarmi hasznalatdnak, az altala megtett Utvonalaknak, tartézkodisi helyének a
bizalmas jellegéhez fliz6d6 joga sériilhetne meg ezaltal, azonban ezen adatok a munkaltatd, mint
adatkezel0 szamara éppen a foglalkoztatott szdmdra kifizetett kltségtérités pontos elszimolasa miatt
sziikségesek; tovabba a jogi igényérvényesités joga, a tényallas feltarasa és a jogszerll szankcidk
alkalmazésa mind a munkaltaté, mind a foglalkoztatott kézos érdeke, igy a jogsérelem lényvegesen
csekélyebb, mint az adatkezeli oldalon fennall6 érdek silya, jelentésége.

(10) Harmadik orszigba a munkaltaté személyes adatokat nem tovabbit.

(11) Az adattovabbitasok tovadbbi szabalyait jelen szabalyzat ,Adatfeldolgozas és egyéb
adattovéabbitasok az adatkezeld altal” ¢cimii fejezete tartalmazza.

208.§ Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem valésul meg.

209.§ (1) Az érintettek adatkezeléssel sszefiiggd jogai a jogi kitelezettség teljesitése jogalapon kezelt
adatok tekintetében a kovetkezok: az adatkezelés folyamatban 1étér6l valo tajékoztatishoz valo jog; az
adatkezeléssel kapcsolatos fenti informacidkhoz vald hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok
masolatanak rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozd személyes adatok helyesbitése, kezelése
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korlatozasanak kérése irdnti jog; a feliigyeleti hatosaghoz valé panasz benytjtasinak joga; valamint a
birésaghoz fordulas joga.

(2) Az érintett jogai a kozhatalmi jogositvany gyakorlasa jogalapon kezelt adatok tekintetében a
kovetkezok: az adatkezelés folyamatban 16térdl vald tdjékoztatishoz vald jog; az adatkezeléssel
kapcsolatos fenti informdciokhoz valé hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok masolatinak
rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozd személyes adatok helyesbitése, torlése, kezelése
korlatozasanak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozdshoz valo jog; a feliigyeleti
hatésaghoz valo panasz benytjtasanak joga, valamint a birésighoz fordulés joga.

(3) Az egyes érintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabélyzat ,Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehetdségei” cimil fejezete mutatja be.

25. Utazasi utalvannyal igénybe vehetd utazisi kedvezmény biztositasa

210.§ (1) A munkaltaté a legalabb 1 éves foglalkoztatasi jogviszonnyal rendelkezd kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allék szdmara a 85/2007. (IV.25.) Korm.rendelet 7. §-a alapjan Gn.
,Utazasi utalvanyt™ allit ki, amely évente 12 alkalommal kedvezményes utazdsi lehetdséget biztosit.

(2) Az Utazasi utalvanyra az utazas megkezdésének helyét és idejét a jegyvaltaskor a személyszallitasi
szolgaltat6 bejegyzi. Egy utazasi alkalomnak tekintend6 a kiindulasi és a célallomas kdzotti egyiranyt
- kbzvetlen vagy atszalldsos - utazds akkor is, ha az t6bb kozlekedési eszkdzzel toriénik. A kedvezmény
kombinalt (vasiton és autébuszon torténd) utazas esetén az utazas megkezdését kovetd nap 24. 6rajaig
vehetd igénybe.

(3) Az Utazasi utalvanyt a munkaltatdé minden €v marcius 31. napjaig az arra jogosultak rendelkezésére
bocsatja. A munkaltatd az Utazasi utalvany kidllitasaval és kiosztasdval dsszefiiggésben személyes
adatokat is kezel.

211.§ Az adatkezeléssel érintettek: az Utazasi utalvanyt atvevs, ezaltal utazasi kedvezményt igénybe
vevd koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4l10k.

212.§ Az adatkezelés célja: az érintett szimara utazisi kedvezmény biztositasa.

213.§ A munkaltaté altal kezelt személyes adatok kategoridi: az utazisi kedvezményt igénybe vevd
neve, a munkaltaté neve és székhelye, az utalvany killitisanak idGpontja, az utazési utalvany
érvényességi ideje, a munkaltaté cégszerli aldirdsa; az utalviny koznevelési foglalkoztatotti
Jjogviszonyban allok altali atvételének idépontja, a kodznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok
atvételt elismerd alairdsa.

214.§ A személyes adatok koziil egyediil az érintett nevét bocsétja rendelkezésre az érintett, a tobbi
adatot a munkaltaté kozli. Az érintetti név rendelkezésre bocsatasa kotelezd, ennek hidnydban az
utalviany nem lenne kiallithatd.

215.§ Az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogi kotelezettségének teljesitése /jogszabilyi alap:
85/2007. (IV.25.) Korm.rendelet 7. §/.

216.§ (1) Az adatkezelés id6tartamaval kapcsolatban a munkaéltaté az alibbiakat hatirozta meg:

(2) A munkaltat6 a fentebb bemutatott személyes adatokat — miutén azok a foglalkoztatasi jogviszony
teljesitésével dsszefiiggésben allo adatok — a foglalkoztatasi viszony megsziinését vagy megsziintetését
kivetden 5 évig kezeli az esetleges jogi igényérvényesitéshez sziikséges bizonyithatosig végett; azaz
elzart moédon térolja; kivételt képeznek ez aldl azon adatkezelések, ahol a munkaltaté térvény alapjan
eltéré adatkezelési idotartamokat allapit meg. Ez alatt az idStartam alatt a személyes adatokat csak az
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érintett ismerheti meg, valamint térvényi felhatalmazas alapjan tovabbithatdk az adatok a térvény altal
arra feljogositott szervnek, hatésagnak, illetve személynek, ezek esetleges megkeresése alapjan.

(3) Jogi igényéervényesités esetére irdnyado eléviilési idokrél az aldbbiakban adunk tajékoztatist:

(4) A munkajogi igények - a Munka Torvénykdnyvérol szolé 2012. évi L. térvény 286. § (1) és (2)
bekezdése alapjan - harom év alatt éviilnek el azzal, hogy a blincselekménnyel okozott kir megtéritésére
vagy személyiségi jogsértéssel Osszefiiggh sérelemdij megfizetésére irdnyuld igény 6t év; ha a
biintethet6ség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld 1d6 alatt éviil el.

(5) A polgari jogi igények pedig - a Polgari Toérvénykdnyvr6l sz6ld 2013. évi V. térvény 6:22. §-a
alapjan - a kovetelés esedékessé valasatdl szamitott 5 év alatt éviilnek el,

(6) A munkaltatd az utazasi utalvannyal kapcsolatos szamviteli bizonylatokban taldlhaté személyes
adatokat a szamvitelrdl szol6 2000. évi C. térvény 169. §-a értelmében, mint a fokdnyvi szamlakat, az
analitikus, illetve részletezé nyilvantartasokat is), legalabb 8 évig koteles olvashaté forméban, a
kényvelési feljegyzések hivatkozédsa alapjan visszakeresheté mddon megérizni.

(7) Az 6rzési hataridd alatti jogi igényérvényesités hidnyaban az adatokat a hataridé letelte utdn az
adatkezeld torli. Jogi igényérvényesités esetén az adatkezelés az ahhoz sziikséges id6tartamig
meghosszabbodik.

(8) Az adatkezelés jogalapja az igényérvényesitéskor immar a munkaltaté kézhatalmi jogositvany
gyakorldsa. A kozhatalmi jogositvany gyakorlas alapja a bizonyithatdsag; a tényallas feltardsanak, a
bizonyitékok rendelkezésre bocsatisanak, a jogkdvetkezmények alkalmazhatésaganak lehet8ségét tudja
ezaltal a munkaltatd megteremteni. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé utazassal
kapcsolatos adatainak a bizalmas jellegéhez fliz0d6 joga sériilhetne meg ezaltal, azonban ezen adatok a
munkaltatd, mint adatkezeld szamara éppen a foglalkoztatott szamédra nyidjtott anyagi juttatds
kifizethet6sége, pontos elszamolasa miatt szilkségesek; tovabbd a jogi igényérvényesités joga, a
tényallas feltdrdsa s a jogszerli szankcidk alkalmazdsa mind a munkaltaté, mind a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban 4llét kézds érdeke, igy a jogsérelem lényegesen csekélyebb, mint az
adatkezel6i oldalon fennalld érdek silya, jelentbsége.

217.§ (1) A személyes adatok tovabbitasra keriilhetnek harmadik személyek felé, céthoz kétitten, az
alabbiakban bemutatott modon.

(2) Az ¢rintett e teriileten nyilvantartott személyes adatai elektronikus formaban felvitelre keriilnek az
un. KRETA HR modulba, mely SAP platformon valésul meg és amely a munkaltatoi jogkar
gyakorl6janal a gazdilkodasi és személyiigyi folyamatokat tdmogatéd informatikai rendszer. Ezéital
személyes adatokhoz férhet hozza esetleges hibajavitasi, karbantartasi, fejlesztési tevékenysége soran
az SAP Hungary Kft. (székhelye: 1031 Budapest, Zdhony utca 7. /Graphisoft Park/, cégjegyzékszama:
Cg.  01-09-667656., adoszama:  12342659-2-44., elérhetdsége: tamas.mezey@sap.com,
gyoergy.simon{@sap.com), mint adatfeldolgozb.

(3) A munkéltatdi, mint adatkezeld a KRETA HR modul vezetéséhez sziikséges személyes adatokat
atadja a Klebelsberg Kozpontnak (székhelye: 1054 Budapest, Bajesy-Zsilinszky at 42-46., addszima:
15799658-2-41., képviseléje: Hajnal Gabriella elntk, kapcsolattarté: dr. Molnar-Radi Andrea,
clérhetdségei: +36 1 896 2271, +36 70 380 2411, andrea.radi@kk.gov.hu), amely adatfeldolgozéként
adatmindség-ellendrzési, adatmigracios, és rendszertimogatasi feladatokat lat el.

(4) A kdznevelési intézmény szamara informéaciotechnoldgiai szolgaltatasokat nynjté : G. Szalai Istvan
{székhelye: 2022 Tahitotfalu, Szentendrei 0t 143. addészdma: 60352482-1-33, e-mail
cim:petudos@gmail.com; telefonszama: 30/200 5439). IT-szolgéltatasai ny(jtisakor, hibaelharitaskor,
fejlesztéskor adatfeldolgozdként elektronikusan tarolt személyes adatokhoz férhet hozzd, szigortan
célhoz kétotten.
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(5) Adohatosagi ellenérzés esetén személyes adatokhoz férhet hozza a NAV illetékes igazgatdsiga, mig
munkaiigyi ellenérzés esetén a munkaiigyi hatésag. Mindkett6 adatkezeldként jar el ebben az esetben.

(6) Jogi igény érvényesitése esetén az illetékes hatdsag, ligyészség, birdsag, birdsagi végrehajto,
illetdleg jogi képviseld, mint adatkezel8k felé keritthetnek tovabbitasra személyes adatok.

(7) Harmadik orszagba a munkaltato személyes adatokat nem tovabbit,

(8) Az adattovabbitasok tovdbbi szabélyait jelen szabélyzat ,,Adatfeldolgozés és egyéb adattovabbitasok
az adatkezeld altal” cimil fejezete tartalmazza.

218.§ Az adatkezelés soran automatizait dontéshozatal nem valdésul meg.

219.§ (1) Az érintettek adatkezeléssel osszefiiggd jogal a jogi kitelezettség teljesitése jogalapon kezelt
adatok tekintetében a kovetkez6k: az adatkezelés folyamatban 16t€r6l valo tijékoztatashoz vald jog; az
adatkezeléssel kapcsolatos fenti informacidkhoz valé hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok
masolatanak rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozd személyes adatok helyesbitése, kezelése
korlatozasanak kérése irdnti jog; a feliigyeleti hatdsighoz valo panasz benyiijtasénak joga; valamint a
birdsaghoz fordulas joga.

(2) Az érintett jogai a kozhatalmi jogositvany gyakorldsa jogalapon kezelt adatok tekintetében a
kévetkezok: az adatkezelés folyamatban létérdl valé tdjékoztatdshoz valé jog; az adatkezeléssel
kapcsolatos fenti informacidkhoz vald hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok masolatanak
rendelkezésre bocsatisa irdnti jog;, a rd vonatkozd személyes adatok helyesbitése, torlése, kezelése
korlatozasanak kérése irdnti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozdshoz valo jog; a felligyeleti
hatdsaghoz valé panasz benyijtasanak joga, valamint a birésdghoz fordulis joga.

(3) Az egyes érintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabilyzat ,Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehetbségei” cimii fejezete mutatja be.

26. A cafetéria-juttatissal kapcsolatos adatkezelések

220.8 A munkaltatonal cafetéria-juttatasra jogosult a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony, valamint
a munkaviszony keretében foglalkoztatott (tovabbiakban egyiittesen: foglalkoztatott).

221.§ A személyes adatok kezelése tekintetében az érinteftek: a cafetéria-juttatdsban részesiild
kozalkalmazottak és munkavéallaldk.

222.§ Az adatkezelés célja: az érintett szamara megfeleld juttatasi elemekbol 4116 timogatas biztositasa.

223.§ A munkaltaté altal kezelt személyes adatok kategoriai: az igénybe vevd neve; sziiletési helye és
ideje; anyja leanykori neve; allandd lakeime, levelezési cime; az érintett a cafetéria-rendszerrel
kapcsolatos tudnivalokrol, folyamatokrdl, az igénybe vétel pontos szabalyaird! a tajékoztatast megkapta;
az éves juttatas értéke, ezen beliil a juttatott pénzdsszeg, a teljesités (utalas) napja; valamint a Széchenyi
Pihené Kértya (SZEP-kértya) timogatds alszimldinak tdmogatis-osszegei (szallashely, vendéglatas,
szabadid6); az érintett részesiil-e mas munkaltatétél ilyen juttatisban; a tAmogatds
felhasznalhatosaganak ideje; az érintett ad6azonositd jele; az érintett arra vonatkoz6 nyilatkozata, hogy
munkaltatdja a jogalap nélkiil felvett juttatast illetményébd! levonhatja; papir alapt nyilatkozat esetében
az érintett alairdsa; az érintett év kizbeni esetleges nyilatkozat-mdodositisa és annak tartalma; év kdzbeni
jogosultsag megsziinés ténye; az ennek okén kotelezd elszdmolas adatai.

224.§ A személyes adatokat az érintett maga bocsitotta a munkaltaté rendelkezésére. A személyes
adatok rendelkezésre bocsatasa kételezd, azok hidnyaban juttatds, timogatds nem adhaté.
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225.§ Az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogi kitelezettségének teljesitése (a személyi
Jjovedelemadordl szolé 1995, évi CXVIL térvény 71. § (1) bekezdése alapjan).

226.§ (1) Az adatkezelés id6tartama a kdvetkez6képpen alakul:

(2) A munkaltaté a fentebb bemutatott személyes adatokat — miutan azok a foglalkoztatasi jogviszony
teljesitésével dsszefliggésben 4llo adatok — a foglalkoztatasi viszony megsziinését vagy megsziintetését
kovetden 5 évig kezeli az esetleges jogi igényérvényesitéshez sziikséges bizonyithatdsig végett; azaz
elzart modon tarolja; kivételt képeznek ez aldl azon adatkezelések, ahol a munkéltatd térvény alapjan
eltér$ adatkezelési idotartamokat allapit meg. Ez alatt az idStartam alatt a személyes adatokat csak az
érintett ismerheti meg, valamint térvényi felhatalmazés alapjan tovabbithatok az adatok a térvény éltal
arra feljogositott szervnek, hatosagnak, illetve személynek, ezek esetleges megkeresése alapjan.

(3) Jogi igényérvényesités esetére iranyad6 eléviilési idékrél az alabbiakban adunk tajékoztatast:

(4) A munkajogi igények - a Munka Térvénykonyvérdl szold 2012, évi L térvény 286. § (1) és (2)
bekezdése alapjan - harom év alatt éviilnek el azzal, hogy a blincselekménnyel okozott kir megtéritésére
vagy személyiségi jogsértéssel Osszefliggd sérelemdij megfizetésére irdnyuld igény 6t év; ha a
biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfelels id6 alatt éviil el.

(3) A polgari jogi igények pedig - a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013, évi V., torvény 6:22. §-a
alapjan - a kdvetelés esedékessé valasatol szamitott 5 év alatt éviilnek el.

(6) A juttatassal kapcsolatos egyéb ad6zasi adatokat, és azokat alatimaszté okiratokat a munkaltato a
szamvitelrl szolo 2000. évi C. tdrvény 169. §-a értelmében olvashaté forméban, a kényvelési
feljegyzések hivatkozasa alapjan visszakereshetd modon 8 évig kiteles meg6rizni. A 8 éves 6rzési
hatdridd alatti jogi igényérvényesités hidnyéban az adatokat a 8 éves hataridé letelte utan az adatkezels
torli. Jogi igényérvényesités esetén az adatkezelés az ahhoz sziikséges idStartamig meghosszabbodik.
Ebben az esetben a jogi igényérvényesités iddszakaban az adatkezelés jogalapja immar a munkaltatéi
jogkor gyakorlojanak kézhatalmi jogositvany gyakorlasa lesz.

(4) A kozhatalmi jogositvany gyakorlas alapja a bizonyithatésig; a tényallas feltArdsanak, a
bizonyitékok rendelkezésre bocsatasanak, a jogktvetkezmények alkalmazhat6saginak lehetdségét tudja
ezaltal a munkaltaté megteremteni. A foglalkoztatott juttatdssal kapcsolatos adatainak a bizalmas
Jjellegéhez fiiz6d6 joga sériithetne meg ezéltal, azonban ezen adatok a munkaltatd, mint adatkezeld
szdmdra éppen a foglalkoztatott szdmara nyijtott anyagi juttatés kifizethetésége, pontos elszdmoldsa
miatt szilkségesek; tovabba a jogi igényérvényesités joga, a tényallas feltirdsa és a jogszer(i szankciok
alkalmazdsa mind a munkéltatd, mind a foglalkoztatott kizds érdeke, igy a jogsérelem lényegesen
csekélyebb, mint az adatkezel6i oldalon fennall6 érdek stlya, jelentdsége.

227.§ (1) A személyes adatok tovabbitasra keriilhetnek harmadik személyek felé, célhoz kététten, az
alabbiakban bemutatott modon.

(2) Adattovabbitas torténik a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasara jogosult pénzforgalmi szolgaltaté
felé, amely jellemzéen az OTP Pénztarszolgaltaté Zrt. (1133 Budapest, Vaci Gt 80., postacim: 1243
Budapest, Pf. 564, telefon: +36 1 3666 222, e-mail cim: info@otpszepkartya.hu). A gazdasagi tirsasig
adatkezel6keént jar el.

(3) A kézpontositott illetményszdmfejtés kerctében személyes adatok keriilnek tovabbitdsra a Magyar
Allamkincstar (kdzpontja: 1054 Budapest, Hold utca 4., postacime: 1909 Budapest, telefon: +36 1 327
3600, fax: +36 1 266 38 69) részére, amely ¢ mmosegeben adatfeldolgozoként jar el.

(4) Az érintett ¢ teriileten nyilvantartott személyes adatai elektronikus formdban felvitelre keriilnek az
in. KRETA HR modulba, mely SAP platformon valdsul meg és amely a munkaltatéi jogkér
gyakorléjanal a gazdalkodédsi és személyiigyi folyamatokat tamogaté informatikai rendszer. Ezéltal
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személyes adatokhoz férhet hozza esetleges hibajavitasi, karbantartasi, fejlesztési tevékenysége sordn
az SAP Hungary Kft. (székhelye: 1031 Budapest, Zahony utca 7. /Graphisoft Park/, cégjegyzékszama:
Cg. 01-09-667636., addszama:  12342659-2-44., elérhetdsége:  tamas.mezey@sap.com,
gyoergy.simon@sap.com), mint adatfeldolgozo.

(5) A munkaltaté, mint adatkezeld a KRETA HR modul vezetéséhez szitkséges személyes adatokat
atadja a Klebelsberg Kozpontnak (székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 42-46., adészidma:
15799658-2-41., képviseléje: Hajnal Gabriella elndk, kapcsolattartd: dr. Molndr-Radi Andrea,
elérhetbségei: +36 1 896 2271, +36 70 380 2411, andrea.radi@kk.gov.hu), amely adatfeldolgozoként
adatmindség-ellendrzési, adatmigracios, és rendszertamogatasi feladatokat 1at el.

(6) A koznevelési intézmény szdmara informéaciétechnoldgiai szolgaltatasokat nyujté : G. Szalai Istvan
(székhelye: 2022 Tahitdtfalu, Szentendrei Gt 143, addszama: 60352482-1-33, e-mail
cim:pctudos@gmail.com; telefonszama: 30/200 5439). IT-szolgéltatasai nydjtasakor, hibaelharitdskor,
fejlesztéskor adatfeldolgozoként elektronikusan tarolt személyes adatokhoz férhet hozz4, szigordan
célhoz kotsiten.

(7) Addhatdsagi ellendrzés esetén személyes adatokhoz férhet hozza a NAV illetékes igazgatosaga, mig
munkatigyi ellendrzes esetén a munkaiigyi hatésag. Mindkett$ adatkezelSként jar el ebben az esetben.

(8) Jogi igény érvényesitése esetén az illetékes hatdsdg, ligyészség, birdsdg, birdsigi végrehajto,
illet8leg jogi képviseld, mint adatkezeldk felé keriilhetnek tovabbitdsra személyes adatok.

(9) Harmadik orszagba a munkaitatd személyes adatokat nem tovabbit.

(10y Az adafttovabbitdsok tovabbi szabalyait jelen szabalyzat ,Adatfeldolgozis és egyéb
adattovabbitasok az adatkezel altal” cimii fejezete tartalmazza.

228.§ Az adatkezelés soran automatizalt déntéshozatal nem valdsul meg.

229.§ (1) Az érintettek adatkezeléssel dsszefiiggd jogal a jogi kitelezettség teljesitése jogalapon kezelt
adatok tekintetében a kovetkez6k: az adatkezelés folyamatban 1&tér61 val6 tijékoztatashoz vald jog; az
adatkezeléssel kapcsolatos fenti informaciokhoz vald hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok
maésolatanak rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a rd vonatkoz személyes adatok helyesbitése, kezelése
korlatozasanak kerése irdnti jog; a felugyeleti hatdsaghoz valé panasz benyijtasanak joga; valamint a
birésaghoz fordulas joga.

(2) Az érintett jogal a kézhatalmi jogositvany gyakorlisa jogalapon kezelt adatok tekintetében a
kovetkezdk: az adatkezelés folyamatban 1étérdl vald tajékoztatashoz vald jog, az adatkezeléssel
kapesolatos fenti informacidkhoz valo hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok mdsolatinak
rendelkezésre bocsatdsa irdnti jog; a rd vonatkozd személyes adatok helyesbitése, torlése, kezelése
korlatozasanak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz vald jog; a feliigyeleti
hatésaghoz vald panasz benytjtasanak joga, valamint a birésighoz fordulas joga.

(3) Az egyes érintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabalyzat LAz érintettek jogai, jogorvoslati
lehetdségei” cimi fejezete mutatja be.

V. Fejezet

Az illetményen feliil adhato juttatasok, tamogatisok adatkezelései
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27. Egyéb juttatisokkal (cimadomanyozis, jutalmazas, céljuttatas, kitiintetés, kereset-
kiegészités, alkotoi szabadsag) kapcsolatos adatkezelések

230.§ (1) A munkaltatd — amely intézményvezet6t illetd juttatas esetében a fenntartd Vaci Tankeriileti
Koézpont, mig a foglalkoztatottak vonatkozasaban a kdznevelési intézmény —egyéb pénzbeli, illetve nem
pénzbeli juttatasokat is nyiijthat vezetdi, illetve a pedagogus munkakdrben foglalkoztatottak szamara.
Ilyen lehet pl. a cimadomanyozas, a jutalmazas, a céljuttatas, a kereset-kiegészités, az alkotdi szabadsag
vagy a kitiintetés.

231.§ Az érintettek: az egyéb juttatisban részesiilé intézményvezetdk és pedagdgusok.

232.§ Az adatkezelés célja: az érintettek szamara nyajtott egyéb juttatasok feltételeinek
ellendrizhetdsége; illetdleg a juttatas nyilvantartasa, az azzal vald elszamoltathatoséag,

233.§ (1) A munkéltato altal kezelt személyes adatok kategériai: a koznevelési foglalkoztatotti
Jjogviszonyban allod csaladi és utdneve, a juttatds megnevezése, a juttatas feltételeinek fennalltat igazold
adatok, a juttatas nydjtasanak idépontja vagy idészaka; az anyagi juttatds esetén annak brutté dsszege;
a teljesitést igazold személy neve és beosztasa; anyagi juttatds esetén az érintett adéazonosito jele; az
engedélyezés, a pénziigyi ellenjegyzés, a szamfejtés és folyoOsitds adatai; utdlagos térités esetén az
adatkezeld nevére kiallitott szdmla adatai; a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &llo
bankszamlaszama; készpénzben torténé kifizetés esetében az atvételi elismervényen szerepl6 adatok, az
érintett gyermekének jard juttatas esetében a gyermek adatai (neve, sziiletési helye és ideje).

234.§ A személyes adatokat részben a munkaltato, részben pedig az érintett szolgaltatja. Az érintett altali
adatszolgaltatas kotelezé adatszolgaltatas, amely nélkiil a juttatds jogalapja nem allapithaté meg, amely
magaval vonhatja a juttatas odaitéiésének hianyat, és/vagy a pénzbeli juttatas kifizetésének elmaradasat.

235.§ Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd kozhatalmi jogositvany gyakorlasa, a kéznevelési és
azzal dsszefliggésben ellatott egyéb feladatkdrok ellatdsanak értékelése, dijazasa, jutalmazésa, azaz a
munkaltatoi elismerés kifejezése tekintetében.

236.§ (1) Az adatkezelési idétartamat a munkaltato a kovetkezdképpen hatarozza meg:

(2) A munkaltato a fentebb bemutatott személyes adatokat — miutédn azok a foglalkoztatasi jogviszony
teljesitésével dsszefiiggésben allé adatok — a foglalkoztatasi viszony megsziinését vagy megsziintetését
kévetden 5 évig kezeli az esetleges jogi igényérvényesitéshez sziikséges bizonyithatdsag végett; azaz
elzart modon tarolja; kivételt képeznek ez alol azon adatkezelések, ahol a munkaltatd torvény alapjan
eltérd adatkezelési idétartamokat allapit meg. Ez alatt az idétartam alatt a személyes adatokat csak az
érintett ismerheti meg, valamint tdrvényi felhatalmazés alapjan tovabbithatok az adatok a térvény altal
arra feljogositott szervnek, hatdsdgnak, illetve személynek, ezek esetleges megkeresése alapjan.

(3) Jogi igényérvényesités esetére iranyado eléviilési iddkré1 az alabbiakban adunk tajékoztatast:

(4) A munkajogi igények - a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012, évi 1. torvény 286. § (1) és (2)
bekezdése alapjan - harom év alatt éviilnek el azzal, hogy a biincselekménnyel okozott kiar megtéritésére
vagy személyiségi jogsértéssel Osszefiiggd sérelemdij megfizetésére iranyuld igény 6t év; ha a
biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt évill el.

(5) A polgari jogi igények pedig - a Polgari Torvénykonyvrol sz6ld 2013, évi V. torvény 6:22. §-a
alapjan - a kovetelés esedékesse valasatdl szamitott 5 év alatt éviilnek el.

(6) A juttatissal kapcsolatos egyéb addzasi adatokat, és azokat alatimaszté okiratokat a munkaitaté a
szamvitelrdl szolé 2000. évi C. torvény 169. §-a értelmében olvashatdé formaban, a konyvelési
feljegyzések hivatkozasa alapjan visszakeresheté médon 8 évig koteles megorizni. A 8 éves Orzési
hataridd alatti jogi igényérvényesités hianyaban az adatokat a 8 éves hataridé letelte utan az adatkezeld
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torli. Jogi igényérvényesités esetén az adatkezelés az ahhoz szitkséges id6tartamig meghosszabbodik.
Ebben az esetben a jogi igényérvényesités idészakaban az adatkezelés jogalapja immdr a munkaltatéi
jogkor gyakorléjanak kdzhatalmi jogositvany gyakorlésa lesz.

(7) A kézhatalmi jogositvany gyakorlés alapja a jogi igényérvényesitéskor a bizonyithatdsag; a tényallas
feltardsénak, a bizonyitékok rendelkezésre bocsatasanak, a jogkSvetkezmények alkalmazhatésaganak
lehetdségét tudja ezaltal a munkaltaté megteremteni. A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116
juttatassal kapcsolatos adatainak a bizalmas jellegéhez fiiz6d5 joga sériilhetne meg eziltal, azonban ezen
adatok a munkaltaté, mint adatkezel6 szamara éppen a foglalkoztatott szamara nyljtott anyagi juttatds
kifizethetdsége, pontos elszamoldsa miatt sziikségesek; tovabba a jogi igényérvényesités joga, a
tényallas feltarasa és a jogszeril szankcidk alkalmazisa mind a munkaltatd, mind a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allokozts érdeke, igy a jogsérelem lényegesen csekélyebb, mint az
adatkezel6i oldalon fennalld érdek silya, jelentésége.

237.§ (1) A személyes adatok tovabbitasra keriilhetnek harmadik személyek felé, céthoz kététien, az
alabbiakban bemutatott médon.

(2) A kézpontositott illetményszamfejtés keretében személyes adatok kertilnek tovabbitasra a Magyar
Allamkincstar (kdzpontja: 1054 Budapest, Hold utca 4., postacime: 1909 Budapest, telefon: +36 1 327
3600, fax: +36 1 266 38 69) részére, amely e mindségében adatfeldolgozdként jar el.

(3) Az érintett e teriileten nyilvantartott személyes adatai elektronikus formaban felvitelre keriilnek az
in, KRETA HR modulba, mely SAP platformon valésul meg és amely a munkéltatoi jogkor
gyakorldjanal a gazdalkodasi és személyligyi folyamatokat tdmogaté informatikai rendszer. Ezaltal
személyes adatokhoz férhet hozza esetleges hibajavitasi, karbantartasi, fejlesztési tevékenysége sordn
az SAP Hungary Kft. (székhelye: 1031 Budapest, Zahony utca 7. /Graphisoft Park/, cégjegyzékszama:
Cg.  01-09-667656., adoszama:  12342659-2-44.,  elérhetbsége:  tamas.mezey(@sap.com,
gyoergy.simon{@sap.com), mint adatfeldolgozo.

(4) A munkaltaté, mint adatkezels a KRETA HR modul vezetéséhez sziikséges személyes adatokat
dtadja a Klebelsberg Kézpontnak (székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 42-46., adészdma:
15799658-2-41., képviseldje: Hajnal Gabriella elntk, kapcsolattarté: dr. Molnar-Radi Andrea,
elérhetdségei: +36 1 896 2271, +36 70 380 2411, andrea.radi@kk.gov.hu), amely adatfeldolgozdként
adatmindség-ellendrzési, adatmigracios, és rendszertimogatasi feladatokat 14t el.

(5) A koznevelési intézmeény szamara informacidtechnoldgiai szolgaltatasokat nyijté : G. Szalai Istvin
(székhelye: 2022 Tahitdtfalu, Szentendrei 1t 143. adészdma: 60352482-1-33, e-mail
cim:petudos@gmail.com; telefonszama: 30/200 5439). 1T-szolgéltatasai nyjtasakor, hibaelharitaskor,

fejlesztéskor adatfeldolgozdként elektronikusan tarolt személyes adatokhoz férhet hozza, szigoriian
célhoz kdtotten.

(6) Adohatosagi ellenérzés esetén személyes adatokhoz férhet hozzd a NAV illetékes igazgatdsiga, mig
munkatigyi ellendrzés esetén a munkaiigyi hatésag. Mindkettd adatkezel6ként jar el ilyen esetben.

(7) Jogi igény érvénvesitése esetén az illetékes hatdsig, ligyészség, birdsag, birdsigi végrehajto,
illetéleg jogi képviseld, mint adatkezelSk felé kerillhetnek tovabbitdsra személyes adatok.

(8) Harmadik orszigba a munkaltatd személyes adatokat nem tovabbit.

(9) Az adattovabbitdsok tovabbi szabalyait jelen szabalyzat ,,Adatfeldolgozas és egyéb adattovabbitasok
az adatkezel6 altal” cimli fejezete tartalmazza.

238.§ Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem valésul meg,
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239.§ (1) Az érintettek adatkezeléssel sszefliggd jogai a kidzhatalmi jogositvany gyakorldsa jogalapon
kezelt adatok tekintetében a kovetkezok: az adatkezelés folyamatban 1étérél valo tijékoztatishoz vald
jog; az adatkezeléssel kapcsolatos fenti informacidkhoz vald hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok
maésolatanak rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozd személyes adatok helyesbitése, torlése,
kezelése korlatozasanak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozdshoz valé jog; a
feliigyeleti hatésaghoz valo panasz benyljtisanak joga, valamint a birésaghoz fordulas joga.

(2) Az egyes érintetti jogok pontos tartalmat a jelen- szabélyzat ,, Az érinfettek jogai, jogorvoslati
lehetdségei” cimii fejezete mutatja be.

28. A munkabéreléleg, illetményeldleg (tovabbiakban egyiitt: illetményelfleg) vonatkozdsiaban
felmeriilo adatkezelések

240.§ A foglalkoztatottak a munkaltatd altal meghatirozott feltételek esetén illetményelbleg, illetve
munkabéreldleg (a tovabbiakban egyiitt: illetményeldleg) folydsitdsat igényelhetik az erre a célra
rendszeresitett nyomtatvany kitdltésével és alairasaval.

241.§ Az érintettek: az illetményeldleget igényld foglalkoztatottak.

242.§ Az adatkezelés célja: az érintett dltal igényelt illetményelSleg folydsitasa, nyilvantartasa, az azzal
vald elszamoltathatOsag, illetve a visszafizetés biztositasa.

243.§ A munkaltato altal kezelt személyes adatok kategdriai: az igényl6/igénybe vevd neve; szervezeti
egységének megjeldlése; igényelt illetményeldleg Gsszege és a kért torlesztési honapszam (max. 6
hénap); az illetményeléleg igénylésének dituma, az igényld aldirasa; a szervezeti egység vezetdjének
Jjavaslé vagy elutasito allaspontja, ennek kelte és alairasa; a HR ligyintéz6 nyilatkozata arrél, hogy a
feltételek fennallnak-e (pl. van-e fennallé korabbi illetményeléleg tartozdsa az érintetinek), esetleges
megjegyzések, keltezés és a gazdasdgi ligyintéz0 alairdsa; az intézményvezetd engedélyezd
nyilatkozata, annak kelte és alairasa; a pénziigyi ellenjegyzés kelte és alairdsa; az engedélyezett
illetményelOleg Osszege; a folydsitas napja;, a visszafizetési hatdridé, a havi (egyenld nagysagih)
torlesztoosszegek széma, a mar torlesztett részisszegek, id6kozbeni foglalkoztatdsi jogviszony
megsziingése esetén az egy Osszegi visszafizetés esedékessége.

244.§ A személyes adatokat részben a munkaltato (torlesztés mddja, hibas teljesités jogkdvetkezményei
stb.), részben a koznevelési dolgozd (igényelt 6sszeg) bocséjtja rendelkezésre. A személyes adatok
érintett ltali rendelkezésre bocsatasa kotelezo, azok hidnyaban illetményeléleg nem folydsithatd.

245.§ Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak kézhatalmi jogositvany
gyakorlasa.

246.§ (1) Az adatkezelés idétartama tekintetében az adatkezel6 az alabbi eldirasokat alkalmazza;

(2) A munkaltats a fentebb bemutatott személyes adatokat — miutan azok a foglalkoztatasi jogviszony
teljesitésével 6sszefiiggésben all6 adatok — a foglalkoztatési viszony megsziinését vagy megsziintetését
kovetben 5 évig kezeli az esetleges jogi igényérvényesitéshez sziikséges bizonyithatdsag végett; azaz
elzart mddon tarolja; kivételt képeznek ez alol azon adatkezelések, ahol a munkaéltaté térvény alapjan
eltérd adatkezelési id6tartamokat allapit meg. Ez alatt az idétartam alatt a személyes adatokat csak az
érintett ismerheti meg, valamint t&rvényi felhatalmazés alapjan tovabbithatok az adatok a térvény altal
arra feljogositott szervnek, hatésagnak, illetve személynek, ezek esetleges megkeresése alapjan.

(3) Jogi igényérvényesités esetére iranyado eléviilési id6kré] az alabbiakban adunk tdjékoztatast:

(4) A munkajogi igények - a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. térvény 286. § (1) és (2)
bekezdése alapjan - hdrom év alatt éviilnek el azzal, hogy a biincselekménnyel okozott kir megtéritésére
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vagy személyiségi jogsértéssel Osszefiiggd sérelemdij megfizetésére irdnyuld igény 6t év; ha a
biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfelels id6 alatt éviil el.

(5) A polgari jogi igények pedig - a Polgari Torvénykényvrdl szolé 2013. évi V. torvény 6:22. §-a
alapjan - a kivetelés esedékessé valasatol szamitott 5 év alatt éviilnek el.

(6) Az illetményeldleggel kapcsolatos egyéb, ad6zasi adatokat, iratokat a munkaltaté a szamvitelrsl
sz616 2000. évi C. térvény 169. §-a értelmeében olvashaté formdban, a konyvelési feljegyzések
hivatkozasa alapjan visszakereshetd mddon 8 évig kiteles megdrizni. A 8 éves 6rzési hatridd alatti jogi
igényérvényesités hidnyaban az adatokat a 8 éves hataridd letelte utdn az adatkezeld torli. Jogi
igényérvényesités esetén az adatkezelés az ahhoz sziikséges idétartamig meghosszabbodik.

(7) A kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak alapja a jogi igényérvényesités esetében a bizonyithatosag;
a tényallas feltirdsanak, a bizonyitékok rendelkezésre bocsatasanak, a jogkdvetkezmények
alkalmazhatésaganak lehetoségét tudja ezaltal a munkaltatd megteremteni. A foglalkoztatott juttatassal
kapecsolatos adatainak a bizalmas jellegéhez fliz6d6 joga sériilhetne meg ezaltal, azonban ezen adatok a
munkaltatd, mint adatkezelé szamdra éppen a foglalkoztatott szamdara nyijtott anyagi juttatas
kifizethetGsége, pontos elszdmolasa miatt sziikségesek; tovabbd a jogi igényérvényesités joga, a
tényallas feltarasa é€s a jogszerii szankciok alkalmazasa mind a munkaltat, mind a foglalkoztatott kézés
érdeke, igy a jogsérelem lényegesen csekélyebb, mint az adatkezeléi oldalon fenndlld érdek silya,
jelentdsége.

247.§ (1) A személyes adatok tovdbbitasra keriilhetnek harmadik személyek felé, célhoz kétotten, az
alabbiakban bemutatott modon.

{2) A kozpontositott illetményszdmfejtés keretében személyes adatok keriilnek tovabbitisra a Magyar
Allamkinestar (kézpontja: 1054 Budapest, Hold utca 4., postacime: 1909 Budapest, telefon: +36 1 327
3600, fax: +36 1 266 38 69) részére, amely e mindségében adatfeldolgozoként jar el.

(3) Az érintett e teriileten nyilvantartott személyes adatai elektronikus forméaban felvitelre keriilnek az
in. KRETA HR meodulba, mely SAP platformon valdsul meg és amely a munkaltatoi jogkdr
gyakorldjdnal a gazdalkodasi és személyiigyi folyamatokat tdmogaté informatikai rendszer. Ezaltal
személyes adatokhoz férhet hozza esetleges hibajavitasi, karbantartasi, fejlesztési tevékenysége soran
az SAP Hungary Kft. (székhelye: 1031 Budapest, Zahony utea 7. /Graphisoft Park/, cégjegyzékszama:
Cg.  01-09-667656., addszama:  12342659-2-44.,  elérhetdsége:  tamas.mezey(@sap.com,
gyoergy.simon@sap.com), mint adatfeldolgozd.

(4) A munkaltatd, mint adatkezelé a KRETA HR modul vezetéséhez sziikséges személyes adatokat
atadja a Klebelsberg Kézpontnak (székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky Gt 42-46., adészdma:
15799658-2-41., képviseldje: Hajnal Gabriella elnék, kapesolattartd: dr. Molnar-Radi Andrea,
elérhetbségei: +36 1 896 2271, +36 70 380 2411, andrea.radi@kk.gov.hu), amely adatfeldolgozoként
adatmindség-ellendrzési, adatmigracios, és rendszertamogatasi feladatokat lat el.

(5) A kdznevelési intézmény szdmdra informacidtechnologiai szolgaltatisokat nyjtd : G. Szalai Istvin
(szekhelye: 2022 Tahitotfalu, Szentendrei 0t 143, addszédma: 60352482-1-33, e-mail
cim:pctudos@gmail.com; telefonszama: 30/200 5439). IT-szolgaltatasai nyujtasakor, hibaelharitaskor,
fejlesztéskor adatfeldolgozoként elektronikusan tarolt személyes adatokhoz férhet hozza, szigorian
célhoz kotdtten.

(6) Adohatdsagi ellendrzés esetén személyes adatokhoz férhet hozza a NAV illetékes igazgatosiga, mig
munkaiigyi elienérzés esetén a munkaiigyi hatésag. Mindketten adatkezeldk.

(7) Jogi igény érvényesitése esetén az illetekes hatdsag, ugyészség, birdsag, birdsagi végrehajto,
illetdleg jogi képviseld, mint adatkezeldk felé keriilhetnek tovabbitdsra személyes adatok.
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(8) Harmadik orszagba a munkaltato személyes adatokat nem tovabbit.

(9) Az adattovabbitasok tovabbi szabalyait jelen szabalyzat ,, Adatfeldolgozas és egyéb adattovabbitisok
az adatkezeld altal” ciimli fejezete tartalmazza.

248.§ Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem valdsul meg.

249.§ (1) Az érintettek adatkezeléssel Gsszefiiggd jogai a kdzhatalmi jogositvany gyakorldsa jogalapon
kezelt adatok tekintetében a kovetkezOk: az adatkezelés folyamatban 1étér6l valo tajékoztatashoz vald
Jjog; az adatkezeléssel kapcsolatos fenti informécidkhoz vald hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok
masolatanak rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozé személyes adatok helyesbitése, torlése,
kezelése korlatozasdnak kérése irdnti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz vald jog; a
feliigyeleti hatésaghoz vald panasz beny(djtasanak joga, valamint a birdésaghoz fordulas joga.

(2) Az egyes érintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabalyzat ,,Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehetdségei” eimil fejezete mutatja be.

V1. Fejezet
Az illetményen feliil adhaté szocialis juttatasok adatkezelései
29. A szocidlis juttatidsokkal kapcsolatos adatkezelések

250.§ (1) Az adatkezel6 — amennyiben erre jogszabaly vagy a munkaltatonal érvényben lévo szabalyzat
lehetfséget teremt — visszatéritend6, vagy vissza nem téritendd juttatist, tamogatdst nyijthat
foglalkoztatottjai szamara.

(2) A dontés soran a munkahelyi esélyegyenloség elvének betartdsa mellett a munkaitaté érvényesiti a
szocialis rdszorultsdg elvét. A dintés-elokészités soran figyelembe veszi a kérelmezd jvedelmi és
vagyoni viszonyait, élet- és csaladi koriilményeit, szocialis helyzetét, a kérelemben megjeldlt indokait.

(3) A szocialis juttatisokra vonatkozd kérelem benyijtasaval egyidejiileg a foglalkoztatott a sajat,
valamint a hiztartdsaban €16, 6nall6 jovedelemmel rendelkezé hozzatartozdjanak a kérelem benyijtisat
megel6z6 harom honapon beliil szerzett jovedelmét jévedelemigazolas benyidjtasaval koteles igazolni.

(4) Juttatasban csak az a foglalkoztatott részesithetd, aki az adatokat hatarid6n beliil a valésagnak
megfelelden rendelkezésre bocsatja, azaz a juttatas eléfeltételeit megfeleld modon igazolja.

(5) Egyebekben a szocialis tamogatasok eldfeltételeit, a megitélésiik szempontjait és az igénylés
menetét, a visszafizetésiik szabilyait a munkaliatd e targyban érvényben 1év) szabalyzata mutatja be.

(6) A szocidlis juttatdsokkal kapcsolatban az adatkezelés a kivetkezéképpen valosul meg:

251.§ Az érintettek a szocialis juttatds valamely formajaban részesiild foglalkoztatottak; ugyanakkor
érintettnek mindsiilnek a juttatés biztositékaként készfizetd kezességet vallald kezesek (amennyiben

nem az allam, hanem maganszemélyek a kezesek); tovabba az elhunyt foglaikoztatott tdAmogatast
igényld hozzatartozoja/hozzatartozoi.

252.§ Az adatkezelés célja az érintettek szamara méltanyossagi alapon szocidlis juttatds biztositdsa; az
elofeltételek ellendrizhetdsége, a szamfejtés és kifizetés lehetbségének megteremtése; a visszafizetés
megtorténtének nyilvantartasa és ellendrzése; végezetill az adatkezeld elszamoltathatdsiganak
megteremtése.

253.§ (1) A kezelt személyes adatok kore, kategoridi: az igénybe vevd foglalkoztatott neve,
adoazonositd jele, lakohelye/tartézkodasi helye, a szdmlavezetd pénzintézet neve és az érintett
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szdmlaszama, ahovad a szocialis timogatas kifizetését kéri; készpénzben torténd kifizetds igénylése
esetében arra vonatkozo nyilatkozat, hogy az érintett a timogatas kifizetését a lakcimén kéri; az igényelt
Juttatds formaja és mértéke; vallalt torlesztési idd, a fedezetet jelentd ingatlan (pontos cim, helyrajzi
szém, alapteriilet, forgalmi érték) vagy/és a maganszemély készfizets kezesek adatai (a kezes neve,
lakeime, anyja neve, sziiletési helye és ideje); az igénylés feltételeit aldtdmaszté dokumentacidban (igy
példaul sziiletési anyakonyvi kivonat, illetve Srokbefogadést alatdmasztd okirat; az érintettel kdzos
haztartdsban €lok jovedelmi-vagyoni viszonyaira, szocidlis helyzetére vonatkozé igazolasokban)
talalhaté személyes adatok /keresetigazolas, nyugdijigazolas stb./; a gyermek(ek) sajat haztartasban
nevelésérdl, ellatasardl tett nyilatkozat; a gyermek(ek) sziiletési ideje vagy drokbefogadasi idépontja; a
gyermek egyediil nevelésének vagy kozeli hozzitartozé segitségével torténd nevelésének a ténye; az
eltartott gyermekek szama; az eltartott kiskord gyermekek szama; fogyatékos gyermek nevelésének
ténye és igazolasa; a kiilénds méltanylast igényld esel, illetve a raszorultsdg indokai; nyilalkozal a
palyakezd6nek mindsiilésr6l, életkorrdl, elsé foglalkoztatdsi jogviszonyrél, az érintett kérelmen
clhelyezett alairdsa; az intézményvezetd/igazgatd engedélyezd vagy elutasitod nyilatkozata, alairésa, a
nytlatkozat kelte; kezességvallalas esetén a kezesek készfizet kezességvallalasi nyilatkozata, annak
kelte és kézalairasuk; jelzdlogbejegyzés esetén annak ténye, terjedelme; a juttatott timogatas mértéke,
kamatmentes volta, a visszafizetés véghatarideje (futamidd) és a tdrlesztés kezdd idSpontja, a havi
torlesztd0sszeg mértéke; a pénziigyi szamfejtés és a kifizetés adatai (szdmfejtett, és a kifizetett osszeg,
kifizetés napja, érintett bankszamlaszdma vagy készpénzfizetés esetén az atvétel napja, a kifizetés
bizonylatanak sorszama, a kézalairasok).

(2) A kezelt személyes adatok kore halalesetkor nyfjtott timogatds esetén: az igénybe vevd
foglalkoztatott vagy hozzatartozé(k) neve, addazonosito jele, lakéhelye/tartdzkodasi helye, a
szamlavezetd pénzintézet neve és az érintett szdmlaszama, ahova a kéltségatviallalas kifizetését kéri;
készpénzben torténé kifizetés igénylése esetében arra vonatkozd nyilatkozat, hogy az érintett a
tAmogatas kifizetését a lakcimén kéri; az igényelt juttatis formaja és mértéke; az igénylés feltételeit
alatdmaszté dokumentécioban (igy példaul halotti anyakdnyvi kivonat, a temetés — ezen beliil a sirhely
vagy az urna megvaltasanak dijat, a kegyeleti kellékek, a gyaszjelentés elkészitésével és kézbesitésével,
a gyaszszertartds és az annak megrendezésével kapcsolatos fizetési kotelezettségek — koltségeit igazold
és adatkezel6 nevére kiallitott szamla) talathatd személyes adatok; az érintett kérelmen elhelyezett
aldfrasa; a huménpolitikal osztaly tdmogatasi dsszegre tett javaslata; a pénziigyi referens aldirasa, a
pénziigyi ellenjegyzés, a tankeriileti igazgaté engedélyezt vagy elutasité nyilatkozata, a tankeriileti
igazgato alairasa, a nyilatkozat kelte; a juttatott timogatis mértéke, a timogatas részben vagy egészben
véllalja at a koltségeket; a tAmogatas vissza nem téritendd jellege; a pénziigyi szamfejtés és a kifizetés
adatai (szamfejtett, ¢és a kifizetett Osszeg, kifizetés napja, érintett bankszdmlaszdma vagy
készpénzfizetés esetén az atvétel napja, a kifizetés bizonylatdnak sorszdma, a kézalafrasok);
koszorfkiildés szamlajanak adatai; részvétnyilvanitas ténye; gyiszlobogd kifliggesztésének napja(i); a
temetésen vald részvétel megszervezésével kapesolatos személyes adatok (igy tébbek kozott a temetés
helye, ideje, a részt vevd foglalkoztatottak szama).

254.§ A személyes adatokat az érintett maga bocsatotta a munkdaltatd rendelkezésére. Az adatkdzlés nem
kotelezd, de annak hianyaban az érintett részére a szocidlis timogatas adott formaja nem nytijthatd.

255.§ Az adatkezelés jogalapja kézhatalmi jogositvany gyakorlasa.

256.§ (1) Az adatkezeld a személyes adatok kezelésének hataridejét a kivetkez8k szerint hatdrozza
meg.

(2) A munkdltaté a fentebb bemutatott személyes adatokat — miutédn azok a foglalkoztatasi jogviszony
teljesitésével dsszefliggésben allé adatok — a foglalkoztatasi viszony megsziinését vagy megszlintetését
kovetden 5 évig kezeli az esetleges jogi igényérvényesitéshez sziikséges bizonyithatdsig végett; azaz
elzart modon tarolja; kivételt képeznek ez alol azon adatkezelések, ahol a munkéltatd térvény alapjan
eltérs adatkezelési iddtartamokat allapit meg. Ez alatt az id6tartam alatt a személyes adatokat csak az
érintett ismerheti meg, valamint térvényi felhatalmazas alapjan tovébbithatok az adatok a térvény altal
arra feljogositott szervnek, hatsagnak, illetve személynek, ezek esetleges megkeresése alapjan.
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(3) Jogi igényérvényesités esetére iranyad¢ eléviilési id6krol az alabbiakban adunk tajékoztatist:

(4) A munkajogi igények - a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény 286. § (1) és (2)
bekezdése alapjan - harom év alatt éviilnek el azzal, hogy a blincselekménnyel okozott kir megtéritésére
vagy személyiségi jogsértéssel Osszefliggd sérelemdij megfizetésére irdnyuld igény ot év; ha a
biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt éviil el.

(5) A polgari jogi igények pedig - a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény 6:22. §-a
alapjan - a kovetelés esedékessé valasatol szamitott 5 év alatt éviilnek el,

(6) A szocialis juttatassal kapcsolatos egyéb addézasi adatokat, és azokat alatimasztd okiratokat a
munkaltatd a szamvitelrol szolo 2000. évi C. torvény 169. §-a értelmében olvashaté forméban, a
konyvelési feljegyzések hivatkozisa alapjin visszakeresheté médon 8 évig kisteles megdrizni. A 8 éves
Orzési hatdridd alatti jogi igényérvényesités hidnyaban az adatokat a 8 éves hataridé letelte utin az
adatkezeld torli. Jogi igényérvényesités esetén az adatkezelés az ahhoz szilkséges id6tartamig
meghosszabbodik. Ebben az esetben a jogi igényérvényesités idészakdban az adatkezelés jogalapja
immar a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak kozhatalmi jogositvany gyakorlasa lesz.

(7) A kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak alapja a jogi igényérvényesités esetében a bizonyithatGsag;
a tényallas feltardsanak, a Dbizonyitekok rendelkezésre bocsatasanak, a jogkovetkezmények
alkalmazhatésagénak lehetségét tudja ezaltal a munkaltaté megteremteni. A foglalkoztatott szocialis
Jjuttatassal kapesolatos adatainak a bizalmas jellegéhez fiiz6d6 joga sériilhetne meg ezaltal, azonban ezen
adatok a munkaltatd, mint adatkezeld szamara éppen a foglalkoztatott szdméara nyujtott szocialis juttatas
kifizethetdsége, pontos elszdmoldsa miatt sziikségesek; tovabba a jogi igényérvényesités joga, a
tényallas feltarasa és a jogszerii szankciok alkalmazasa mind a munkaltaté, mind a foglalkoztatott kozds

érdeke, igy a jogsérelem lényegesen csekélyebb, mint az adatkezel6i oldalon fennalld érdek silya,
jelentGsége.

257.§ (1) A személyes adatok tovabbitisra keriilhetnek harmadik személyek felé, célhoz kitétten, az
alabbiakban bemutatott médon.

(2) A kozpontositott illetményszamfejtés keretében személyes adatok keriilnek tovabbitdsra a Magyar
Allamkinestar (kozpontja: 1054 Budapest, Hold utca 4., postacime: 1909 Budapest, telefon: +36 1 327
3600, fax: +36 1 266 38 69) részére, amely e mindségében adatfeldolgozdként jar el.

(3) Az érintett e teriileten nyilvantartott személyes adatai elektronikus forméban felvitelre keriilnek az
in. KRETA HR modulba, mely SAP platformon valosul meg ¢és amely a munkaltatéi jogkor
gyakorldjandl a gazdilkodési és személyiigyi folyamatokat tdmogaté informatikai rendszer. Ezéltal
személyes adatokhoz férhet hozza esetleges hibajavitasi, karbantartasi, fejlesztési tevékenysége soran
az SAP Hungary Kft. (székhelye: 1031 Budapest, Zahony utca 7. /Graphisoft Park/, cégjegyzékszama:
Cg. 01-09-667656., adbszdma:  12342659-2-44.,  elérhetosége:  tamas.mezey(@sap.com,
gyoergy.simonfsap.com}, mint adatfeldolgozé.

(4) A munkaltatd, mint adatkezeld a KRETA HR modul vezetéséhez szikséges személyes adatokat
dtadja adatfeldolgozdjanak, a Klebelsherg Kozpontnak (székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky
ut 42-46., adoészama: 15799658-2-41., képviseldje: Hajnal Gabriella elnék, kapesolattarto: dr. Molnér-
Radi Andrea, elérhetéségei: +36 1896 2271, +36 70380 2411, andrearadi@kk.gov.hu), amely
adatmindség-ellendrzési, adatmigracios, és rendszertamogatéasi feladatokat 14t el.

(5) A kbdznevelési intézmény szamdra informacidtechnologiai szolgaltatasokat nyajté : G. Szalai Istvan
{székhelye: 2022 Tahitotfalu, Szentendrei 0t 143. adoszama: 60352482-1-33, e-mail
cim:pctudos(@gmail.com; telefonszama: 30/200 5439). IT-szolgaltatasai nytjtasakor, hibaelhdritaskor,
fejlesztéskor adatfeldolgozdként elekironikusan tarolt személyes adatokhoz férhet hozza, szigorian
célhoz kotdtten.
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(6) Adbhatosagi ellendrzés esetén adatkezeloként személyes adatokhoz férhet hozza a NAV illetékes
igazgatdsiga, mig munkatigyi ellenérzés esetén a munkaiigyi hatésig.

(7) Jogi igény érvényesitése esetén az illetékes hatdsdg, ligyészség, birosag, birosigi végrehajto, a
Kozszolgalati Dont6bizottsag (Kit. 168. §), illetdleg jogi képviseld, mint adatkezelSk felé keriilhetnek
tovabbitasra személyes adatok.

(8) Harmadik orszagba a munkaltatd személyes adatokat nem tovabbit,

(9) Az adattovabbitasok tovabbi szabalyait jelen szabalyzat ,,Adatfeldolgozas és egyéb adattovabbitisok
az adatkezel6 altal” cimii fejezete tartalmazza.

258.§ Az adatkezelés sordn automatizalt dontéshozatal nem valosul meg.

259.§ (1) Az érintettek adatkezeléssel osszefiiggh jogai a kdzhatalmi jogositvany gyakorldsa jogalapon
kezelt adatok tekintetében a kovetkezok az adatkezelés folyamatban 16tér8l valo tajékoztatashoz vald
Jog; az adatkezeléssel kapcsolatos fenti informacidkhoz valé hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok
mésolatanak rendelkezésre bocsatdsa irdnti jog; a ra vonatkozd személyes adatok helyesbitése, toriése,
kezelése korlatozasanak kérése irdnti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz vald jog; a
feliigyeleti hatésaghoz valo panasz benytjtasanak joga, valamint a birésdghoz fordulds joga.

(2) Az egyes érintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabalyzat ,,Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehetoséget” cimi fejezete mutatja be.

VIL Fejezet
Egyéb munkahelyi adatkezelések
30. Munkabalesetekkel dsszefiiggt adatkezelések

260.§ (1) A munkéltatd mindent megtesz a munkabalesetek megelézése érdekében, ugyanakkor, ha
mégis ilyen eset allna el§, illetve foglalkozasi megbetegedések vagy fokozott expozicidk kévetkeznének
be, 0gy a jogszabaly dltal eldirt eljarast betartja és a megfelels jogkovetkezményeket alkalmazza, az
eldirt nyilvantartasokat vezeti. Ezen feladatok elvégzésé dltal a munkaltatd adatkezelést valdsit meg,
amelynek szabalyai a kovetkezok:

261.§ Az adatkezelés célja: a jogszabily altal ¢l6irt eljardsrend betartisa és a megfeleld

jogkovetkezmények alkalmazdsa, tovabba az el6irt nyilvantartisok vezetése munkabalesetek,
foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicidk esetén.

262.§ Az érintettek: a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicidk esetén a
sériilt, megbetegedett, illetve fokozott expozicioban érintett foglalkoztatottak.

263.§ (1) A kezelt személyes adatok kategoridi az aldbbiak.

(2) A munkaltatd a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicidk esetén a sériilt,
megbetegedett, illetve fokozott expozicidban érintett kivetkezd személyes adatait régziti: neve (ideértve
a sziiletési nevet is), anyja neve, tarsadalombiztositdsi azonositd jele (TAJ-szama), sziiletési helye és
id6épontja, neme, allampolgarsaga, lakéhelye (lakcime).

(3) A munkabaleseti jegyzékonyv altal rogzitett személyes adatok a kévetkezOk: a munkéltaté neve,
székhelye, clérhet6ségi adatai, adoszama, a sériilt foglalkoztatott neve, TAJ-szama, sziiletési neve, anyja
neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsiga, lakcime, telefonszdma, foglalkozasa,
foglalkoztatisi jogviszonyanak jellege, a munkahelyi kdmyezete adatai, a sériilt konkrét fizikai
tevékenységnek jellege, a balesetet kivalto kiilonleges esemény, a munkabaleset adatai (datuma, pontos
idépontja, a seériilés a munkavégzés hanyadik 6rajaban kivetkezett be, a sériilés tipusa, a sériilt testrész,
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a munkavégzés pontos helye, a baleset foldrajzi helye, a sériilést okozd érintkezés, a sériilés modja, a
sérlilés silyossdga, személyi tényezGk, a munkaképtelenség id6tartama), a munkabaleset részletes
leirdsa, a biztonsagi- € jelzoberendezések, egyéni véddeszkdzok, egyéb védelmi megoldisok léte,
alkalmassaga; a balesethez vezetd okok; a munkaltatéi baleset megel6zd és a balesetet kdvetd
intézkedések; a kivizsgalast végzdk neve, aldirasuk, alairasuk kelte; képzeftségiiket igazold okirat
szama, illetve eljard orvos pecsétszama.

(4) A munkabaleseti jegyzOkonyv kotelezd melléklete az ambulans lap, amelyen szerepl6 adatok szintén
személyes adatoknak minsiilnek.

(5) A baleseti bejelentdlapon az alabbi személyes adatok megadésa kitelezb: a balesetet bejelentd neve,
lakcime, levelezési cime, telefonszama, e-mail cime, munkakére; a baleset bekovetkeztének helye, ideje,
a munkavégzeés helye, a betoltott munkakér, a munkakdr betltésének kezd6 idépontja.

(6) A munkabaleseti nyilvantartisban nyilvantartott adatok: a munkabaleset - minden évben 1-es
sorszdimmal kezd6d6 - szdma; a sériilt neve, leanykori neve, lakeime, anyja neve, sziiletési helye és
ideje, munkakdre; a sériilés id6pontja, helyszine, jellege, rovid tényéllasa; a sériilt ellatdsara tett
intézkedés; annak ténye, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat, tanik neve és lakcime, a bejegyzést tevd
neve és munkakore.

264.§ A személyes adatokat részben az érintett foglalkoztatottak, részben a balesetet kivizsgald, erre
feljogositott szakember bocsdtja a munkéiltaté rendelkezésére, a személyes adatok érintett altali
megadisa a munkaltaté jogi kitelezettségére tekintettel - amely kifejezetten az érintett foglalkoztatott
érdekében keriilt szabdlyozasra - kitelezd.

265.§ Az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogi kotelezettségének teljesitése (lasd: a
munkavédelemrdl sz616 1993. évi CXIII. térvény, valamint végrehajtasi rendelete, az 5/1993. (X11.26.)
MM rendelet).

266.§ (1) Az adatkezelés idétartamat a munkaltatd az aldbbiak szerint hatarozta meg.

(2) A munkaltatd a fentebb bemutatott személyes adatokat — miutin azok a foglalkoztatasi jogviszony
teljesitésével Osszefiiggésben allo adatok — a foglalkoztatasi viszony megsziinését vagy megsziintetését
kovetben 5 évig kezeli az esetleges jogi igényérvényesitéshez sziikséges bizonyithatésag végett; azaz
elzart modon tarolja; kivételt képeznek ez alol azon adatkezelések, ahol a munkaltatd térvény alapjan
eltér adatkezelési idGtartamokat allapit meg. Ez alatt az id6tartam alatt a személyes adatokat csak az
érintett ismerheti meg, valamint térvényi felhatalmazas alapjan tovabbithatok az adatok a térvény éltal
arra feljogositott szervnek, hatésagnak, illetve személynek, ezek esetleges megkeresése alapjan.

(3) Jogi igényérvényesités esetére irdnyadd eléviilési id6krdl az alabbiakban adunk tajékoztatast:

(4) A munkajogi igények - a Munka Térvénykdnyvérd! szolo 2012. évi L. torvény 286. § (1) és (2)
bekezdése alapjan - harom év alatt éviilnek el azzal, hogy a biincselekménnyel okozott kir megtéritésére
vagy személyiségi jogsértéssel Osszefliggh sérelemdij megfizetésére iranyulé igény 6t év; ha a
biintethetség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld idé alatt éviil el.

(5) A polgari jogi igények pedig - a Polgari Torvénykdnyvrél szol6 2013. évi V. torvény 6:22. §-a
alapjan - a kovetelés esedékessé valasatol szamitott 5 év alatt éviilnek el.

(6) Amunkabalesetekkel kapcsolatos egyéb addzasi adatokat, és azokat aldtdmaszté okiratokat a
munkaltatd a szdmvitelrdl sz016 2000. évi C. térvény 169. §-a értelmében olvashaté formaban, a
koényvelési feljegyzések hivatkozasa alapjan visszakeresheté médon 8 évig kételes megdrizni. A § éves
Orzési hataridd alatti jogi igényérvényesités hidnydban az adatokat a 8 éves hatdridd letelte utdn az
adatkezeld torli. Jogi igényérvényesités esetén az adatkezelés az ahhoz sziikséges id6tartamig
meghosszabbodik. Ebben az esetben a jogi igényérvényesités idészakaban az adatkezelés jogalapja
immar a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak kdzhatalmi jogositvany gyakorlisa lesz.
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(7) A munkaltaté végezetiil a szolgilati idé megéllapitdsdhoz, a biztositdsi jogviszony igazolashoz, a
nyugdij kiszamitasahoz sziikséges okiratokat, mint pl. az egyes bér- és munkaiigyi nyilvantartasokat,
valamint e korbe tartozé munkatigyi iratokat (igy példaul a kdznevelési dolgozok személyi adatait, a
biztositasra és jarulékfizetésre vonatkozé adatokat) a munkaviszony megsz{inésétdl szamitott 70 évig —
azonban legfeljebb az érintettre, mint biztositottra irdnyadé dregségi nyugdijkorhatar betdltését kbvetd
5 évig - Orzi, miutan a kdznevelési dolgozok egyes tarsadalombiztositasi jogosultsdgai meghatarozott
szolgélati id6hdz, illetve a jarulékfizetési kotelezettséghez, és az annak alapjaul szolgald bér mértékéhez
varmak kotve. Az adatkezelés jogalapja a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szolé 1997. évi
LXXXILtv. (Tny.) 99/A§-a.

(8) Amennyiben jogi igényérvényesités torténik az eléviilési idd alatt, igy az adatkezelés az ahhoz
sziikséges idétartamig meghosszabbodik.

(9) Az adatkezelés jogalapja a jogi igényérvényesitéskor immadr a munkaéltaté kozhatalmi jogositviany
gyakorlasa. A kizhatalmi jogositvany gyakorlas alapja a bizonyithatésig; a tényéllas feltardsanak, a
bizonyitékok rendelkezésre bocsitasanak, a jogkdvetkezmények alkalmazhatésaganak lehetdségét tudja
ezaltal a munkéltaté megteremteni. A foglalkoztatott egészségi allapotidhoz, munkavégzésre vonatkozd
alkalmassagéhoz, balesetéhez tartozd egészségiigyi adatainak bizalmas jellegéhez fiiz6d6 jog sériilhetne
meg ezaltal, azonban a jogi igényérvényesités joga, és a jogszeril szankciok alkalmazésa mind a
munkaltaténak, mind a foglalkoztatottnak kozés érdeke.

267.§ (1) A személyes adatok tovabbitasra keriilhetnek harmadik személyek fel€, célhoz kététten, az
alabbiakban bemutatott modon.

(2) A munkahelyi baleset, foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasa esetén személyes adatok keriilnek
atadasra a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak munka-, baleset- és tlizvédelmi megbizottja felé, aki : Fire-
Work Safety Kft. (székhelye: 2000 Szentendre, Bogdanyi u. 35., cégjegyzékszadma: Cg. 13-09-124177
addészama: 14522644-2-13, képviseli: Szentendrey Bélint e-mail cim: info@munkavedelemcenter.hu ;
telefonszama: +3620/665-3685) mint 6nallé adatkezeld. Amennyiben a cimzett személyében véltozéis
illna be, arrdl a munkaltato a foglalkoztatottakat e-mailben haladéktalanul tdjékoztatja,

(3) Munkahelyi baleset, foglalkozisi megbetegedés esetében adatszolgaltatds toérténik a feliigyeleti
hatésag, az illetékes kormanyhivatal és a tarsadalombiztosito részére is. Halallal jard baleset esetén

a baleseti jegyzékdnyvet megkapja a sériilt kdzvetlen hozzitartozoja. Ezen cimzettek mindegyike 6n4llé
adatkezeld.

(4) A foglalkozas-egészségligyi szolgalat — mint megbizott 6nallé adatkezeld — felé torténhet
adattovabbitas. A munkaltatdi jogkor gyakorlgjanal e feladattal megbizott gazdalkodé szervezet adatai
jelenleg a kovetkez6k: Pro Vobis Kft. (székhelye: 2000 Szentendre, Paprikabird u. 21-23.
cégjegyzékszama: Cg. 13-09-083224 adoszama:11906711-1-13 képviseli: dr. Baracska J6zsef Fléridn
e-mail: baracskajozsef@gmail.com

cim: 2000 Szentendre, Paprikabird u. 21-23 ; telefonszama: 06-30-954-9003)

Amennyiben a cimzeft személyében valtozas dllna be, arrdl a munkaltatd a foglalkoztatottakat e-mailben
haladéktalanul tajékoztatja.

(5) Adatkezeléként személyes adatokat kérhet(nek) be munkabaleset, illetve foglalkozési megbetegedés
esetében a foglalkoztatottat ell4t0 egészségiigyi intézmény(ek).

(6) A bérszamfejtési feladatokat a kozpontositott illetményszamfejtés keretében a Magyar
Allamkincstar (k6zpontja: 1054 Budapest, Hold utca 4., postacime: 1909 Budapest, telefon: +36 1 327
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3600, fax: +36 1 266 38 69) végzi, e mindségében adatfeldolgozoként eljarva; igy részére is megtérténik
a baleseti jegyz8kdnyv €s az ambulans lap, mint a szdmfejtéshez sziikséges okirati bizonylatok
megkiildése.

(7) A kdznevelési intézmény szamara informacidtechnoldgiai szolgéltatdsokat nyGjtd : G. Szalai Istvan
(székhelye: 2022 Tahitétfalu, Szentendrei Gt 143. addszdma: 60352482-1-33, e-mail
cim:pctudos@gmail.com; telefonszama: 30/200 5439). [T-szolgaltatasai nytijtdsakor, hibaelhdritaskor,
fejlesztéskor adatfeldolgozokeént elektronikusan térolt személyes adatokhoz férhet hozza, szigorian
célhoz kétdtten.

(8) A munkaltatd altal kezelt adatok egy része addzasi és tarsadalombiztositasi jogi kdtelezettségek
teljesitése érdekében a NAV illetékes igazgatosaga, mint adatkezeld felé keriil tovabbitasra.

(9) Az érintett személyes adatai elektronikus formaban felvitelre keriilnek az in. KRETA HR modulba,
mely SAP platformon valdsul meg és amely a munkaltatéi jogkér gyakorljanal a gazdalkodasi és
személyiigyi folyamatokat tAmogat6 informatikai rendszer. Ezaltal személyes adatokhoz férhet hozza
esetleges hibajavitasi, karbantartasi, fejlesztési tevékenysége soran az SAP Hungary Kft. (székhelye:
1031 Budapest, Zahony utca 7. /Graphisoft Park/, cégjegyzékszama: Cg. 01-09-667656., addészama:
12342659-2-44., elérhetdsége: tamas.mezey@sap.com, gyoergy.simon@sap.com), mint adatfeldolgozo.

(10) A munkaltaté, mint adatkezel6 a KRETA HR modul vezetéséhez szitkséges személyes adatokat
itadja adatfeldolgozdjénak, a Klebelsberg Kozpontnak (székhelye: 1054 Budapest, Bajesy-Zsilinszky
Ot 42-46., addszama: 15799658-2-41., képviseldje: Hajnal Gabriella elndk, kapcsolattarté: dr. Molnar-
Radi Andrea, elérhetéségei: +36 1896 2271, +36 70380 2411, andrea.radi@kk.gov.hu), amely
adatmindség-ellendrzési, adatmigracids, és rendszertAmogatasi feladatokat 14t el.

(11} A személyes adatok végezetiil jogi igény érvényesitése esetén hatosag, ligyészség, birdsag, nalld
birésagi végrehajtd, valamint jogi képviselé részére tovabbitasra keriilhetnek. Ezen cimzettek
mindegyike adatkezeld.

(12) Harmadik orszagba a munkaltatd személyes adatokat nem tovabbit.

(13) Az adattovabbitisok tovabbi szabalyait jelen szabalyzat ,,Adatfeldolgozas és egyéb
adattovabbitasok az adatkezeld altal” cimii fejezete tartalmazza.

268.§ Az adatkezelés soran automatizalt déntéshozatal nem valdsul meg,

269.§ (1) Az érintettek adatkezeléssel sszefiiggd jogai a jogi kitelezettség teljesitése jogalapon kezelt
adatok tekintetében a kovetkezok az adatkezelés folyamatban 1étéré] vald tajékoztatishoz vald jog; az
adatkezeléssel kapcsolatos fenti informacidkhoz vald hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok
masolatanak rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a r4 vonatkozd személyes adatok helyesbitése, kezelése
korlatozdsanak kérése irdnti jog; a feltigyeleti hatosaghoz valdé panasz benyijtisanak joga; valamint a
birésaghoz fordulés joga.

(2) Az érintett jogai a kozhatalmi jogositvany gyakorlasa jogalapon kezelt adatok tekintetében a
kovetkez6k az adatkezelés folyamatban létérdl vald tdjékoztatishoz vald jog; az adatkezeléssel
kapcsolatos fenti informaciokhoz vald hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok madsolatanak
rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a rd vonatkozd személyes adatok helyesbitése, torlése, kezelése
korlatozasanak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz valé jog; a feliigyeleti
hatosaghoz valo panasz benyujtasanak joga, valamint a birésaghoz fordulas joga.

(3) Az egyes érintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabalyzat ,,Az érintettek jogai, jogorvoslati
Iehetdségei” cimil fejezete mutatja be.
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31. Foglalkozasegészségiigyi vizsgalatokkal kapcesolatos adatkezelési feladatok

270.§ (1) A munkaltaté a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor el6zetes; majd azt kvetéen idészakos,
kivételesen soron kiviili egészségiigyi alkalmassédgi vizsgalatokat rendel el a munkakdri, szakmai, illetve

szeméelyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szolé 33/1998. (V1. 24.) NM
rendelet alapjan.

(2) A foglalkoztatottak foglalkozasegészségiigyi alkalmassdgi vizsgilata szadmukra ingyenes. A
munkaltaté személyes adatokat csupan annyiban kezel, hogy a foglalkoztatott személy a munkavégzésre
alkalmas”, Lalkalmatlan™ vagy , korlatozottan alkalmas”. Ut6bbi esetben a munkaltaté a korlitozas okét
is kezeli (ismeri).

(3) Az egészségiigyi adatokat szélesebb kérben a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd kezeli.

271.§ Az adatkezelés célja: annak biztositasa, hogy a foglalkoztatottak munkavégzése egészségiiket
nem veszélyezteti, illetve rajuk nézve biztonsdgos.

272.§ Az érintettek: a munkaltatonal munkat végzd foglalkoztatottak.

273. § A munkaltatd altal kezelt személyes adatok kategériai: az érintett foglalkoztatott ,,alkalmas”,
»alkalmatlan”, _ideiglenesen alkalmas” megjelélése; tovabba az alkalmazis korlatozasanak

megnevezése; ideiglenesen alkalmas mindsités esetén a legkdzelebbi vizsgalat idGpontjanak
megjeltlése.

274.§ A személyes adatokat részben az érintett, részben az egészségiigyi szolgiltatd bocsijtja

rendelkezésre; az adatok érintett altali megadésa kotelezd, a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének,
illetve fenntartasanak eléfeltétele.

275.§ Az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogi kotelezettségének teljesitése, mely a
munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL. torvény (Mvt.), illetve a 33/1998. (V1.24.) NM rendelet
eléirasain alapul. A foglalkoztatott ugyanis csak olyan munkéval bizhaté meg, amelynek ellitisara
egészségileg alkalmas, amelynek vonatkozasaban rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal (Mvt. 50., 60., 88.§-
ai).

276.§ (1) Az adatkezelés idétartamara az adatkezeld az alabbiakat hatarozta meg.

(2) A munkaltatd a fentebb bemutatott személyes adatokat — miutan azok a foglalkoztatasi jogviszony
teljesitésével Osszefiiggésben alld adatok — a foglalkoztatasi viszony megszinését vagy megsziintetését
kiveten 5 évig kezeli az esetleges jogi igényérvényesitéshez sziikséges bizonyithatdsdg végett; azaz
elzart modon térolja; kivételt képeznek ez aldl azon adatkezelések, ahol a munkaltatd térvény alapjan
eltérd adatkezelési id6tartamokat dllapit meg. Ez alatt az idétartam alatt a személyes adatokat csak az
érintett ismerheti meg, valamint térvényi felhatalmazis alapjan tovabbithatok az adatok a térvény éaltal
arra feljogositott szervnek, hatésagnak, illetve személynek, ezek esetleges megkeresése alapjan.

(3) Jogi igényérvényesités esetére iranyadd eléviilési idékrol az alabbiakban adunk tajékoztatést:

(4) A munkajogi igények - a Munka Torvénykonyvérdl szbld 2012, évi 1. térvény 286. § (1) és (2)
bekezdése alapjan - harom év alatt éviilnek el azzal, hogy a biincselekménnyel okozott kir megtéritésére
vagy szemelyiségi jogsértéssel Osszefilpgd sérelemdi] megfizetésére irdnyuld igény 6t év; ha a

biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfelel6 id6 alatt éviil el.

(5} A polgiri jogi igények pedig - a Polgéri Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény 6:22. §-a
alapjan - a kivetelés esedékessé valasatol szamitott 5 év alatt éviilnek el.
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(6) Az egészségiigyi vizsgalatokkal kapesolatos egyéb, addzési adatokat, €s azokat alatdmasztd
okiratokat a munkaltaté a szdmvitelrdl sz616 2000. évi C. tdrvény 169. §-a értelmében olvashatd
forméban, a konyvelési feljegyzések hivatkozasa alapjan visszakeresheté modon 8 évig kételes
megorizni. A 8 éves Orzési hatdridé alatti jogi igényérvényesités hidnyaban az adatokat a 8 éves hatarido
letelte utén az adatkezel6 torli. Jogi igényérvényesités esetén az adatkezelés az ahhoz sziikséges
idétartamig meghosszabbodik. Ebben az esetben a jogi igényérvényesités id6szakaban az adatkezelés
jogalapja immar a munkaltatoi jogkor gyakorlojdnak kézhatalmi jogositvany gyakorlasa lesz.

(7) Amennyiben jogi igényérvényesités torténik az eléviilési id6 alatt, gy az adatkezelés az ahhoz
sziikséges idGtartamig meghosszabbodik.

(8) Az adatkezelés jogalapja az igényérvényesitéskor immaér a munkaltaté kézhatalmi jogositvany
gyakorlisa. A kozhatalmi jogositvany gyakorlas alapja a bizonyithatésag; a tényallas feltarasanak, a
bizonyitékok rendelkezésre bocsatasanak, a jogkdvetkezmények alkalmazhatosaganak lehetdségét tudja
ezaltal a munkaltato megteremteni. A foglalkoztatott egészségi allapotdhoz, munkavégzésre vonatkozd
alkalmassdgahoz kapcsoléde egészségligyi adatainak bizalmas jellegéhez fiz6d6 joga sériilhetne meg
ezaltal, azonban a jogi igényérvényesités joga, és a jogszerll szankciok alkalmazdsa mind a
munkaltatonak, mind a foglalkoztatotinak kézos érdeke.

277.§ (1) A személyes adatok tovabbitasra keriilhetnek harmadik személyek felé, célhoz kététten, az
alabbiakban bemutatott modon.

(2) A foglalkoztatdsi jogviszony létrehozataldnak eldfeltételeként kitelezden elbirt foglalkozas-
egeszségiigyi szolgalat munkakéri alkalmassagi vizsgalata, valamint a foglalkoztatasi jogviszony
fennallasa alatti kdtelezd idGszakos orvosi vizsgilatok teljesithet6sége érdekében - elbirt idészakonként
— az alabbi gazdalkod6 szervezet, mint adatkezeld felé térténik jelenleg adattovabbitas Pro Vobis Kft.
(székhelye: 2000 Szentendre, Paprikabiré u. 21-23. cégjegyzékszama: Cg. 13-09-083224
adészdma:11906711-1-13 képviseli: dr. Baracska Jozsef Fléridn e-mail: baracskajozsef@gmail.com

cim: 2000 Szentendre, Paprikabir6 vu. 21-23 ; telefonszama: 06-30-954-9003)

Amennyiben a cimzett személyében valtozas allna be, arrél a munkaltaté a foglalkoztatottakat e-mailben
haladéktalanul tajékoztatja.

(3) Az érintett személyes adatai elektronikus formaban felvitelre keriilnek az tin. KRETA HR modulba,
mely SAP platformon valésul meg és amely a munkaltatoi jogkor gyakorldjanal a gazdalkodasi és
személytigyi folyamatokat tamogato informatikai rendszer. Ezaltal személyes adatokhoz férhet hozza
esetleges hibajavitasi, karbantartasi, fejlesztési tevékenysége soran az SAP Hungary Kft. (székhelye:
1031 Budapest, Zahony utca 7. /Graphisoft Park/, cégjegyzékszama: Cg. 01-09-667656., addszama:
12342659-2-44., elérhetdsége: tamas.mezey@sap.com, gyoergy.simon(@sap.com), mint adatfeldolgozo.

(4) A munkaltats, mint adatkezelé a KRETA HR modul vezetéséhez szitkséges személyes adatokat
atadja adatfeldolgozéjénak, a Klebelsberg Kézpontnak (székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky
it 42-46., addszadma: 15799658-2-41., képviseldje: Hajnal Gabriella elnsk, kapcsolattartd: dr. Molnar-
Radi Andrea, elérhetségei: +36 1896 2271, +36 70380 2411, andrea.radi@kk.gov.hu), amely
adatmindség-ellendrzési, adatmigracios, és rendszertdmogatasi feladatokat 14t el.

(5) A kbznevelési intézmény szdmara informaciétechnologiai szolgaltatasokat nyijté : G. Szalai Istvan
(székhelye: 2022 Tahitotfalu, Szentendrei 0t 143. adoszima: 60352482-1-33, e-mail
cim:pctudos@gmail.com; telefonszama: 30/200 5439). IT-szolgaltatasai nydjtasakor, hibaelharitaskor,
fejlesztéskor adatfeldolgozoként elektronikusan térolt személyes adatokhoz férhet hozza, szigorfian
célhoz kototten.
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(5) A személyes adatok végezetiil jogi igény érvényesitése esetén hatdsig (tirsadalombiztositasi
igazgatosag), kormanyhivatal, ligyészség, birdsag, 6nalld birdsagi végrehajtd, valamint jogi képviseld
részére tovabbitasra keriithetnek. Ezen cimzettek mindegyike adatkezeld.

(6) Harmadik orszagba a munkaltat6 személyes adatokat nem tovabbit.

(7) Az adattovabbitasok tovabbi szabalyait jelen szabalyzat ,, Adatfeldolgozas és egyéb adattovabbitisok
az adatkezel altal” cimii fejezete tartalmazza.

278.§ Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem valésul meg.

279.§ (1) Az érintettek adatkezeléssel dsszefiiggd jogai a jogi kitelezettség teljesitése jogalapon kezelt
adatok tekintetében a kdvetkezOk: az adatkezelés folyamatban 16térol valé tajékoztatishoz valé jog; az
adatkezeléssel kapcsolatos fenti informécidkhoz vald hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok
mésolatinak rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozd személyes adatok helyesbitése, kezelése
korlatozasanak kérése irdnti jog; a feliigyeleti hatosaghoz vald panasz benyjtasinak joga; valamint a
birosaghoz fordulas joga.

(2) Az érintett jogai a kdzhatalmi jogositvany gyakorlisa jogalapon kezelt adatok tekintetében a
kovetkezok: az adatkezelés folyamatban létér6l vald tajékoztatishoz vald jog, az adatkezeléssel
kapcsolatos fenti informacickhoz vald hozzaférés joga, a kezelt személyes adatok masolatinak
rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a rd vonatkozé személyes adatok helyesbitése, torlése, kezelése
korlatozasanak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozishoz vald jog; a feliigyeleti
hatosdghoz vald panasz benyijtasanak joga, valamint a birésighoz fordulas joga.

(3) Az egyes ¢rintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabdlyzat ,,Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehetdségei” cimii fejezete mutatja be.

32. Munkaruhival, védifelszereléssel dsszefiiggd adatkezelések

280.§ A munkaltatd a karbantartoi és takaritoi munkakorben munkaruhat, illetve védéfelszerelést
biztosit foglalkoztatottjai szaméra, amelyeket eléirt id6tartamonként cserél Gjakra. Az atvett munkaruha
és védofelszerelés tisztitasardl, illetve munkaltatoi kéltségviselés mellett annak beszerzésérél maga a
munkavallalé gondoskodik.

281.§ Az adatkezelés célja: a munkaltaté mindent megtesz a biztonsdgos munkavégzés megszervezése
érdekében, igy azon munkakoréknél, ahol sziikséges, foglalkoztatottjai szamara munkaruhat, illetSleg
védofelszerelést biztosit, tovabba az ezekkel dsszefiiggd nyilvantartasokat vezeti.

282.§ Az érintettek a munkaruha, illetdleg véd6felszerelés viselésére kotelezett foglalkoztatottak,

283.§ A kezelt személyes adatok kategériai: az atadas-atvételi dokumentumon nyilvantartja a
munkaltaté a munkaruha, illetéleg védéfelszerelés viselésére kitelezett foglalkoztatott nevét; sziiletési
helyét és idejét; munkakérét, a munkaruha, illetve védéfelszerelés fajtdjat (megnevezését), a
rendelkezésre bocsétott mennyiséget, az 4tvétel datumat; a foglalkoztatott alairasat. A munkaltaté az
érintett altal viselt munkaruha és véd6felszerelés méreteit nem kéri be az érintettdl (tehat nem kezel
ilyen tipusu személyes adatokat); hanem feljogositja 6t arra, hogy a munkdltaté koltségviselése mellett
ezeket maga vasarolja meg.

284.§ A személyes adatokat kisebb részben az érintett bocsatja kotelez6 jelleggel rendelkezésre
(méretei), részben pedig automatikusan adddnak a folyamat jogszabalyszerii kivitelezése sordn (pl.
datumok, ruhafajtdk). Az adatok érintett altali megadisanak megtagaddsa akdr a munkaviszony
megsziintetését vonhatja maga utan.
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285.§ Az adatkezelés jogalapja kdzhatalmi jogositvany gyakorldsa, miutin a munkaltats az érintett
munkavégzésének biztonsagit és egészségvédelmét kivanja megteremteni ezaltal,

286.§ (1) Az adatkezelés iddtartama a kovetkez8k szerint alakul:

(2) A munkaltatd a fentebb bemutatott személyes adatokat — miutan azok a foglalkoztatasi jogviszony
teljesitésével dsszefliggésben allé adatok — a foglalkoztatasi viszony megsziinését vagy megsziintetését
kdvetden 5 évig kezeli az esetleges jogi igényérvényesitéshez szitkséges bizonyithatosag végett; azaz
elzart moédon tarolja; kivételt képeznek ez aldl azon adatkezelések, ahol a munkaltaté térvény alapjan
eltérd adatkezelési id6tartamokat allapit meg. Ez alatt az idétartam alatt a személyes adatokat csak az
érintett ismerheti meg, valamint tdrvényi felhatalmazas alapjén tovabbithatok az adatok a térvény altal
arra feljogositott szervnek, hatdsagnak, illetve személynek, ezek esetleges megkeresése alapjan.

(3) Jogi igényérvényesités esetére iranyado eléviilési id6krd] az aldbbiakban adunk tajékoztatast:

(4) A munkajogi igények - a Munka Torvénykonyvér6l szold 2012. évi L. térvény 286. § (1) és (2)
bekezdése alapjan - hdrom év alatt éviilnek el azzal, hogy a blincselekménnyel okozott kir megtéritésére
vagy személyiségi jogsértéssel Osszefiiggd sérelemdfj megfizetésére iranyuld igény 6t év; ha a
biintethetoség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfelels id6 alatt éviil el

(5) A polgari jogi igények pedig - a Polgari Torvénykonyvr6l sz816 2013, évi V. térvény 6:22. §-a
alapjan - a kovetelés esedékessé valasatol szamitott 5 év alatt éviilnek el.

(6) A munkaruhaval, védofelszereléssel kapesolatos egyéb addzasi adatokat, és azokat alatdmasztd
okiratokat a munkaltaté a szamvitelrdl sz6lo 2000. évi C. torvény 169. §-a értelmében olvashato
formaban, a konyvelési feljegyzések hivatkozisa alapjin visszakereshetd modon 8 évig kételes
megorizni. A 8 éves 6rzési hataridd alatti jogi igényérvényesités hianyaban az adatokat a 8 éves hataridd
letelte utdn az adatkezelo torli. Jogi igényérvényesités esetén az adatkezelés az ahhoz sziikséges
id6tartamig meghosszabbodik. Ebben az esetben a jogi igényérvényesités id6szakaban az adatkezelés
jogalapja immar a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak kézhatalmi jogositvany gyakorldsa lesz.

(7) A munkaltatéi kozhatalmi jogositvany gyakorlds alapja a jogi igényérvényesitéskor a
bizonyithatosag; a tényallas feltardsanak, a bizonyitékok rendelkezésre bocsatasanak, a
jogkovetkezmények alkalmazhatdsagénak lehetségét tudja ezaltal a munkaltaté megteremteni. A
foglalkoztatott eszkozhasznédlatdhoz, munkaruha- és cipdmeéretének a bizalmas jellegéhez fiiz6d6 joga
sériithetne meg ezaltal, azonban a jogi igényérvényesités joga, és a jogszerli szankcidk alkalmazasa mind
a munkaltatd, mind a foglalkoztatott kizds érdeke, igy a jogsérelem lényegesen csekélyebb, mint az
adatkezel6i oldalon fennallé érdek silya, jelentésége.

287.8 (1) A személyes adatok tovabbitisra keriilhetnek harmadik személyek felé, célhoz kotétten, az
aldbbiakban bemutatott modon.

(2) A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat munkakori alkalmassagi vizsgalata, valamint a
foglalkoztatési jogviszony fennallasa alatti kotelez6 idGszakos orvosi vizsgélatok elvégzése soran ezen
személyes adatokhoz hozzaférhet célhoz kototten, adatkezelként jelenleg a Pro Vobis Kft. (székhelye:
2000 Szentendre, Paprikabiré u. 21-23. cégjegyzékszama: Cg. 13-09-083224 addszdma:11906711-1-
13 képviseli: dr. Baracska Jozsef Florian e-mail: baracskajozsef@gmail.com, ¢im: 2000 Szentendre,
Paprikabiré u. 21-23 ; telefonszama: 06-30-954-9003)

Amennyiben a cimzett személyében valtozas allna be, arrél a munkaltato a foglalkoztatottakat e-mailben
haladéktalanul tajékoztatja.

(3) Egy esetleges munkahelyi baleset, foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasa esetén személyes adatok
keriilnek 4tadasra a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak munka-, baleset- és tlizvédelmi megbizottja felé,
aki : Fire-Work Safety Kft. (székhelye: 2000 Szentendre, Bogdanyi u. 35. , cégjegyzékszama: Cg. 13-
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09-124177 adészama: 14522644-2-13, képviseli: Szentendrey Balint e-mail  cim:
info@munkavedelemcenter.hu ; telefonszama: +3620/665-3685) mint adatkezel. Amennyiben a

cimzett szemelyében valtozas allna be, arrdl a munkaltaté a foglalkoztatottakat e-mailben haladéktalanul
tajékoztatja.

(4) Munkahelyi baleset, foglalkozasi megbetegedés esetében adatszolgaltatds torténik a feliigyeleti
hatésig, az illetékes kormanyhivatal és a tirsadalombiztosité részére is. Ezen cimzettek mindegyike
adatkezel6.

(5) A munkaltatoi jogkor gyakorldjanak kartéritési kotelezettsége esetén az érintettnek megitélt
munkaltatéi kartérités (pl. jaradék megfizetésére kotelezés) esetében adattovabbitds torténik a
munkaltato helyett kifizetést teljesitd lelelisségbiztosité felé (amely a Groupama Biztosité Zrt.,
székhelye: 1146 Budapest, Erzsébet kiralyné fitja 1/C., levelezési cime: 1380 Budapest, Pf. 1049,
cégjegyzékszama: Cg.01-10-041071., adészama: 10207349-2-44.); amely a kifizetést kizirblag a
sziikséges személyes adatok kezelése altal tudja teljesiteni (Kit. 165. §). Kezeli ezaltal a cimzett a
fizetésre kotelezett s a jogosult adatait (érintett neve, személyazonosité adatai, szamlaszdma a fizetés
teljesithetdsége érdekében, a kartérités Gsszege, jogcime, esedékessége, jaradék esetében lejarata);
szitkség esetén a foglalkoztatottnak, illetve hozzatartozdjanak a munkavégzésbdl szdrmazo
jovedelmérdl, jovedelmi viszonyair6l évente kiéllitott igazolast. A cimzett adatkezeloként jar el.

(6) A Vaci Tankerlileti K6zpont a Groupama Biztosité Zrt-vel a Hungaricum Biztositasi Alkusz Kft.
(székhelye: 8086 Felesut, F6 utea 65., cégjegyzékszama: Cg.07-09-028910., addszama: 13010133-4-
07., elektronikus elérhetésége: info@hungarikumalkusz.hu) kdzvetitésével tartja a kapesolatot,
kizarolag irasbeli formaban (vagyonkar@hungaricumalkusz.hu), ezaltal az alkuszeég maga is személyes
adatokhoz jut hozza alkuszi feladatk&re ellatasa soran, mint adatfeldolgozd.

(7) Az érintett személyes adatai elektronikus formaban felvitelre keriilnek az in. KRETA HR modulba,
mely SAP platformon valésul meg és amely a munkéltatéi jogkdr gyakorldjanal az integralt
gazdalkodasi és személyligyi folyamatokat tamogaté informatikai rendszer. Ezéltal személyes
adatokhoz férhet hozza esetleges hibajavitasi, karbantartasi, fejlesztési tevékenysége sordn az SAP
Hungary Kft. (székhelye: 1031 Budapest, Zahony utca 7. /Graphisoft Park/, cégjegyzékszama: Cg. 01-
09-667656., adoszama; 12342659-2-44., elérhetdsége: tamas.mezey(@sap.com,
gyoergy.simon{@sap.com), mint adatfeldolgozo.

(8) A munkéltaté, mint adatkezels a KRETA HR modul vezetéséhez sziikséges személyes adatokat
atadja adatfeldolgozdjdnak, a Klebelsherg Kozpontnak (székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky
Ut 42-46., adészdma: 15799658-2-41., képviselGje: Hajnal Gabriella elndk, kapesolattartd: dr. Molnéar-
Radi Andrea, elérhetdségei: +36 1896 2271, +36 70380 2411, andrearadi@kk.gov.hu), amely
adatmindség-ellendrzési, adattisztitasi, adatmigracios, és rendszertdmogatasi feladatokat 1at el.

(9) A kdznevelési intézmény szamara informacidtechnolégiai szolgaltatdsokat ny(jté : G. Szalai Istvan
(székhelye: 2022 Tahitotfalu, Szentendrei wt 143, addszdma: 60352482-1-33, e-mail
cim:pctudos{@gmail.com; telefonszama: 30/200 5439), 1T-szolgaltatasai nyQjtasakor, hibaelhéritaskor,
fejlesztéskor adatfeldolgozdként elekironikusan tarolt személyes adatokhoz férhet hozza, szigorhan
célhoz kitdtten.

(10) Jogi igény érvényesitése esetén az illetékes hatdsag, ligyészség, birdsig, birdsagi végrehajtd,
illetdleg jogi képviseld, mint adatkezeldk felé keriilhetnek tovéabbitasra személyes adatok.

(11) Harmadik orszdgba a munkaltatd személyes adatokat nem tovabbit.

(I2) Az adattovabbitasok tovabbi szabalyait jelen szabilyzat ,Adatfeldolgozds és egyéb
adattovabbitasok az adatkezeld altal” cimii fejezete tartalmazza.
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288.§ Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem valésul meg.

289.§ (1) Az érintettek adatkezeléssel 6sszefiiggd jogai a kizhatalmi jogositvany gyakorlsa jogalapon
kezelt adatok tekintetében a kvetkezdk: az adatkezelés folyamatban 1étér6l valé tajékoztatishoz vald
jog; az adatkezeléssel kapcsolatos fenti informacidkhoz valo hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok
maésolatinak rendelkezésre bocsatdsa iranti jog; a ra vonatkozd személyes adatok helyesbitése, torlése,
kezelése korlatozdsanak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz vals jog; a

feliigyeleti hatosaghoz vald panasz benyijtasdnak joga, valamint a birdsaghoz fordulds joga.

(2) Az egyes érintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabélyzat ,Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehetdségei” cimil fejezete mutatja be.

33. A koznevelési intézmény bélyegzdinek nyilvintartisa

290. § A munkéltatd a bélyegzé hasznilatara jogosult foglalkoztatottak nyilvantartast vezet, azaz

szemelyes adatokat kezel. Ezen nyilvantartds adatkezelési jellemzdi az aldbbiakban keriilnek
bemutatasra.

291.§ Az adatkezeleés célja a bélyegzo hasznalatra jogosult foglalkoztatottak nyilvantartisa; tovabba
annak nyomon kovethetdsége, hogy jogosultsdguk mely bélyegzd tipusra terjed ki.

292.§ Az érintettek a bélyegzd hasznalatra feljogositott foglalkoztatottak.

293.§ (1) A kezelt személyes adatok kategoriai a nyilvantartas részét képezé egyes dokumentumokon
a kovetkeztk:

(2) A bélyegzé-nyilvantarté lapon kezelt személyes adatok a bélyegzé tipusa, az elkészitését
engedélyez6 dokumentum kelte és iigyiratszama, a megrendelés kelte, a bélyegzot dtado neve, beosztisa
és alairasa, a bélyegzdt atvevo, hasznalo és 6rzé érintett neve, beosztasa és alairasa, az ltala hasznalt
bélyegzd sorszdma, a bélyegz0 lenyomata, a szervezeti egység megnevezése, a bélyegz atvételének és
visszavételének idépontja, a bélyegzd érvényességének ideje (naptari napig vagy hatirozatlan idére
szélhat), a bélyegzdvel egyiitt érvényes aldiras(ok) mintdja és az aldiro(k) neve, a bélyegzd
érvénytelenitésének helye és iddpontja, a bélyegzd esetleges elvesziésének, eltulajdonitdsanak helye és
idopontja, visszavéte] esetében a bélyegzdt atvevd neve, beosztdsa €s alafrasa; esetleges egyéb
megjegyzesek.

(3) Alairas-bélyegzé felhasznalasarél vezetett nyilvantartas adatai: a felhaszndlds sorszama, a

bélyegzé sorszdma és megnevezédse, a felhaszndlas datuma, a felhasznald neve és a felhasznalas
y =] b >

jogalapja, a felhasznalé alairasa, a bélyegzett irat tipusa (jellege), iktatisi szdma és mennyisége.

(4) A bélyegzi igénylolap altal tartalmazott személyes adatok: az igénylé (felhasznald) neve, beosztasa,
szervezeti egysége; a készitendd bélyegzd tipusa, darabszdma, a hasznélatra jogosult neve; az igénylés
Jjogeime (0] igény / csere / elveszett bélyegzo potlasa / szoveglemez-csere); az igénylés kelte, az igénylé
alairasa; az engedélyezést vagy elutasitast tartalmazo dontés; a dontés kelte €s a dontéshozd aldirisa.

(5) Az érvénytelenitésrol szolo jegyzGkomyvben rogzitett adatok: a bélyegzd tipusa, a bélyegzé
lenyomata, a bélyegz6 ataddja, a bélyegzd atvevdie, az érvénytelenités helye, idépontja, modja; az
érvénytelenitést végzd személyek neve, beosztdsa és alairasuk.

294.§ A személyes adatot — az érintett nevén kivil — a munkaltatéi jogkdrt gyakorld rendeli az adott
bélyegzbhasznilathoz.

295.§ Az adatkezelés jogalapja kozhatalmi jogositviny gyakorldsa. A bélyegz6 hasznilat
szabalyozasaval és nyilvantartasdval a munkaltaté torvényben biztositott ellendrzési jogkérével él,
egyben ezdltal biztositia a koznevelési feladatok, illetve a hivatali ligyvitel intézésének
szabélyszerliségét, a jogosultsagok pontos betartisat.

296.§ (1) Az adatkezelés idotartama tekintetében az adatkezel$ az alabbiakat veszi figyelembe:
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(2) A munkaltatd a nyilvantartast a foglalkoztatasi jogviszony fennalldsa alatt vagy a bélyegz6hasznalati
jogosultsdg megsziinéséig, illetdleg ezen idSpontokat kévetden is az esetleges jogi igényérvényesités
lehetdségére tekintettel az eléviilési 1d6 leteltéig kezeli. A jogi igényérvényesités megtorténte esetén az
ahhoz szilkséges idbtartamig az adatok kezelése tovabb folyik; majd a jogi igényérvényesités
lezarultaval a személyes adatok haladéktalanul torlésre keriilnek.

(3) A kizhatalmi jogositvany gyakorlasdnak alapja a jogi igényérvényesités esetében a bizonyithatosag;
a tényallas feltardsanak, a bizonyitékok rendelkezésre bocsatasdnak, a jogkovetkezmények
alkalmazhatésaginak lehetoségét tudja ezéltal a munkéltatéi jogkort gyakorld megteremteni. A
foglalkoztatott bélyegzéhasznalattal kapesolatos adatainak bizalmas jellegéhez fliz6d6 jog sériilhetne
meg ezaltal, azonban a jogi igényérvényesités joga, és a jogszeril szankcick alkalmazisa mind a
munkéltato, mind a foglalkoztatott kdzos érdeke.

(4) A munkajogi igények - a Munka Térvénykonyvérdl sz6lé 2012, évi L. térvény 286. § (1) és (2)
bekezdése alapjan - hdrom év alatt éviilnek el azzal, hogy a biincselekménnyel okozott kar megtéritésére
vagy személyiségi jogsértéssel Osszefliggd sérelemdij megfizetésére irdnyuld igény 6t év; ha a
biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld idd alatt éviil el.

(5) A polgéri jogi igények pedig - a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013, évi V., térvény 6:22. §-a
alapjan a kovetelés esedékessé valasatol szamitott 5 év alatt éviilnek el.

297.§ (1) A személyes adatok tovabbitasra keriilhetnek harmadik személyek felé, célhoz kototten, az
alabbiakban bemutatott médon.

(2) Az érintett személyes adatai elektronikus forméban felvitelre keriilnek az in. KRETA HR modulba,
mely SAP platformon valésul meg és amely a munkaltatéi jogkdr gyakorl6janal a gazdilkodasi és
személytigyi folyamatokat tdmogatd informatikai rendszer. Ezaltal személyes adatokhoz férhet hozza
esetleges hibajavitasi, karbantartasi, fejlesztési tevékenysége soran az SAP Hungary Kft. (székhelye:
1031 Budapest, Zdhony utca 7. /Graphisoft Park/, cégjegyzékszama: Cg. 01-09-667656., addszama:
12342659-2-44,, elérhetdsége: tamas.mezey@sap.com, gyoergy.simon@sap.com), mint adatfeldolgozo.

(3) A munkaltats, mint adatkezels a KRETA HR modul vezetéséhez szlikséges személyes adatokat
atadja adatfeldolgozojanak, a Kiebelsberg Kozpontnak (székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky
it 42-46., adoszama: 15799658-2-41., képviseldje: Hajnal Gabriella elndk, kapesolattartd: dr. Molnér-
Radi Andrea, elérhetbségei: +36 1896 2271, +36 70380 2411, andrea.radi@kk.gov.hu), amely
adatmindség-ellenérzési, adatmigracids, és rendszertamogatisi feladatokat 1t el.

(4) A kéznevelési intézmény szamdra informécidtechnologiai szolgaltatdsokat nyijté : G. Szalai Istvan
(székhelye: 2022 Tahitotfalu, Szentendrei Gt 143. addészama: 60352482-1-33, e-mail
cim:pctudos@gmail.com; telefonszama: 30/200 5439). IT-szolgaltatdsai nyidjtasakor, hibaclhdritaskor,
fejlesztéskor adatfeldoigozoként elektronikusan tarolt személyes adatokhoz férhet hozza, szigoriian
célthoz kitdtten.

(5) A személyes adatok végezetiil jogi igény érvényesitése esetén hatdsag, ligyészség, birésag, 6nalld

birosagi végrehajto, valamint jogi képviseld részére tovdbbitdsra keriilhetnek. Ezen cimzettek
mindegyike adatkezeld.

(6) Harmadik orszagba a munkaltaté személyes adatokat nem tovabbit.

(7) Az adattovabbitasok tovabbi szabalyait jelen szabalyzat ,,Adatfeldolgozés és egyéb adattovabbitisok
az adatkezel0 altal” cimii fejezete tartalmazza,

298.§ Az adatkezelés sordn automatizalt dontéshozatal nem valésul meg.
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299.§ (1) Az érintettek adatkezeléssel dsszefliggd jogai a kozhatalmi jogositvany gyakorlasa jogalapon
kezelt adatok tekintetében a kivetkeztk: az adatkezelés folyamatban 18térél valod tajékoztatashoz vald
jog; az adatkezeléssel kapesolatos fenti informaciokhoz valé hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok
masolatanak rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozé személyes adatok helyesbitése, torlése,
kezelése korlatozasanak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz valo jog; a

feliigyeleti hatésaghoz vald panasz benytjtasanak joga, valamint a birosaghoz fordulas joga.

(2) Az egyes érintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabalyzat LAz érintettek jogai, jogorvoslati
lehet6ségei” cimii fejezete mutatja be.

34. Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alléi, illetve kiznevelési dolgoz6i adatszolgsaltatas
Eurépat Unids és koltségvetési finanszirozasa egyéb, elszimolasi kitelezettséggel jaro
projektekkel kapcsolatban

300.§ (1) A munkaltaténak Eurépai Unids projektekben, palydzatokban vald részvétele esetén - melyek
hozzajarulnak kodznevelési tevékenysége szakszeriibb kifejtéséhez, a jogtudatossidg ndveléséhez,
kozérdekii tevékenysége hatékonysaganak niveléséhez (amely az adatkezelés célja) - a palyazatot kiiro
szerv altal kotelezo jelleggel eldirt adatokat koteles a kiird szerv felé szolgéltatni; igy a munkaltatonak
a foglalkoztatottakrdl a foglalkoztatdsi jogviszony létrejotte Ota mar kezelt személyes adatokon
tilmenden gyakran potlolagos adatbeszerzési és adatkezelési kitelezettsége keletkezik.

(2) A kotelezden elbirt személyes adatokat a munkdltaté minden esetben Ggy tovabbitja a cimzett
(palydzatkiiré szerv) részére, hogy arrl eldzetesen és a jogviszony pontos részleteit is kdzdlve az
érintett kozalkalmazottat/munkavallalojat (tovabbiakban egyiittesen: foglalkoztatottakat) tajékoztatja.
Amennyiben olyan adat szolgéltatasa valik sziikségessé, amellyel a munkaltaté még nem rendelkezik,
tigy annak A4taddsira, valamint ilyen tartalmi projekt-eldiris esetén annak okirati igazolasara e
tajékoztatas keretei kozétt a foglalkoztatottat a munkaltaté felhivja.

301.§ Az érintettek a projektben érintett foglalkoztatottak.

302.§ A kezelt személyes adatok kategériai: a konkrét projektkiirdsban pontosan meghatirozott
személyes adatok kore, amelyek altalanossagban lchetnek pl. a foglalkoztatott neve, munkakére,
béradatai, a projekthez kapcsolodd feladatkore, végzettsége, képesitése, ritka esetben akér a fotdja is.

303.§ (1) A személyes adatok egy részét az érintett foglalkoztatott a foglalkoztatasi jogviszony
létesitésekor maga bocsatotta a munkaltatd rendelkezésére; masik része a foglalkoztatasi jogviszony
fennallta alatt keletkezett (munkakor, béradatok, stb.); tovabba a projekt iltal elbirt, a munkaltaténal
rendelkezésre nem 4llo tébblet adatokat a foglalkoztatott maga adja at a munkaltatd részére, annak
tdjékoztatasa és felhivasa alapjan, kifejezetten a projektben valo felhasznalas céljahoz kétdtten.

(2) A munkaltaté tdjékoztatja a foglalkoztatottat, hogy személyes adatait a foglalkoztatott Altal
bemutatott okmanyok, bizonyitvanyok, igazolasok és egyéb okiratok alapjan rigziti, melyeket csak
abban az esetben masol le, amennyiben az okméanymadsolat benytjtasat kotelezé mellékletként a
palydzatkiiré szerv — jogszabalyi felhatalmazas alapjan — a munkaltatotdl megkdveteli; tovabba, ha
jogszabalyi rendelkezés alapjan az okmanymadsolatot a személyi anyagban &érizni kell.

304.§ Az adatkezelés jogalapja a munkéltatoi kozhatalmi jogositvany gyakorlisa. Ennek alapja a
kozpénzek felhasznaldsa miatti elszamoltathatdsag, a miikddés 4tlathatosdginak megteremtése.

305.§ (I) Az adatkezelés idotartama tekintetében az adatkezeld az alabbi szabalyok betartasival jar
el.

(2) A munkaltaté a személyes adatokat tartalmazd iratot sikertelen palydzat esetén — esetleges
Jjogérvényesités hianyaban - annak lezarultdig; sikeres palyizat esetén a palyazattal 1étrejévo
szerzOdéses jogviszony fenndlita alatt, illetleg a kotelezé dokumentécid-6rzési idészak fenndllésaig
kezeli. Ezt kovetden - mindkeét esetben - az esetleges jogi igényérvényesitéshez nyitva 116 eléviilési id6
elteltéig kezeli (6rzi) a személyes adatokat. Igényérvényesités hianyaban az eléviilési idd lejartival az
adatkezelést a munkaltatd haladéktalanul megsziinteti. Jogi igény érvényesitése esetében az ahhoz
szitkséges idbtartam alatt az adatkezelés tovabb folytatédik.
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(3) Jogi igény érvényesitése esetében a kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak alapja a tényallas
tisztazdsanak, a bizonyitds lehetdségnek, valamint a jogkévetkezmények alkalmazhatosiganak
biztositasa; ezzel szemben allo foglalkoztatotti érdeksérelem az adatkezelés jogi igényérvényesités alatti
folytatésa révén a tovabb kezelt személyes adatainak bizalmas jellegéhez fiiz6d6 jog sériilése lehetne,
ugyanakkor az elfbb felsorolt jogos érdekek (tényallas tisztazas, bizonyitas lehetdvé tétele, stb.) mindkét
Té1 kdzos és alapvetd érdekei.

(4) A munkajogi igények - a Munka Térvénykdnyvérol szold 2012, évi L térvény 286. § (1) és (2)
bekezdése alapjan - harom év alatt éviilnek el azzal, hogy a biincselekménnyel okozott kir megtéritésére
vagy személyiségi jogsértéssel Osszefliggd sérelemdi] megfizetésére iranyuld igény 6t év; ha a
biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfelels idd alatt éviil el.

(5) A polgari jogi igények pedig - a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013, évi V. térvény 6:22. §-a
alapjdn a kovetelés esedékessé valasatdl szamfitott 5 v alatt éviilnek el.

306.§ (1) A személyes adatok tovabbitdsra keriilhetnek harmadik személyek felé, célhoz kitotten, az
alabbiakban bemutatott mddon,

(2) Az érintett személyes adatai elektronikus formaban felvitelre keriilnek az in. KRETA HR modulba,
mely SAP platformon valosul meg és amely a munkaltatdi jogkér gyakorléjanal a gazdalkodasi és
személytigyi folyamatokat tdmogatd informatikai rendszer. Ezaltal személyes adatokhoz férhet hozza
esetleges hibajavitasi, karbantartasi, fejlesztési tevékenysége sordn az SAP Hungary Kft. (székhelye:
1031 Budapest, Zahony utca 7. /Graphisoft Park/, cégjegyzékszama: Cg. 01-09-667656., adoszama:
12342659-2-44., elérhet6sége: tamas.mezey@sap.com, gyoergy.simon(@sap.com), mint adatfeldolgozo.

(3) A munkaltatd, mint adatkezel6 a KRETA HR modul vezetéséhez sziikséges személyes adatokat
atadja adatfeldolgozojanak, a Klebelsberg Kozpontnak (székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky
at 42-46., adészama: 15799658-2-41., képviseldje: Hajnal Gabriclla elnik, kapesolattarté: dr. Molnéar-
Radi Andrea, elérhetdségei: +36 1896 2271, +36 70380 2411, andrea.radi@kk.gov.hu), amely
adatmindség-ellendrzési, adatmigracios, €s rendszertimogatési feladatokat 14t el.

(4) A kdznevelési intézmeény szamdéra informacidtechnoldgiai szolgéltatasokat nydjté : G. Szalai Istvan
(székhelye: 2022 Tahitotfalu, Szentendrei 0t 143. adészdma: 60352482-1-33, e-mail
cim:pctudos@gmail.com; telefonszama: 30/200 5439). IT-szolgdltatdsai nytjtdsakor, hibaelharitiskor,

fejlesztéskor adatfeldolgozoként elektronikusan tarolt személyes adatokhoz férhet hozzd, szigordan
célhoz kototten.

(5) A bérszimfejtési feladatokat a kozpontositott illetményszamfejtés keretében a Magyar
Allamkincstar (kdzpontja: 1054 Budapest, Hold utca 4., postacime: 1909 Budapest, telefon: +36 1 327
3600, fax: +36 1 266 38 69) végzi, e mindségében adatfeldolgozéként eljarva.

(6) A munkaltato altal kezelt adatok egy része adozasi és tarsadalombiztositasi jogi kotelezettségek
teljesitése érdekében a NAV illetékes igazgatdsaga, mint adatkezeld felé keriil tovabbitasra.

(7) Amennyiben a munkaltatéi jogkdr gyakorldja olyan palyazaton vesz részt, ahol a palyazatot kiiré
szerv a feladatban részt vevd foglalkoztatottak vonatkozdsaban munkaiigyi iratok meghatirozott
részeinek benytjtasat, illetdleg bemutatdsat frja el6, Ggy a palyazattal érintett egyes személyes adatok a
palyazatot kiir6é szerv/hatésag — mint adatkezeld — felé tovabbitasra keriilnek. Az adott pélydzatot,
annak jogszerli megvalosulasat ellendrzd szervezet szintén személyes adatokhoz férhet hozza
ellendrzési tevékenysége ellatdsa soran, adatkezelSként.

(8) Informatikai targyn beszerzések esetében — a beszerzések a Vici Tankeriileti Kézponton keresztiil
torténnek meg — adattovabbitas torténik a Digitalis Kormanyzati Ugynékség Zartkdrtien Miikodo
Részvénytarsasag (székhelye: 1134 Budapest, Vaci ut 37., cégjegyzékszama: Cg. 01-10-140237.,
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weboldala: https://dkuzrt.hu, e-mail cime: kmsupport@dkuzrt.hu vagy info@dkuzrt.hu) felé, amely a
koltségvetés terhére megvaldsuld informatikai beszerzéseket hatékonysagndvelési céllal egységesiti. A
Zrt. adatkezeloként jar el.

(9) A kozpontositott kdzbeszerzési rendszerr6l, valamint a kdzponti beszerzd szervezet feladat- és
hataskorérél szolé 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet hatidlya ald tartozd beszerzések esetén
adattovabbitas torténik a kozponti beszerzé szervezet részére (Kozbeszerzési és Elatasi
Féigazgatosag, székhelye: 1135 Budapest, Szabolcs utca 37-43., postacime: 1389 Budapest, Pf. 120,
e-mail cime: kozbeszerzes@kef . gov.hu, telefon: +36 (1) 795-5225), amely a kozponti beszerzési
rendszer mikodtetése érdekében kezelt adatokat a kdzpontositott kizbeszerzési portal és adatbazis
elnevezésli webes alkalmazas segitségével tartja nyilvan, amelyek elérési Otvonala és cime:
http://www kozbeszerzes.gov.hu,

(10) A Nemzeti Kommunikdciés Hivatalrél és a kormanyzati kommunikaciés beszerzések
kézpontositott kézbeszerzési rendszerérd! szol6 247/2014. (X. 1.) Korm. rendelet hatélya ala tartozéd
beszerzések esetén adattovabbitas torténik a Nemzeti Kommunikacios Hivatal részére (székhelye:
1054 Budapest, Garibaldi u. 2., e-mail cime: titkarsag@nkoh.gov.hu, telefon: +36 1 795 6366), amely
felé az adatszolgaltatas elsdsorban a Hivatal Kézpontositott Kozbeszerzési Portaljan keresztiil torténik
meg, amelyek elérési Gtvonala és cime: https://kozbeszerzes.nkoh.gov.hu.

(11) Ellenérzési-iranyitoi jogkorénél fogva — e vonatkozasban adatkezeldként eljarva — jogszabalyban
meghatarozott keretek kozétt személyes adatokhoz férhet hozzé a Klebelsberg Kozpont (székhelye:
1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky 0t 42-46., addszdma: 15799658-2-41., képviseltje: Hajnal Gabriella
elntk, kapcsolattartd: dr. Molnar-Radi Andrea, elérhetbségei: +36 1 896 2271, +36 70380 2411,
andrea.radi@kk.gov.hu), valamint a Belitgyminisztérium (székhelye: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca
2-4., postai cime: 1903 Budapest, Pf.: 314.; telefonszdma: +36-1-441-1000, e-mail:
ugyfelszolgalat@bm.gov.hu).

(12) A kézszolgalati ellenérzés keretében a kizigazgatasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért
felelds miniszter (amely jelenleg a miniszterelnikséget vezeté miniszter, elérhetéségei adatok:
Miniszterelndkség, postacim: 1357 Budapest, Pf. 6., Telefonszam: +36 1795 5000, e-mail:
erkeztetok@me.gov.hu;  adatvédelmi  tisztviselé  neve: Laki  Tibor, e-mail cime:
adatvedelmitisztviselo@me.gov.hu); vagy koordinilasaval az illetékes Pest Megyei Kormanyhivatal
jogosult a Kit. 184. §-a értelmében arra, hogy adatkezelSként a munkaltatéi jogkér gyvakorldjanal
iratokba betekintsen, ezaltal személyes adatokat megismerjen.

(13) A kormanyzati ellenérzéseket a Kormanyzati Elien6rzési Hivatal (KEHI, székhelye: 1126
Budapest, Tartsay Vilmos utca 13., postacime: Budapest, 1538 Pf. 535., Telefon: 06-1-224-6800, Fax:
06-1-224-6871, Email: kehi@kehi.gov.hu) latja el a réla szdlé 355/2011. (XI1.30.) Korm.rendelet
alapjan. A Hivatal az allamhaztartis pénzeszkozeivel és a nemzeti vagyonnal t6rténd szabalyszerdl,
gazdasdgos, hatékony és eredményes gazdalkodast, valamint a beszamolasi és adatszolgéltatdsi
kotelezettségek szabalyszerll teljesitését ellendrzi, feladata teljesitése sordn személyes adatokhoz is
hozzaférve, adatkezeldként eljarva.

(14) A Kormany altal meghatarozott eurdpai unids és mas nemzetkdzi tdmogatasok ellendrzését
adatkezel6ként az Eurépai Tamogatisokat Auditalé Foigazgatésidg (EUTAF, székhelye: 1115
Budapest, Barték Béla at 105-113., Telefon: +36 1 795 2288, Fax: +36 1 795 0312, adatvédelmi
tisztvisel6je: dr. Manik Attila Laszld, elérhetbsége: adatvedelem@eutaf.gov.hu) végzi a rola szélo
210/2010.  (V1.30.) Korm.rendelet alapjan. Adatvédelmi tajékoztatoja itt  érhetd el
Hhttps:/feutaf kormany.hu/adatvedelem”.

(15) A kozpénzek felhasznalasanak ellendrzését fentiek tilmenSen az Allami SzAmvevészék
(székhelye: 1052 Budapest, Apaczai Csere Janos utca 10., postacime: 1364 Budapest 4. Pf. 54, Kézponti
telefonszama: +36-1-484-9100, Kozponti telefaxszama: +36-1-484-9200, kézponti e-mail cime:
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szamvevoszek(@asz.hu) végzi, hozziférve eziltal személyes adatokhoz. Adatkezeldként jogosult
ellen6rizni a munkaltaté gazdalkodédsat, a szamviteli rend betartdsat, a belsé kontrollirendszerek
mukddésének megfeleloségét.

(16) Jogi igény érvényesitése esetén az illetékes hatosag, ligyészség, birdsag, birdsagi végrehajtd,
illetbleg jogi képviseld, mint adatkezelbk felé keriilhetnek tovébbitasra személyes adatok.

(17) A kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak alapja a bizonyithatdsdg; a tényallas feltdrasinak, a
bizonyitékok rendelkezésre bocsatisanak, a jogkdvetkezmények alkalmazhatosaganak lehetdségét tudja
ezaltal a munkdltatoi jogkort gyakorlé megteremteni. A foglalkoztatott projektrészvétellel kapesolatos
adatainak bizalmas jellegéhez fliz6d6 jog sériithetne meg ezéltal, azonban a jogi igényérvényesités joga,
és a jogszer( szankeiok alkalmazéasa mind a munkaltatd, mind a foglalkoztatottak kézds érdeke.

(18) Harmadik orszagba a munkaltatd személyes adatokat nem tovébbit.

(19) Az adattovabbitasok tovabbi szabalyait jelen szabalyzat ,,Adatfeldolgozds és egyéb
adattovabbitasok az adatkezel altal” cimil fejezete tartalmazza.

307.§ Az adatkezelés soran automatizalt déntéshozatal nem valosul meg,

308.§ (1) Az érintettek adatkezeléssel 6sszefiiggd jogai a kdzhatalmi jogositvany gyakorldsa jogalapon
kezelt adatok tekintetében a kdvetkezbk: az adatkezelés folyamatban 1étérdl vald tajékoztatishoz vald
Jjog; az adatkezeléssel kapcsolatos fenti informacickhoz valé hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok
masolatanak rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozd személyes adatok helyesbitése, térlése,
kezelése korldtozasanak kérése irdnti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz vald jog; a

felligyeleti hatosaghoz valo panasz benyujtasdnak joga, valamint a birésdghoz fordulas joga.

(2) Az egyes érintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabalyzat ,, Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehetdségei” cimit fejezete mutatja be.

35. Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 2alléi, illetve kiznevelési dolgozéi adatok kezelése
a szerzddd partnerekkel kitott megillapodasokban megadott kapesolattartéi, valamint
térvényes képviseloi mindség vonatkozasaban

309.§ A munkdltatd altal szerzod6 partnereivel kotdtt megallapodasokban — illetve a jogiigyletek
teljesitéséhez kapcsolodé egyéb dokumentumokban (pl. megrendelében) — az azok teljesitéséhez
megadott kapesolattartéi, valamint torvényes képviseldi adatokat minden esetben Ggy tovabbitja a
cimzett szerz6do6 partner részére, hogy arrdl elézetesen és a jogviszony pontos részleteit is kozélve a
foglalkoztatottjat is tajékoztatja.

310.§ Az adatkezelés célja a munkaltatd és szerz0do partnere (jogiigyleti partnere) kozotti kapesolat és
szakszerli kommunikdcid biztositasa; a munkaltatét szerz6d6é partnereivel szemben ferheld
egylittmiikddési kotelezettség alapjainak megteremtése, illetleg a szerz6déses jogok és kotelezettségek
szerzodésszeril teljesitésének biztositisa.

311.§ Az érintettek a szerz8do6 partnerrel megkotott szerzddésben — illetve a jogligyletek teljesitéséhez
kapcsolédd egyéb dokumentumokban — kapesolattartoként és térvényes képviseloként feltlintetett
foglalkoztatottak.

312.§ A kezelt személyes adatok kore: az érintett foglalkoztatott neve, munkakére, a jogiigylettel
kapcsolatos feladata, illetve térvényes képviseldi mindsége, a kapcsolattartd hivatali e-mail cime
és/vagy hivatali mobil- vagy/és hivatali vezetékes telefonszama.

313.§ A személyes adatokat — a név kivételével - a foglalkoztatasi jogviszony fennallta alatt a
munkaltaté bocsatotta az érintett foglalkoztatott rendelkezésére, kifejezetten munkahelyi hasznalatra,
jelenleg pedig a munkaltaté rendelkezése alapjan keriilnek ezek az adatok tovabbitdsra.
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314.§ Az adatkezelés jogalapja a munkaltatdi kozhatalmi jogositvany gyakorldsa. A munkaltaté a
kézneveléssel €s a hozza kapesolédd feladatokkal osszefiiggt tevékenységét (jogiigyletek létrehozatala,

kapcsolattartds a jogviszony alatt stb.) csak 0gy tudja ellatni, ha ezen adatokat az itt bemutatott mdédon
kezeli.

315.§ (1) Az adatkezelés id6tartama tekintetében az adatkezeld az alabbi szabalyokat hozta meg.

(2) A munkaltatd az adott szerz8désben, illetve a jogiigyletek teljesitéséhez kapcsolédd egyéb
dokumentumokban rogzitett kapcsolattartoi és torvényes képviseldi min6ségre vonatkozo személyes
adatokat a szerzddéses jogviszony/jogiigylet fennallta alatt, illetdleg az érintett foglalkoztatott
foglalkoztatasi jogviszonya fennalltaig vagy az adott munkakér ltala valo betdltéséig kezeli; illetbleg
azt kovetden az esetleges jogi igényérvényesités lehetbségének megteremtése érdekében az eléviilési
ido leteltéig az adatkezelés tovabb folyik.

(3) A munkajogi igények - a Munka Torvénykonyveérdl szdlo 2012. évi L torvény 286. § (1) és (2)
bekezdése alapjan - harom év alatt éviilnek el azzal, hogy a blincselekménnyel okozott kar megtéritésére
vagy személyiségi jogsértéssel Osszefiiggd sérelemdi] megfizetésére iranyulé igény 6t év; ha a
biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld idd alatt éviil el.

(4) A polgari jogi igények pedig - a Polgari Térvénykonyvrdl szolé 2013, évi V. torvény 6:22. §-a
alapjan a kovetelés esedékessé valasatdl szamitott 5 év alatt éviilnek el.

(5) Jogi igényérvényesités megitrténte esetén az ahhoz szitkkséges idbtartamig az adatkezelés folytatodik
(az eléviilési idon tal), majd ennek lezarultat kovetden a személyes adatok haladéktalanul térlésre
keriilnek.

(6) A kozhatalmi jogositviny gyakorldsanak alapja a jogi igényérvényesitéskor immdar a
bizonyithatésdg; a tényallas feltarasanak, a bizonyitékok rendelkezésre bocsatdsinak, a
Jogkovetkezmények alkalmazhatdsaganak Iehetbségét tudja ezaltal a munkaltatd megteremteni. A
foglalkoztatott nevéhez, munkahelyi telefonszaménak és/vagy e-mail cimének, feladatkorének,
tisztségének bizalmas jellegéhez fiiz6d6 joga sériilhetne meg ezéltal; azonban a jogi igényérvényesités
joga, a ténydallas feltdrdsa és a jogszer(i szankciok alkalmazdsa mind a munkaltaténak, mind a
foglalkoztatottnak kozos érdeke, igy a jogsérelem lényegesen csekélyebb, mint az adatkezel8i oldalon
fennallo érdek shlya, jelentdsége.

316.§ (1) A személyes adatok toviabbitasra keriilhetnek harmadik személyek felé, célhoz kitdtten, az
alabbiakban bemutatott médon.

(2) Cimzettek minden esetben a szerzddé partnerek, akik részére a fenti adatok a szerz6dés részeként,
abba belefoglalva tovabbitasra keriilnek. A cimzettekkel kététt megallapodasokat az érintett
foglalkoztatott szaméra a munkaltaté minden esetben megismerhet§vé teszi.

(3) A kéznevelési intézmény, a Vaci Tankeriileti Kézpont, a Klebelsberg Kozpont, illetve a Magyar
Aliamkmcstar kézotti elektronikus adattovabbitds a Magyar Allamkincstar e-Adat rendszerén (Magyar
Allamkinestar internetes adattovabbités egyseges rendszere) keresztil torténik meg, amely a Magyar
Allamkincstar és partner intézményei kozott mitkods két-, illetve tobbirany adattovabbitasi platform,
amelyben szerzodéses kotelezettségvallalasok is rogzitésre keriilnek. Ennek megfelel6en adattovabbitas
torténik tehat a Magyar Allamkinestdr (kﬁzpontja: 1054 Budapest, Hold utca 4., postacime: 1909
Budapest, telefon: +36 1 327 3600, fax: +36 1 266 38 69) felé, amely adatfeldolgozoként jar el.

(4) A munkaltatoi jogkor gyakorldjanak feladatellatisat, valamint a fenntartdval és a kéznevelési
intézményekkel fennalld kapcsolattartist tamogaté informatikai rendszer az , E-tanker” informatikai
rendszer. Ezen informatikai rendszerbe felvitelre keriilnek a foglalkoztatottak e fejezetben is
megnevezett személyes adatai. A rendszer lizemeltetdje, a Reé Consulting Nonprofit Kft. (székhelye:
8000 Székesfehérvar, Varkorat 4., II. emelet 26., cégjegyzékszdma: Cg.07-09-026785., addszama:
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25508237207., képviseli: Suta Sandor Ulgyvezetd, elérhetdsége: iroda@lorodi.hu, adatvédelmi
elérhetéség: dpo@reeconsulting.hu), amely adatkezelési tevékenységét adatfeldolgozoként végzi.

(5) Az ,,E-tankeriilet” informatikai szoftvert a Véaci Tankeriileti Kdzpont szamara bérbeadd vailalkozas
az Alba Komondor Kft. (székhelye: 8000 Székesfehérvar, Mori 0t 106., cégjegyzékszama: Cg.07-09-
006835., addszama: 11881065-2-07., képviseli: Marada Déniel, e-mail: albakomondorkft@gmal.com).
E vallalkozés szoftverfejlesztési, szoftveres hibaelhéritasi és hattértamogatési feladatainak ellatdsa soran
adatkezelési tevékenységet végez, személyes adatokra lat ra, adatfeldolgozdként. Az adatfeldolgozé az
»E-Tanker” rendszer milkddésének tamogatasaval és fejlesztésével Gsszefiiggésben az ,,E-Tanker”
rendszerben szerepeltetett anonimizalt adatokbdl, illetve a rendszerbe t6rténd bejegyzésekrdl kapott
jelzésekbdl statisztikai kimutatasokat is tartalmazd tajékoztatokat készit az Adatkezel® igényei alapjan.

(6) A kdznevelési intézmény szamara informacidtechnoldgiai szolgaltatasokat ny(jto : G. Szalai Istvan
(székhelye: 2022 Tahitotfalu, Szentendrei Gt 143. addszama: 60352482-1-33, e-mail
cim:pctudos@gmail.com; telefonszama: 30/200 5439). IT-szolgaltatasai ny(jtisakor, hibaelh4rftaskor,
fejlesztéskor adatfeldolgozdként elekironikusan tarolt személyes adatokhoz férhet hozza, szigorian
célhoz kétotten.

(7) A személyes adatok adohatoségi ellendrzés keretében, a szerzddések esetleges benyujtasa altal a
NAYV illetékes igazgatosaga, mint adatkezel6 felé keriilhetnek tovabbitasra.

(8) Ellendrzési-iranyitoi jogkorénél fogva — e vonatkozésban adatkezeloként eljarva — jogszabalyban
meghatdrozott keretek kizott személyes adatokhoz férhet hozza a Klebelsberg Kozpont (székhelye:
1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky it 42-46., adészama: 15799658-2-41., képviselGje: Hajnal Gabriella
elnék, kapcsolattartd: dr. Molnar-Radi Andrea, elérhetbségei: +36 1 896 2271, +36 70 380 2411,
andrea.radi@kk.gov.hu), valamint a Beliigyminisztérium (székhelye: 1051 Budapest, Jozsef Attila ufca
2-4., postai cime: 1903 Budapest, Pf: 314.; telefonszama: +36-1-441-1000, e-mail:
ugyfelszolgalat@bm.gov.hu).

(9) A kbzszolgalati ellendrzés keretében a kdzigazgatasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért
felelés miniszter (amely jelenleg a miniszterelndkséget vezetd miniszter, elérhetéségei adatok:
Miniszterelnkség, postacim: 1357 Budapest, Pf. 6., Telefonszam: +36 1795 5000, e-mail:
erkeztetok@me.gov.hu;  adatvédelmi  tisztviselé  neve:  Laki  Tibor, e-mail  cime:
adatvedelmitisztviselo@me.gov.hu); vagy koordinélasival az illetékes Pest Megyei Kormanyhivatal
jogosult a Kit. 184. §-a értelmében arra, hogy adatkezeltként a munkaltatdi jogkdr gyakoridjanal
iratokba betekintsen, ezaltal személyes adatokat megismerjen.

(10) A koznevelési intézmény hatosagi ellenérzésekor Pest megye teriiletére kiterjedd illetékességgel a
Pest Megyei Kormanyhivatal Erdi Jarasi Hivatala (2030 Erd, Budai at 7/B, e-mail cim:
hatosag.erd@pest.gov.hu, telefon: +36 (23) 504 110) jar el. A kdznevelési feladatokat ellatd hatdsag
hatosagi ellendrzés keretében vizsgalja a kdznevelési intézmény jogszabélyi feltételeknek megfeleld
muikodését. A hatosagi ellendrzés sordn feltart szabalytalansag megsziintetése érdekében kozigazgatasi
birsagot szab ki,

(11) Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzést az Oktatasi Hivatal (1055 Budapest, Szalay utca 10-
14., postacime: 1363 Budapest, Pf. 19., e-mail cime: info@oh.go.hu, adatvédelmi kérdésekben
elérhetdsége: adatvedelem(@oh.gov.hu, telefonszama: +36 (1) 374 2100, weboldala: www.oktatas.hu)
szervezi, igy felé, illetve az eljarasba bevont szakérték — mint adatkezelék felé — felé adattovabbitas
térténik, illetve iratokba tekinthetnek be.

(12) A kormanyzati ellendrzéseket a Kormanyzati Ellendrzési Hivatal (KEHI, székhelye: 1126
Budapest, Tartsay Vilmes utca 13., postacime: Budapest, 1538 Pf. 535., Telefon: 06-1-224-6800, Fax:
06-1-224-6871, Email: kehi@kehi.gov.hu) latja el a réla szélé 355/2011. (X11.30.) Korm.rendelet
alapjan. A Hivatal az allamhaztartas pénzeszkdzeivel és a nemzeti vagyonnal torténd szabalyszer,
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gazdasdgos, hatékony és eredményes gazdalkodast, valamint a beszadmoldsi és adatszolgaltatasi
kotelezettségek szabalyszerfl teljesitését ellentrzi, feladata teljesitése soran személyes adatokhoz is
hozzaférve, adatkezelGként eljarva.

(13) A Kormany 4altal meghatérozott eurdépai unids és mas nemzetkizi tamogatisok ellendérzését
adatkezel6ként az Eurdpai Tamogatasokat Auditilé Féigazgatésig (EUTAF, székhelye: 1115
Budapest, Bartok Béla at 105-113., Telefon: +36 1 795 2288, Fax: +36 1 795 0312, adatvédelmi
tisztviseldje: dr. Méanik Attila Laszlo, elérhetdsége: adatvedelem@eutaf.gov.hu) végzi a rola szold
210/2010. (VL30) Korm.rendelet alapjan. Adatvédelmi tdjékoztatéja itt  érhetd el
https://eutaf kormany.hu/adatvedelem”.

(14) A kozpénzek felhasznalasinak ellendrzését fentiek tilmenden az AHami Szdmvevészék
(székhelye: 1052 Budapest, Apiczai Csere Janos utca 10., postacime: 1364 Budapest 4, Pf, 54, Kézponti
telefonszama: +36-1-484-9100, Kozponti telefaxszdma: +36-1-484-9200, kozponti e-mail cime:
szamvevoszek(@asz.hu) végzi, hozziférve eziltal személyes adatokhoz. Adatkezeldként jogosult
ellen6rizni mind a munkaltatonak, mind a munkaltat6i jogkér gyakorldjanak gazdalkodasat, a szamviteli
rend betartasat, a belsé kontrollrendszerek mtikddésének megfelelfségét.

(15) Az egyes hatosagi feladatokhoz és intézkedésekhez kapcsoldd6 ligyészi feladatok ellatisa sordn az
iigyészség jogosult az egyedi, birosag altal feliil nem biralt jogerés vagy végrehajthaté dontések,
valamint a hatésagi intézkedések torvényességét ellendrizni. E feladatinak ellatdsa sordn az figyészség
adatkezeloként jar el, és az adott tiggyel kapcsolatos személyes adatokhoz férhet hozza.

(16) Informatikai targy beszerzések esetében adattovabbitds torténik a Digitdlis Kormanyzati
Ugynikség Zartkoriien Miikodd Részvénytirsasag (székhelye: 1134 Budapest, Vaci ut 37.,
cégjegyzékszama: Cg. 01-10-140237., weboldala: https://dkuzrt.hu, e-mail cime: kmsupport@dkuzrt.hu
vagy info@dkuzrt.hu) felé, amely a koltségvetés terhére megvaldsuld informatikai beszerzéseket
hatékonysagnovelési céllal egységesiti. A Zrt. adatkezelSként jar el.

(17) A kozpontositott kozbeszerzési rendszerr§l, valamint a kdzponti beszerzd szervezet feladat- és
hataskorérol szolé 168/2004. (V. 25)) Korm. rendelet hatdlya ala tartozd beszerzések esetén
adattovabbitas torténik a kézponti beszerzo szervezet részére (Kozbeszerzési és Ellatasi Foigazgatésag,
székhelye: 1135 Budapest, Szaboles utca 37-43., postacime: 1389 Budapest, Pf. 120., e-mail cime:
kozbeszerzes@kef.gov.hu, telefon: +36 (1) 795-5225), amely a kozponti beszerzési rendszer
mukddtetése érdekében kezelt adatokat a kézpontositott kzbeszerzési portal és adatbazis elnevezésii
webes alkalmazas segftségével tartja nyilvdn, amelyek elérési Gtvonala és  cime:
http:/fwww kozbeszerzes.gov.hu.

(18) A Nemzeti Kommunikaciés Hivatalrdl és a kormanyzati kommunikécids beszerzések
kézpontositott kdzbeszerzési rendszerérdl szold 247/2014. (X. 1.) Korm. rendelet hatélya ala tartozo
beszerzések esetén adattovabbitds torténik a Nemzeti Kommunikaciés Hivatal részére (székhelye:
1054 Budapest, Garibaldi u. 2., e-mail cime: titkarsag@nkoh.gov.hu, telefon: +36 1 795 6366), amely
fel¢ az adatszolgéltatas els6sorban a Hivatal Kézpontositott Kzbeszerzési Portéljan keresztiil térténik
meg, amelyek elérési itvonala és cime: https://kozbeszerzes.nkoh.gov.hu.

(19) Jogi igény érvényesitése esetén az illetékes hatdsag, ligyészség, birésdg, birdsagi végrehajto,
illetdleg jogi képviseld, mint adatkezelék felé keriilhetnek tovabbitisra személyes adatok.

(20) A kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak alapja a jogi igényérvényesitéskor a bizonyithatésig; a
tényallds  feltardsanak, a bizonyitékok rendelkezésre bocsatasanak, a jogkovetkezmények
alkalmazhatosagénak lehet6ségét tudja ezaltal a munkaltaté megteremteni. A foglalkoztatott
elérhetbségi adataival, feladatkdrével, tisztségével kapesolatos adatainak bizalmas jellegéhez fiiz6dé jog
sérillhetne meg ezaltal, azonban a jogi igényérvényesités joga, és a jogszerii szankcidk alkalmazasa mind
a munkaltatd, mind a foglalkoztatott kdzos érdeke.
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(21) Harmadik orszagba a munkaltaté személyes adatokat nem tovabbit.

(22) Az adattovabbitisok tovabbi szabalyait jelen szabilyzat , Adatfeldolgozds és egyéb
adattovabbitasok az adatkezel altal” cim( fejezete tartalmazza.

317.§ Az adatkezelés sordn automatizalt dontéshozatal nem valdsul meg.

318.§ (1) Az érintettek adatkezeléssel Osszefiiggd jogai a kbzhatalmi jogositvany gyakorlsa jogalapon
kezelt adatok tekintetében a kovetkez6k: az adatkezelés folyamatban 16tér6l valéd tdjékoztatashoz valod
Jjog; az adatkezeléssel kapcsolatos fenti informaciokhoz valé hozzaférés jopa; a kezelt személyes adatok
masolatinak rendelkezésre bocsatésa iranti jog; a ra vonatkozo személyes adatok helyesbitése, torlése,
kezelése korlatozasanak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz vald jog; a
felugyeleti hatésaghoz valé panasz beny(jtasanak joga, valamint a birésaghoz fordulas joga.

(2) Az egyes érintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabalyzat ,Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehetdségei” eimi fejezete mutatja be.

36. Munkahelyi rendezvényekkel, kiilinb6z6 eseményekkel tsszefiiggd kép- és videofelvételek
adatkezelései

319.§ (1) A munkaltatd rendezvényeket, egyéb eseményeket szervezhet kozosségépitési és a
foglalkoztatotti kozOsség (tovabbiakban egyiittesen: foglalkoztatottak) osszetartdsét, tudatossagat,
pihenését tdmogatd célbdl, hasonloképpen belsd képzéseket és tréningeket tarthat (ezek
adatkezeléseinek bemutatisa kiilon fejezetben torténik meg); tovabbid mindezek dokumentalasa
érdekében kép- és videofelvételeket készithet, amelyeket a bels$ szerveren (intraneten) tehet kdzzé.

(2) Amennyiben a foglalkoztatott nem kivanja a rola késziilt kép- és/vagy videofelvételek kezeléséhez
a hozzdjarulésat megadni, ezt szabadon jelezheti a munkaltato felé. A foglalkoztatott hozzajarulasa
elézetes, dnkéntes, azaz szabadon megtagadhatja annak megadasat. Ilyen esetekben személyes
adatainak a kezelésére (azaz az érintett foglalkoztatottrdl vald kép- és videofelvétel készitésére, ill.
tarolasara) nem fog sor keriilni.

(3) Amennyiben hozzajarulast adott a foglalkoztatott a rola késziilt kép- és videofelvétel kezeléséhez,
ugy a késébbiekben a megadott hozzajarulasat barmikor, indokolas nélkiil vonhatja vissza. Ebben
az esetben a személyes adatokat a munkaltato a belsd szerverrdl (intranetrsl) haladéktalanul torli.

(4) Radmutatunk arra, hogy a tarolt adatok az informatikai referens altal 8 naponta mentésre keriilnek,
igy az 4ltalanos tiltas ellenére megtorténd magancéli levelezérendszer hasznalat a mentett allapot miatt
a késébbiekben mar technikailag nem t6rolheto!

320.§ Az adatkezelés célja: a kdzdsségepités, a rendezvények, egyéb programok, események, képzések
tényének, illetve hangulatanak megorokitése.

321.§ Az érintettek azok a foglalkoztatottak, akikr6l kép- és/vagy videofelvétel késziil munkahelyi
rendezvényekkel, eseményekkel, képzésekkel Gsszefliggésben.

322.§ A kezelt személyes adatok kategdriai: a foglalkoztatott képmésa, hangja, a rola (egyben a t6bbi
résztvevordl) készilt videofelvétel; ezek elkészitésének datuma, helyszine, az alapul szolgald esemény
jellege.

323.§ (1) A személyes adatokat az érintett foglalkoztatott maga bocsatja a munkaltaté rendelkezésére,
onkéntes alapon, a munkaltat6 el6zetes, vilagos, érthet tdjékoztatisa alapjan.

(2) A hozzajarulas megaddsanak megtagadasa jogkdvetkezményt nem von maga utan, a munkaltatd
ebben az esetben a foglalkoztatottra vonatkozo ezen személyes adatokat nem fogja kezelni.
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324.§ Az adatkezelés a foglalkoztatott 6nkéntes, elzetes, atfogd és érthetd tdjékoztatist kivetd
hozzajarulasan alapul (adatkezelés jogalapja).

325.§ (1) Az adatkezelés idotartama tekintetében az alabbi szabalyok érvényesiilnek:

(2) A személyes adatok - digitalis formaban - a munkaltatd belsé szerverén (intraneten) érhetbek el
minden foglalkoztatott szdmara; az érintett foglalkoztatott torlési kérelméig (a hozzijarulas
visszavondsaig). Ekkor az adatkezel6 a belsd szerverrdl torli ezen személyes adatokat,

(3) Fontos tudnivald — igy ismételten kiemeljiik — a foglalkoztatott szdmara, hogy a tarolt adatok az
informatikai referens altal 7 naponta mentésre keriilnek, igy az altaldnos tiltds ellenére megttrténd
magancéli levelezérendszer hasznalat a mentett, illetve az archivalt 4llapot miatt a kés6bbiekben mar
technikailag nem torélhetd!

326.§ (1) A személyes adatok tovabbitasra keriilhetnek harmadik személyek felé, céihoz kitotten, az
alabbiakban bemutatott modon.

(2) A kdznevelési intézmény szamara informaciotechnoldgiai szolgaltatasokat nyijtéd : G. Szalai Istvan
(székhelye: 2022 Tahitotfalu, Szentendrei Gt 143. addészdma: 60352482-1-33, e-mail
cim:pctudos@gmail.com; telefonszama: 30/200 5439). IT-szolgaltatasai nytjtasakor, hibaelhéritaskor,
fejlesztéskor adatfeldolgozoként elektronikusan tarolt személyes adatokhoz férhet hozza, szigoriian
célhoz kototten.

(3) Cimzett lehet végezetiil jogi igény érvényesitése esetén az illetékes hatosag, ligyészség, birdsag,
6nallé birésagi végrehajtd, illetéleg jogi képviseld. Ezen cimzettek is adatkezeldk.

(4) Az adatkezelés jogalapja az igényérvényesités esetén immar az adatkezeld kozhatalmi jogositvany
gyakorlasa. A kozhatalmi jogositvany gyakorlas alapja a bizonyithatosag; a tényallas feltirdsanak, a
bizonyitékok rendelkezésre bocsatasanak, a jogkdvetkezmények alkalmazhatosiganak lehetdségét tudja
eziltal a munkaltaté megteremteni. A foglalkoztatott képmasihoz, hangjahoz, a rola késziilt
videofelvétel bizalmas jellegéhez fiiz6d6 joga sériilhetne meg ezaltal, azonban a jogi igényérvényesités
joga, a tényillas feltdrdsa és a jogszerii szankcidk alkalmazdsa mindkét fél kozos érdeke, igy a
jogsérelem lényegesen csekélyebb, mint az adatkezeldi oldalon fennalld érdek stlya, jelentOsége.

(5) Harmadik orszigba a munkéltato személyes adatokat altalanossidgban nem tovabbit; ettdl vald eseti
eltérés esetében errd] kiildn tajékoztatast ad.

(6) Az adattovabbitasok tovabbi szabalyait jelen szabélyzat ,,Adatfeldolgozis és egyéb adattovabbitasok
az adatkezeld altal” ¢im{ fejezete tartalmazza,

327.§ A munkaltato ezen adatkezelése soran automatizalt déntéshozatal nem valdsul meg.

328.§ (1) Az érintettek adatkezeléssel Osszefliiggd jogai a hozzajarulas jogalapon kezelt adatok
tekintetében a kovetkezSk: az adatkezelés folyamatban létérdl vald tdjékoztatashoz vald jog; az
adatkezeléssel kapesolatos fenti informaciékhoz valé hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok
mésolatanak rendelkezésre bocsatasa irdnti jog; adathordozhatésighoz vald jog (a nem papir alapon
kezelt adatok esetében); a rd vonatkozo személyes adatok helyesbitése, torlése, kezelése korlatozasanak
kérése iranti jog; a feliigyeleti hatosaghoz vald panasz benytjtasdnak joga; valamint a birdsaghoz
fordulas joga.

(2) Az érintett jogai a kozhatalmi jogositvany gyakorlasa jogalapon kezelt adatok tekintetében a
kvetkez8k: az adatkezelés folyamatban 16tér6] vald tijékoztatéshoz valé jog; az adatkezeléssel
kapcsolatos fenti informdaciokhoz valé hozzaférés joga, a kezelt személyes adatok madsolatinak
rendelkezésre bocséitisa irdnti jog; a 14 vonatkozo személyes adatok helyesbitése, torlése, kezelése
korlatozdsanak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz valé jog; a feliigyeleti
hatdsaghoz valé panasz benytjtasanak joga, valamint a birdsdghoz fordulas joga.
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(3) Az egyes érintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabélyzat ,,Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehetéségei” cimii fejezete mutatja be.

(4) Ismételten és kiilon is kiemeljiik, hogy amennyiben az érintett foglalkoztatott nem szeretné, hogy az
6t mutatd kép- ill. videofelvétel a munkaltato belsd szerverén hozzaférhetd (lathatd) legyen, az
adatkezeléshez adott hozzajirulasat barmikor, indokolas nélkiil visszavonhatja, és ebben az
esetben ezen személyes adatait a munkaltaté a bels6 szerverrdl haladéktalanul t5rli.

37. IT (szak)rendszer jogosultsagok kezelésével kapesolatos adatkezelések

329.§ (1) A koznevelési intézmeny szamara a kiilonféle IT-szakrendszereket az intézményt fenntartd
Vaci Tankeriileti Kozpont kézremkodésével a kozépiranyitd szerepkdrt ellatdé Klebelsberg Kozpont
rendeli meg, sok esetben jogszabaly altal kotelezben elbirt szoftverek vonatkozasaban (pl. Kréta,
Poszeidon, Kaffee).

(2) Ritkabb esetben maga a Vaci Tankeriileti Kozpont is szerezhet be 6nalldan IT-szakrendszert a
fenntartasa alatt 116 koznevelési intézmények részére, erre példa az . E-tanker” szoftver.

(3) Maga a koznevelési intézmény IT-szakrendszer beszerzéseket nem végez.

(3) Uj szoftver rendszerbe 4llitasat, 0j informatikai rendszerek, rendszerelemek tizembe allitasat,
hibaelharitdsat, karbantartdsat, felhasznalé azonositok képzését, azok nyilvantartisat, a jogosultsagok
kezelesét, inaktivalasat a kéznevelési intézmény informatikai referense (mint foglalkoztatott), illetve a
koznevelési intézmény Aaltal megbizott vallalkozis G. Szalai Istvan (székhelye:; 2022 Tahitotfalu,
Szentendrei Ot 143. adészadma: 60352482-1-33, e-mail cim:pctudos@gmail.com; telefonszdma: 30/200
5439). mint adatfeldolgozé — végzi.

330.§ Az adatkezelés célja: az egyes informatikai (szak)rendszerekhez (igy pl. az e-mail fickokhoz,
iratkezeld rendszerekhez, bérszamfejtd rendszerhez, jogtirhoz, figyviteli rendszerhez stb.) valod
hozzaférési jogosultsagok adminisztralasa, az informatikai biztonsag garantélasa; illetve annak sériilése
esetén a jogkdvetkezmények megallapitasanak lehetdvé tétele.

331.§ Az érintettek az egyes informatikai (szak)rendszerekhez hozzaféré kozalkalmazottak, és
munkavéllaldk (tovabbiakban egyiittesen: foglalkoztatottak).

332.§ Az érintett személyes adatok kategoriai

a) e-mail fiékok esetében: név, user 1D, password, szervezeti egység, e-mail cim, kiadis-
modositas-visszavonas datuma;

b) iratkezeld rendszerbeli jogosultsagok esetén: név, user ID, password, szervezeti egység,
Jjogosultsagi szint, kiadas-médositas-visszavonds datuma;

c) privilegizalt felhasznaléi jogosultsagok esetében: név, user ID, password, szerver ID,
Jogosultsagi szint, kiadas-mddositas-visszavonas datuma;

d) egyeb szakrendszerbeli jogosultsigok esetében: név, user ID, password, szakrendszer,
jogosultsagi szint, szolgaltatasok, kiadds-modositis-visszavonas datuma.

333.§ A személyes adatokat részben az érintett foglalkoztatott, részben a rendszergazdai feladatokkal
megbizott informatikai referens, részben az e feladatokkal megbizott 1T-szolgéltatd, azaz a részben
pedig az adott szakrendszert forgalmazo és a helpdesk szolgiltatast ellaté gazdasagi térsasag (szoftver
fogalmazoja, karbantartdja, hibaelharitéja) bocsatja a munkdltaté rendelkezésére; a személyes adatok
érintett altali megadasa - a munkafolyamatok megszervezésének, az IT biztonsdg megteremtésének, a
hozzaférési jogosultsagok elvalasztisanak érdekében - ktelezd.

334.§ Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatéi kézhataimi jogositvany gyakoridsa. A munkaltaténak
adatvédelmi szempontbol, valamint a hivatali titok meg6rzése és a személyiségi jogok védelme okan
alapvetd érdeke az egyes hozzaférési jogosultsdgok korlitozdsa, valamint e jogosultsigok
ellendrzésének a lehetdsége. Az adatkezelés 4ltal sériilhetne a foglalkoztatottnak az informacios
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ror.ror

Onrendelkezési joga (arra vonatkozoan, hogy pl. milyen hozzaférési jogosultsagokkal rendelkezik,
illetve milyen tipusii IT szakrendszerbeli hasznalatot végez és mikor, milyen terjedelemben); azonban a
foglalkoztatottat ezen adatkezelés kizardlag a munkaid6ben végzett tevékenysége sordn érinti, amely

idotartamban a magancéli iigyintézés és szakrendszerhasznalat kizart, igy ezen jogsérelem nem tud
bekovetkezni.

335.§ (1) Az adatkezelés idotartama tekintetében az adatkezeld az alabbi szabalyokat alkalmazza.

(2) A munkaviszony fennallasa alatt, illetve az adott IT (szak)rendszer hozzaférési jogosulisig
fennallasanak ideje alatt kezeli a munkaltaté az adatokat; azzal azonban, hogy ezt kdvetden az eléviilési
idén belil, az esetleges jogi igény érvényesitésének okan az adatkezelés tovabb folytatodik.
Amennyiben az eléviilési idén belil megtorténik a jogi igényérvényesités, Ggy annak befejezéséig az
adatkezelés ismét tovabb folytatodik.

(3) A munkajogi igények - a Munka Torvénykonyvérsl sz616 2012, évi 1. torvény 286. § (1) és (2)
bekezdése alapjan - harom év alatt éviilnek el azzal, hogy a bilincselekménnyel okozott kir megtéritésére
vagy személyiségi jogsértéssel Osszefiiggd sérelemdij megfizetésére iranyuld igény 6t év; ha a
biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld idé alatt éviil el.

(4) A polgari jogi igények pedig - a Polgari Toérvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény 6:22. §-a
alapjan a kovetelés esedékessé vilasatol szamitott 5 év alait éviilnek el.

(5) A kozhatalmi jogositvany gyakorlas alapja a jogi igényérvényesités soran immar a bizonyithatdsag;
a tényallds feltarasanak, a bizonyitékok rendelkezésre bocsitdsanak, a jogkdvetkezmények
alkalmazhatésaganak lehet6ségét tudja eziltal a munkéltatdé megteremteni. A foglalkoztatott altal
hasznalt IT-(szak)rendszerek hasznalati adatainak bizalmas jellegéhez fliz8d6 jog sériithetne meg
ezdltal, azonban a jogi igényérvényesités joga, és a jogszerli szankcidk alkalmazasa mind a munkaltato,
mind a foglalkoztatott kzds érdeke.

336.§ (1) A személyes adatok tovabbitasra keriilhetnek harmadik személyek felé, céthoz kitotten, az
aldbbiakban bemutatott médon.

(2) Személyes adatok az adott szakrendszert forgalmazé és a helpdesk szolgaltatast ellatd
vallalkozas, mint adatfeldolgozo részére célhoz kotstten keriilhetnek tovabbitasra. Ilyen cimzettek a
Vaci Tankeriileti Kézpont — mint az IT szakrendszereket megrendeld fenntarté — vonatkozasiban a
kovetkezd véallalkozasok:

(3) A legtdbb szakrendszer vonatkozasaban (igy pl. SzEAT, KIRA illetményszamfejtd rendszer, e-Adat
adattovabbitasi rendszer, elektronikus levelezérendszer, iigyviteli rendszer stb.) a helpdesk szolgaltatast
ellatd, ezaltal a személyes adatokhoz esetlegesen hozzaférd vallalkozds a NISZ Nemzeti
Infokommunikacids Szolgiltaté Zartkorien Milkodé Részvénytarsasag (NISZ Zit., székhelye:
1081 Budapest, Csokonai u. 3., cégjegyzékszama: Cg.01-10-041633., addészdma: 10585560-2-44.,
képviseli: Bancsics Ferenc vezérigazgato, informatikai ligyfélszolgalat:
ugyfelszolgalat@ugyfelszolgalat.gov.hu), adatfeldolgozdként.

(4) A KRETA HR modul forgalmazdja ¢és helpdesk szolgaltatasanak ellatéja az SAP Hungary Kft.
(székhelye: 1031 Budapest, Zahony utca 7. /Graphisoft Park/, cégjegyzékszama: Cg. 01-09-667656.,
adoszdma: 12342659-2-44., eclérhetosége: tamas.mezey(@sap.com, gyoergy.simon@sap.com),
adatfeldolgozoként.

(5) A Vici Tankeriileti Kézpont a KRETA HR modul vezetéséhez sziikséges személyes adatokat atadja
adatfeldolgozdjanak, a Klebelsberg Kézpontnak (székhelye: 1054 Budapest, Bajesy-Zsilinszky at 42-
46., adoszama: 15799658-2-41., képviseldje: Hajnal Gabriella elndk, kapcsolattartd: dr. Molnar-R4di
Andrea, elérhetoségei: +36 1 896 2271, +36 70 380 2411, andrea.radi@kk.gov.hu), amely adatmindség-
ellen6rzési, adattisztitasi, adatmigracios, és rendszertdmogatasi feladatokat 14t el. Hasonlé feladatot 14t
el ezen adatfeldolgozd a SZEAT rendszer tekintetében is, ahol tovabbi adatfeldolgozé a SZEAT rendszert
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kezeld szerv, a Kulturalis és Innovaciés Minisztérinm Személyiigyi Féosztalya (székhelye: 1054
Budapest, Szemere utca 6., Postai cim: 1884 Budapest, Pf. 1., ligyfélszolgélat telefonszama: 06 (1) 896
2203, tigyfélszolgalat e-mail cime: ugyfelszolgalat@kim.gov.hu.)

(6) Az ,E-tanker” informatikai rendszer tizemeltetbje, helpdesk szolgaltatdsanak ellatdja a Reé
Consulting Nonprofit Kft, (székhelye: 8000 Székesfehérvar, Varkorat 4., II. emelet 26,
cégjegyzékszama: Cg.07-09-026785., adbszama: 25508237207., képviseli: Suta Sandor {igyvezets,
elérhetdsége: iroda@lorodi.hu, adatvédelmi elérhetoség: dpo@reeconsulting.hu), amely karbantartasi,
rendszerfejlesztési és miikddéstamogatasi tevékenységét adatfeldolgozoként végzi.

(7) Az ,,E-tankeriilet” informatikai szoftvert a Vaci Tankeriileti K6zpont szamaéra bérbeadd vallalkozas
az Alba Komondor Kft, (sz¢khelye: 8000 Székesfehérvar, Mori Gt 106., cégjegyzékszama: Cg.07-09-
006835., adoszama: 11881065-2-07., képviseli: Marada Daniel, e-mail: albakomondorkft@gmal.com,
vagy md(@e-tanker.hu, +36 20 446 0642). E vallalkozas szoftverfejlesztési, szoftveres hibaelharitasi és
hattértamogatasi feladatainak ellatisa soran adatkezelési tevékenységet végez, személyes adatokra Iat
rd, adatfeldolgozéként, Az adatfeldolgozé az ,E-Tanker” rendszer miikodésének tdmogatasaval és
fejlesztésével osszefiiggésben az ., E-Tanker” rendszerben szerepeltetett anonimizalt adatokbol, illetve a
rendszerbe torténd bejegyzésekrtl kapott jelzésekbd! statisztikai kimutatdsokat is tartalmazd
tajékoztatokat készit az Adatkezeld igényei alapjan.

(8) A Poszeidon irat- €¢s dokumentumkezeld rendszer forgalmazdja és helpdesk szolgaltatisanak ellatdja
az SDA DMS Zartkoriien Mikodé Részvénytarsasag (székhelye: 1111 Budapest, Budafoki it 59.,
cégjegyzékszama: Cg. 01-10-140523., adoszama: 24167789-2-43., Kképviseli: Bencze Gyobrgy
tigyvezetd, elektronikus elérhetdsége: info@sdadms.hu), mint adatfeldolgozé.

(9) Jogi igény érvényesitése esetén az illetékes hatOsag, iigyészség, birdsig, birdsagi végrehajto,
illetbleg jogi képviseld, mint adatkezeldk felé keriilhetnek tovabbitasra személyes adatok.

(10) Harmadik orszigba a munkaltaté személyes adatokat altalanossdgban nem tovabbit; ettdl vald
eseti eltérés esetében errol kinlon tajékoztatast ad.

(11) Az adattovabbitasok tovabbi szabélyait jelen szabélyzat ,,Adatfeldolgozis és egyéb
adattovabbitasok az adatkezeld altal” cimii fejezete tartalmazza.

337.§ Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem valdsul meg.

338.8 (1) Az érintettek adatkezeléssel §sszefiiggd jogai a kdzhatalmi jogositvany gyakorldsa jogalapon
kezelt adatok tekintetében a kovetkezok: az adatkezelés folyamatban 1€tér6l vals tajékoztatashoz vald
jog; az adatkezeléssel kapcsolatos fenti informacidkhoz valé hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok
masolatanak rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozo személyes adatok helyesbitése, torlése,
kezelése korlatozasinak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz valé jog; a
feltigyeleti hatosdghoz vald panasz benyijtiasanak joga, valamint a bir6saghoz fordulas joga.

(2) Az egyes ¢rintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabalyzat ,,Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehetéségei” cimil fejezete mutatja be.

38. A http://www.zoldsziget.suli.hu honlapon megvalésulé adatkezelések (szbveges tartalmak,
képek, videok sth. adatkezelési szabalyai) bemutatisa

339.§ Az ezen cim alatt megvaldsuld személyes adatkezelések részletes bemutatdsa 6natlo adatkezelési
tajékoztatéban torténik meg,

39. Az elektronikus megfigyeldrendszerrel kapcsolatos adatkezelések bemutatisa
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340.§ Az ezen cim alatt megvalosuld személyes adatkezeiések részletes bemutatdsa 6nallé adatkezelési
tajékoztatoban torténik meg.
VIII. Fejezet

Kitelezd és szabadon vilaszthaté (tovabb)képzések adatkezelési feladatai
341. § A pedagégus-tovabbkepzésr6l, a pedagogus-szakvizsgirdl, valamint a tovabbképzésben részt
vevOk juttatasaird! és kedvezményeirdl szol6 277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet 19. § (2) bekezdése
alapjan a nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja
a) a pedagogus-munkakdrben foglalkoztatottak altal felsdoktatdsi intézményben szerzett okleveleket,
b) azokat, akiknek a pedagdgus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel,
c) azokat, akik a hétévenkénti toviabbképzésre vonatkozé rendelkezések hatalya ala tartoznak,
d) a pedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii oklevél, tudomanyos fokozat megszerzését,
e) a tovabbképzésben vald részvételt és a tovabbképzés teljesitését.
(2) E nyilvantartas teszi lehetdvé azt, hogy a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a pedagbgiai program
figyelembevételével kdzéptavi, 6t évre szold tovabbképzési programot készitsen. A tovabbképzési
programot a neveldtestiilet véleményének kikérését kivetden a fenntartd az Nkt. 83. § (2) bekezdés e)
pontja alapjan ellendrzi és elfogadia.
342. § (1) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a tovabbképzési program végrehajtasira egy nevelési,
tanitasi évre sz016 beiskoldzasi tervet készit. A beiskoldzasi tervet a kdznevelési intézmény vezetoje -
a szakmai munkakozbsség, szakmal munkakézésség hidnydban az azonos munkakérben
foglalkoztatottak és a tavollévok helyettesitésénél figyelembe vehet6k kézremiikddésével - dolgozza ki.
A beiskolazési tervet —az 5 éves tovabbképzési iddszakban - minden év marcius 15-éig kell elkésziteni
egy nevelési, tanitdsi évre. A tovabbképzési program és a beiskoldzasi terv elfogadasa elétt a
munkaltatonak be kell szereznie az iizemi tanacs, kdznevelési dolgozdi tandcs véleményét.
(2) A tovabbképzési program négy részbol all:
a) a szakvizsgira vonatkozo alprogram,
b) a tovabbképzésre vonatkozé alprogram,
¢) a finanszirozasi alprogram,

d) a helyettesitésre vonatkozd alprogram.

(3) A fenntarté meghatarozhatja azokat a szakvizsgéara torténé felkészitéseket és tovabbképzéseket,
amelyeken valo részvételhez tdmogatast ny(jt.

(4) A szakvizsgéra torténd felkésziilésbe, illetve a tovabbképzésbe - kivéve, ha a részvételt a munkaltatd
rendeli el (melynek teljesitése kotelezd) - az érdekelt jelentkezése és valasztdsa alapjan lehet
bekapesolddni.

(5) A tankeriileti kézpont a fenntartasaban mikédd kéznevelési intézmények esetében a pedagdgusok
illando6 helyettesitési rendszerén keresztiil megszervezi a szakvizsgara torténé felkészitésben vagy a
tovabbképzésben részt vevd pedagogus helyettesitését.
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40. A pedagogus-tovabbképzés adatkezelési szabalyai

343. § (1) A Paétv. 67. § (1) bekezdés 11. pontja alapjan a pedagogus kotelessége kiilondsen, hogy részt
vegyen a szamdra eléirt pedagogus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magit.

(2) A pedagégus a pedagdgus-munkakor betsltésére jogosité oklevél megszerzését kdvetd hetedik év
szeptember honap elsé munkanapjato! addig az évig, amelyben az Stvendtddik életévét betdlt,
augusztus hénap utolsé munkanapjaig vesz részt — hétévenként legalabb egy alkalommal — az Nkt. 62.
§ (2) bekezdésében szabalyozott tovabbképzésben (a tovabbiakban: hétévenkénti tovabbképzés).

(3) Az els6 tovabbkeépzés a Pedagdgus I1. fokozat megszerzésére iranyuld elsé mindsités elbtt kitelezs.
A Pedagogus I1., a Mesterpedagdgus és a Kutatotanar fokozatbd!l eggyel alacsonyabb fokozatba keriil
visszasorolasra az a pedagdgus, aki a fokozatba 1épését kivetd kilencedik tanév végéig 6nhibajabol nem
teljesiti a pedagdgus-tovabbképzésben térténd részvételi kistelezettségét.

{4) A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakérét, akiknek a részvételét beterveziék, a
tovabbképzés megjelolését, a varhatd kezdd és befejezd idSpontjit, a varhatd tdvollét idejét, a
helyettesités rendjét. A koznevelési intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe térténé felvételrdl, illetve
az abbol valo kihagyasrol frasban értesiti az érintettet. Amennyiben a pedagdgus vitatja a beiskolazasi
terv jogszeriiségét, gy munkatigyi vita kezdeményezésének van helye.

344. § A pedagdgus-tovabbképzéssel kapesolatos adatkezelési szabalyok a kivetkezd szakaszokban
kerlilnek bemutatasra.

345.§ Az adatkezelés célja a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo/kdznevelési dolgozd
pedagogus (tovabbiakban: pedagdgus) 5 éves tovabbképzési idGszakra, illetve a tanévre sz6ld
beiskoldzasi tervidészakra meghatarozott tovabbképzési kotelezettségeinek és egyéni fejlesztési
igényeinek tervezhetdsége, pontos nyilvantartasa; illetve késébbi teljesiilésének ellendrizhetdsége.

346.§ Az érintettek a tovdbbképzési kotelezettség aldl nem mentesiilé pedagogusok.

347.8 (1) A kezelt személyes adatok kategdéridi: a pedagégus neve; munkakére; az éves beiskoldzasi
terv, illetve az 5 éves tovabbképzési program ra vonatkozd része, azaz az eldirt vagy altala igényelt
képzés(ek) targya, cime, jellege (szakmai meg(jitd képzés, vezetdképzés, koznevelési kutatast timogatd
Osztondijas programban valo részvétel, gyakornoki felkészitésben szakmai segitdként vald részvétel,
dnképzés stb.), az elsajatithatd ismeretek megjeltlése; a képzés szervezbjének adatai (neve, székhelye,
a képzésért felelos neve és elérhetéségei); a képzés szakmai tartalma, a képzés helye és idétartama
(kezdd és befejez6 idbpontja), idobeosztasa (délelétti, délutani, pihenénapon tartott stb.); a képzés okéan
varhaté tavollét mértéke, a tandrai foglalkozdsok szdma, a tovabbképzés szervezésének forméaja
(tanfolyam vagy tdvoktatas); az eldirt kovetelmények, illetve a szamonkérés mdédja; a helyettesitd
pedagdgus vagy helyettesité munkakdr megnevezése; a képzés teljesitésével megszerezhets fokozat
megnevezése; a képzés a mindsitéshez szitkséges-e; a képzés részvételi dijanak 6sszege, a képzés egyéb
koltségei, a tovabbképzéshez nytjtott esetleges tAmogatas mértéke és jogeimei; a megvasarolt kdnyvek,
tankdnyvek, segédanyagok a kdznevelési intézmény tulajdonaba keriilnek-e; a timogatés visszafizetési
kotelezettségének esetleges eldirdsa; a képzés befejezésével kiallitott oklevél, egyéb okirat (pl. a képzési
program, illetve a résztvevd irasbeli beszamoléja vagy a kutatdst vezetd intézmény, kutatdhely
igazolasa, a szaktanacsadd értékelése, elemzése) vagy tan(isitvany kelte, szama, a kiallitd megnevezése;
elvart esetben a pedagdgus irasbeli beszamoléja a képzésrdl.

(2) A tovabbképzés szervezdje évente fijrakezd6dé sorszdmmal ellatott tandsitvanyt allit ki a
tovabbképzésben vald eredményes részvételrdl, amely tartalmazza a tovabbképzésben részt vevd nevét,
sziiletési csalddi és uténevét, sziiletési helyét és idejét, a tovabbképzés megnevezését, a tanodrai
foglalkozdsok szamdét, a tovabbképzés szervez6jének hivatalos nevét, székhelyét, a tovabbképzési
program alapitasi engedély szdmat, a tovabbképzés idejét és helyszinét, a tanusitvany kiallitdsanak
helyét és keltét, a tovabbképzésért felelds alairasat, valamint a tanfisitvany kiaddja cégszerll alafrasat. A
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tanasitvanyon fel kell tiintetni, hogy az munkakor betbltésére nem, tevékenység folytatisira
jogszabalyban meghatarozott egyéb feltételek fennallasa esetén jogosit.

348.§ A személyes adatokat részben a pedagdgus bocsatja a munkaltaté rendelkezésére (egyéni
fejlesztési igény esetén a képzés adatai); részben a munkaltato rendelkezése alapjan jottek iétre (kitelezd
tovabbképzessel kapcsolatos adatok, egyéni fejlesztési igények joévahagyasaval és megvaldsitisaval
kapcsolatos adatok). Amennyiben a pedagbgus nem szolgaltatja azokat az adatokat, amelyeket neki kell
atadnia, annak a szabadon valasztott képzésen valo részvétel meghitisulasa lehet a kovetkezménye. A
kotelezd képzések esetében az adatszolgaltatas elmaraddsa munkajogi szankciékat vonhat maga utan
(akér a foglalkoztatasi jogviszony megsziinéséhez, megsziintetéséhez is vezethet),

349.§ Az adatkezelés jogalapja a kotelezd (tovabb)képzések esetében a fent bemutatott jogi
kotelezettség teljesitése; mig a szabadon valaszthatd (tovibb)képzések tekintetében a munkaltatoi
jogkdr gyakorldjanak kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa (amely a munkakdri-kéznevelési feladatok
ellatasanak hatékonysagndvelésére, ill. a felmeriilé hianyossagok képzés fitjan vald kikiiszobdlésére
iranyul).

350.§ (1) Az adatkezelés idétartama tekintetében az alabbi szabalyozas iranyadé:

(2) A munkaltaté a fentebb bemutatott személyes adatokat — miutan azok a foglalkoztatasi jogviszony
teljesitésével osszefiiggésben all¢ adatok — a foglalkoztatdsi viszony megsziinését vagy megsziintetését
kovetben 5 évig kezeli az esetleges jogi igényérvényesitéshez sziikséges bizonyithatésag végett; azaz
elzart modon tarolja; kivételt képeznek ez alol azon adatkezelések, ahol a munkaltaté térvény alapjén
eltérd adatkezelési idotartamokat allapit meg. Ez alatt az idétartam alatt a személyes adatokat csak az
¢rintett ismerheti meg, valamint térvenyi felhatalmazas alapjan tovabbithatok az adatok a térvény altal
arra feljogositott szervnek, hatosagnak, illetve személynek, ezek esetleges megkeresése alapjén.

(3) Jogi igényérvényesités esetére iranyadd eléviilési id6krél az alabbiakban adunk tijékoztatast:

(4) A munkajogi igények - a Munka Torvénykonyvérol szold 2012, évi L. térvény 286. § (1) és (2)
bekezdése alapjan - harom €v alatt évillnek el azzal, hogy a blincselekménnyel okozott kir megtéritésére
vagy személyiségi jogsértéssel Osszefliggd sérelemdij megfizetésére irdnyulod igény 6t év; ha a
blintethetség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfelels id6 alatt éviil el.

(5) A polgari jogi igények pedig - a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény 6:22. §-a
alapjan - a kvetelés esedékessé valasatol szamitott 5 €v alatt évilinek el.

(6) A (tovabb)képzésekkel kapcsolatos szamviteli adatokat, iratokat a munkaltatd a szamvitelrdl szélo
2000. évi C. térvény 169. §-a értelmében olvashatd formaban, a kinyvelési feljegyzések hivatkozésa
alapjan visszakeresheté modon 8 évig koteles megbrizni. A 8 éves 6rzési hataridé alatti jogi
igényérvényesités hianyaban az adatokat a 8 éves hataridé letelte utdn az adatkezeld torll. Jogi
igényérvényesités esetén az adatkezelés az ahhoz szitkséges idétartamig meghosszabbodik.

(7) Az adatkezelés jogalapja az igényérvényesitéskor szintén a munkaltaté kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasa. A kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak alapja a bizonyithatdsag; a tényallas feltardsanak,
a bizonyitékok rendelkezésre bocsatasdnak, a jogkovetkezmények alkalmazhatosidganak lehetfségét
tudja ezéltal a munkéltatd megteremteni. A pedagoégus képzeéseivel, tudasival, vizsgijanak
eredményével stb. Osszefiiggésben rendelkezésre bocsatott személyes adatainak bizalmas jellegéhez
fiiz6dd joga sériilhetne meg ezaltal, azonban a jogi igényérvényesités joga, a tényallas feltardsa és a
jogszeril szankcidk alkalmazasa mind a munkaltat6, mind a pedagdgus kézos érdeke, igy a jogsérelem
lényegesen csekélyebb, mint az adatkezeldi oldalon fennalld érdek sulya, jelentsége.

351.§ (1) A személyes adatok tovabbitasra keriilhetnek harmadik személyek felé, célhoz kétotten, az
alabbiakban bemutatott médon.
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(2) A pedagoégus képzésével, tovabbképzésével dsszefliggd adatok tovabbitasra keriilnek a pedagogus-
tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevdk juttatdsairdl és
kedvezményeirél szold 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 1. § (8) bekezdése alapjan elvégzett
ellenérzési feladatok elvégzése okan; valamint tovabbitisra keritlhetnek, a pedagdgusok allando
helyettesitési rendszerén keresztiil a szakvizsgéara torténé felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt
vevd pedagdgus helyettesitése megszervezésének esetleges szitkségessége wvagy fenntartdi
koltségviselés okdn a Vaci Tankeriileti Kozpont (székhelye: 2600 Véc, Dr. Csényi LaszIo kit. 45,,
postacime: azonos, telefon: (06 27) 795 219, e-mail cim: vac@kk.gov.hu, képviseli: Verebélyi Gabor
Akos tankeriileti igazgatd), mint fenntart6 szaméra.

(3) A munkaltaté tajékoztatja arrol is pedagogusait, hogy a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgar6l, valamint a tovédbbképzésben részt vevék juttatisairdl és kedvezményeirSl szdld
271/1997. (X1 22.) Korm. rendelet 8/A §-a alapjan az Oktatdsi Hivatal (székhelye: 1055 Budapest,
Szalay utica 10-14., postacime: 1363 Budapest, Pf. 19., telefonszéma: +36 1 374 2100, e-mail cime:
info@oh.gov.hu, honlapja: www.oktatas.hu) jogosult ellendrizni a tovabbképzés program szerinti
megszervezését, és megtekinteni a mar megtartott tovabbképzések iratait. A tovabbképzés szervezdje
koteles a megbizolevéllel rendelkezd személy részére a tovabbképzések okmdnyait rendelkezésre
bocsatani és a szilkséges felvilagositast megadni.

(4) Személyes adatok keriilhetnek tovabbitasra a képzést szervezd intézmény felé is, a képzésre vald
beiratkozas, a képzés elvégezhetosége €s az azt igazolo okirat kiéllithatésaga érdekében.

(5) Az érintett személyes adatai elektronikus formaban felvitelre keriilnek az in. KRETA HR modulba,
mely SAP platformon valésul meg és amely a munkaltatéi jogkor gyakorldjanil a gazdalkodasi és
személyiigyi folyamatokat tdmogatd informatikai rendszer. Ezaltal személyes adatokhoz férhet hozza
esetleges hibajavitasi, karbantartasi, fejlesztési tevékenysége soran az SAP Hungary Kft. (székhelye:
1031 Budapest, Zahony utca 7. /Graphisoft Park/, cégjegyzékszama: Cg. 01-09-667656., adoszama:
12342659-2-44., elérhetdsége: tamas.mezey@sap.com, gyoergy.simon{@sap.com), mint adatfeldolgozo.

(6) A munkaltaté, mint adatkezel6 a KRETA HR modul vezetéséhez sziikséges személyes adatokat
atadja adatfeldolgozdjanak, a Klebelsherg Kézpontnak (székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky
0t 42-46., adészadma: 15799658-2-41., képviseldje: Hajnal Gabriella elndk, kapesolattartd: dr, Molnér-
Radi Andrea, elérhetdségei: +36 1896 2271, +36 70380 2411, andrearadi@kk.gov.hu), amely
adatmindség-ellendrzési, adatmigracios, és rendszertamogatési feladatokat lat el.

(7) A munkaltato feladatellatasat, valamint a fenntartéval és a kdznevelési intézményekkel fennallé
kapcsolattartast tamogatd informatikai rendszer az ,E-tanker” informatikai rendszer. Ezen
informatikai rendszerbe felvitelre keriilnek a foglalkoztatottak e fejezetben is megnevezett személyes
adatai teljes korben. A rendszer ilizemeltetéje, a Reé Consulting Nonprofit Kft. (székhelye: 8000
Székesfehérvar, Varkorat 4., II. emelet 26., cégjegyzékszama: Cg.07-09-026785., addszama:
25508237207., képviseli: Suta Sandor tigyvezetd, elérhetdsége: iroda@lorodi.hu, adatvédelmi
elérhetéség: dpo@reeconsulting.hu), amely adatkezelési tevékenységét adatfeldolgozdként végzi,

(8) Az ,,E-tankertilet” informatikai szoftvert a Vaci Tankeriileti Kézpont szamaéra bérbeadd véallalkozas
az Alba Komondor Kft. (székhelye: 8000 Székesfehérvar, Maori 0t 106., cégjegyzékszama: Cg.07-09-
0068335., adoszdma: 11881065-2-07., képviseli: Marada Daniel, e-mail: albakomondorkft@gmal.com,).
adatkezelési tevékenységet végez, személyes adatokra lat r4, adatfeldolgozdként. Az adatfeldolgozd az
»E-Tanker” rendszer miikédésének tAmogatasaval és fejlesztésével dsszefiiggésben az ,E-Tanker”
rendszerben szerepeltetett anonimizalt adatokbél, illetve a rendszerbe torténd bejegyzésekrdl kapott
jelzésekbél statisztikai kimutatdsokat is tartalmazo tajékoztatokat készit az Adatkezeld igényei alapjan.

(9) A kéznevelési intézmény szamara informéacidtechnoldgiai szolgaltatasokat nyidjtd G. Szalai Istvan
(székhelye: 2022 Tahitotfalu, Szentendrei ut 143, addszama: 60352482-1-33, e-mail
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cim:pctudos@gmail.com; telefonszama: 30/200 5439) IT-szolgaltatdsai nyGjtasakor, hibaelhéritaskor,
fejlesztéskor adatfeldolgozoként elektronikusan tarolt személyes adatokhoz férhet hozza, szigorian
célhoz kototten.

(10) A bérszamfejtési feladatokat a kdzpontositott illetményszamfejtés keretében a Magyar
Allamkinestar (k6zpontja: 1054 Budapest, Hold utca 4., postacime: 1909 Budapest, telefon: +36 1 327
3600, fax: +36 1 266 38 69) végzi, e mindségében adatfeldolgozdként eljarva.

(11} Jogi igény érvényesitése esetén az illetékes hatosag, tigyészség, birdsag, birdsagi végrehajto,
illetdleg jogi képviseld, mint adatkezelék felé keriilhetnek tovabbitisra személyes adatok.

(12) Harmadik orszigba a munkaltaté személyes adatokat nem tovabbit.

(13) Az adattovabbitidsok tovdbbi szabdlyait jelen szabalyzat ,Adatfeldoigozas és egyéb
adattovabbitdsok az adatkezeld altal” cimli fejezete tartalmazza.

352.§ Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem valdsul meg.

353.§ (1) Az érintettek adatkezeléssel Osszefliggd jogai a jogi kételezettség teljesitése jogalapon kezelt
adatok tekintetében a kivetkezok: az adatkezelés folyamatban 18térél valo tajékoztatishoz vald jog; az
adatkezeléssel kapcsolatos fenti informaciékhoz valé hozzdférés joga; a kezelt személyes adatok
masolatdnak rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozd személyes adatok helyesbitése, kezelése

korlatozasanak kérése iranti jog; a feliigyeleti hatésaghoz vald panasz benytjtasinak joga; valamint a
birdsaghoz fordulas joga.

(2) Az érintett jogal a kozhatalmi jogositvany gyakorldsa jogalapon kezelt adatok tekintetében a
kovetkezdk: az adatkezelds folyamatban [€térdl vald tajékoztatishoz valé jog; az adatkezeléssel
kapcsolatos fenti informaciékhoz valé hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok maésolatinak
rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a rd vonatkozd személyes adatok helyesbitése, torlése, kezelése
korlatozasanak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozéishoz vald jog; a feliigyeleti
hatosaghoz valo panasz benytjtasanak joga, valamint a birdsaghoz fordulas joga.

(3) Az egyes érintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabalyzat ,,Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehetdségei” cimil fejezete mutatja be.

41. A pedagégus-szakvizsgaval kapcesolatos adatkezelések

Lo

354.§ (1) A szakvizsgira torténd felkészités hozzdjarul az alap- és mesterképzésben megszerzett
ismeretek és jartassagok megljitdsdhoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, a pedagdgus-munkakérrel
egyiitt jaré feladatok ellatasdhoz sziikséges gyakorlat, képesség, a pedagdgus palyara valéd alkalmassag
fejlesziéséhez, tovabba barmelyik fels6fokn iskolai végzettséggel és szakképzettséggel betdlthetd
pedagdgus-munkakérben hasznosithatd, az alap- és mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan
nem kotddo 1 ismereteket nyjt.

(2) A szakvizsgira torténd felkészités a nemzeti felsdoktatdsrdl sz0l6 toérvény szerinti szakirdnyd
tovabbkeépzes keretében torténik, azaz a szakvizsga megszervezésére - beleértve a képzési és kimeneti
kovetelmények, tantervek elkészitését és kiaddsat, a tanulmanyi és vizsgarendet, a zarévizsgdt és
oklevelet, az oktat6k s hallgatdk jogalldsat stb. - a nemzeti felséoktatasrol sz016 torvény rendelkezéseit
kell alkalmazni.

(3) A szakvizsgara vonatkozé alprogramban tantargyanként meg kell tervezni a részvételi létszamot. A
beiskolézési tervben fel kell tintetni a jelentkezd nevét, lakcimét, az alapképzésben szerzett végzettségét
¢és szakképzettségét, munkakorét, szakmai gyakorlatinak idejét és helyét. A beiskoldzasi tervbe az
vehetd fel, aki irasban kérte felvételét, illetSleg akinek részvételét a munkéiltatd elrendelie. A
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kéznevelési intézmeény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve a kihagyasrol irasban
értesiti az crintettet. Az érintett, amennyiben sérelmesnek tartja a déntést, munkaiigyi jogvitat
kezdeményezhet.

355.§ Jelen szabélyzat az ezzel jard személyes adatkezelések szabalyait mutatja be.

356.§ Az adatkezelés célja a pedagdgus-szakvizsga megszerzési kitelezettségének elbirdsa, illetve az
tnként vallalt jelentkezés nyilvantartisa; a képzésre vald jelentkezés adminisztrélasa; a szakvizsgdkkal
kapcsolatos bejelentési, hozzajarulasi és szervezési feladatok ellatdsa, a megszerzett szakvizsga
nyilvantartasa.

357.§ Az érintettek azok a foglalkoztatottak (tovabbiakban: pedagdgusok), akik szaméra a munkaltatd
pedagogusi szakvizsga teljesitési kitelezettséget ir eld vagy akik ezt nként kivanjak megszerezni.

358. § A kezelt személyes adatok kategoridi: a pedagdgus neve; munkakore; az éves beiskoldzasi terv,
illetve az 5 éves tovabbképzési program ra vonatkozd része, azaz az eldirt vagy 4ltala dnként vallalt
szakvizsga letétele; az elsajatithatd ismeretek megjelolése; a képzés szervezOjének adatai (neve,
székhelye, a képzeésert felelds neve és elérhetdségei); a képzés szakmai tartalma, a képzés helye &s
id6tartama (kezdd és befejezd id6pontja), id6beosztasa (délel6tti, délutani, pihenénapon tartott stb.); a
képzés okan véarhato tavollét mértéke, a tandrai foglalkozasok szama; az elbirt kdvetelmények, illetve a
szamonkérés modja; a helyettesitd pedagdgus vagy helyettesitdé munkakér megnevezése; a képzés
teljesitésével megszerezhetd fokozat megnevezése; a képzés a mindsitéshez szitkséges-e; a képzés
részvételi dijanak dsszege, a képzés egyéb koltségei, a tovabbképzéshez nyijtott esetleges timogatas
mértéke és jogcimeil; a megvasarolt konyvek, tankdnyvek, segédanyagok a koznevelési intézmény
tulajdondba keriilnek-e; a tdmogatds visszafizetési kotelezettségének esetleges eldirasa; a képzés
befejezésével kiallitott oklevél/bizonyitvany kelte, szdma, eredménye.

359.§ A személyes adatokat részben a pedagdgus bocsatja a munkaltaté rendelkezésére, kotelezd
jelleggel (pl. vizsgét igazold jegyzOkonyv vagy vizsgabizonyitvany adatai); részben a foglalkoztatési
Jjogviszony fennalldsa alatt a munkaltaté rendelkezése alapjan jottek létre (vizsga letételének kitelezd
hatarideje, vizsga tipusa, munkavégzés aldli mentesités napjainak szama stb.). Amennyiben a pedagdgus
nem szolgaltatja azokat az adatokat, amelyeket neki keli dtadnia, annak munkajogi szankci6 alkalmazasa
vagy akér a foglalkoztatasi jogviszony megsziintetése is lehet a kdvetkezménye.

360.§ Az adatkezelés jogalapja a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak kozhatalmi jogositvany gyakorlasa
(a képzeés a munkakori feladatok ellatdsanak hatékonysagndvelésére, ill. a pedagdgus folyamatos
képzesére, tudasanak fejlesztésére iranyul).

361.§ (1) Az adatkezelés iddtartama tekintetében az adatkezel6 az alabbi el6irasokat koveti:

(2) A munkaltatd a fentebb bemutatott személyes adatokat — miutan azok a foglalkoztatisi jogviszony
teljesitésével Gsszefiiggésben allo adatok — a foglalkoztatasi viszony megsziinését vagy megsziintetését
kovetben 5 évig kezeli az esetleges jogi igényérvényesitéshez sziikséges bizonyithatdsag végett; azaz
elzart modon tarolja; kivételt képeznek ez aldl azon adatkezelések, ahol a munkaltatd torvény alapjan
eltérd adatkezelési id6tartamokat allapit meg. Ez alatt az idétartam alatt a személyes adatokat csak az
érintett ismerheti meg, valamint torvényi felhatalmazés alapjan tovabbithatok az adatok a térvény altal
arra feljogositott szervnek, hatosagnak, illetve személynek, ezek esetleges megkeresése alapjan.

(3) Jogi igényérvényesités esetére iranyado eléviilési idokrd! az aldbbiakban adunk tajékoztatast:
(4) A munkajogi igények - a Munka Torvénykonyvérdl sz616 2012. évi 1. térvény 286. § (1) és (2)
bekezdése alapjan - harom év alatt éviilnek el azzal, hogy a biincselekménnyel okozott kar megtéritésére

vagy szemeélyiségi jogsértéssel osszefiiggd sérelemdij megfizetésére iranyuld igény 6t év; ha a
biintethetoség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt éviil el.
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(5) A polgéri jogi igények pedig - a Polgari Torvénykonyvrdl sz016 2013, évi V. torvény 6:22. §-a
alapjan - a kovetelés esedékessé valasatodl szamitott 5 év alatt éviiinek el.

(6) A szakvizsgakkal kapcsolatos szamviteli adatokat, iratokat a munkaltatd a szamvitelrél sz616 2000.
évi C, torvény 169. §-a értelmében olvashatd formaban, a kényvelési feljegyzések hivatkozésa alapjan
visszakeresheté modon 8 évig kételes megdrizni. A 8 éves 6rzési hatdrid§ alatti jogi igényérvényesités
hianyaban az adatokat a 8 éves hataridd letelte utan az adatkezel6 torli. Jogi igényérvényesités esetén az
adatkezelés az ahhoz szitkséges id6tartamig meghosszabbodik.

(7) Az adatkezelés jogalapja az igényérvényesitéskor szintén a munkaltaté kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasa. A kdzhatalmi jogositvany gyakorldsanak alapja a bizonyithatosag; a tényallas feltarasanak,
a bizonyitékok rendelkezésre bocsatisanak, a jogkOvetkezmények alkalmazhatosaginak lehetéségét
tudja ezaltal a munkaltatéi jogkor gyakorléja megteremteni. A pedagdgus képzéseivel, tudasival,
vizsgijanak eredményével stb. dsszefiiggésben rendelkezésre bocsétott személyes adatainak bizalmas
jellegéhez fiiz6d6 joga sériithetne meg ezdltal; azonban a jogi igényérvényesités joga, a tényallas
feltdrasa €s a jogszer(i szankciok alkalmazasa mind a munkaltaté, mind a pedagdgus kdzos érdeke, igy
a jogsérelem lényegesen csekélyebb, mint az adatkezeldi oldalon fennallo érdek sulya, jelentGsége.

362.§ (1) A személyes adatok tovabbitasra keriilhetnek harmadik személyek felé, célhoz kotoiten, az
alabbiakban bemutatott modon.

(2) A pedagbgus képzésével, tovabbképzésével bsszefiiggd adatok tovabbitasra keriilnek a pedagogus-
tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és
kedvezményeirdl szold 277/1997. (XM, 22.) Korm. rendelet 1. § (8) bekezdése alapjin elvégzett
ellendrzési feladatok elvégzése okan; valamint tovébbitasra keriilhetnek, a pedagdgusok alland6
helyettesitési rendszerén keresztiil a szakvizsgara térténd felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt
vevd pedagogus helyettesitése megszervezésének esetleges szitkségessége vagy fenntartdi
koltségviselés okan a Vaci Tankeriileti Kozpont (székhelye: 2600 Vac, Dr. Csanyi Laszlo krt. 45,
postacime: azonos, telefon: (06 27) 795 219, e-mail cim: vac@kk.gov.hu, képviseli: Verebélyi Gabor
Akos tankeriileti igazgat6), mint fenntarté szamara.

(3) Személyes adatok keriilhetnek tovabbitasra a képzést szervezd intézmény felé is, a képzésre vald
beiratkozas, a képzés elvégezhetdsége és az azt igazold okirat kiallithatdsaga érdekében.

(4) Az érintett személyes adatai elektronikus formaban felvitelre keriilnek az tn. KRETA HR modulba,
mely SAP platformon valdsul meg és amely a munkaéitatdi jogkdr gyakorldjanal a gazdalkodasi és
személyiigyi folyamatokat tamogatd informatikai rendszer. Ezéital személyes adatokhoz férhet hozza
esetleges hibajavitasi, karbantartasi, fejlesztési tevékenysége soran az SAP Hungary Kft. (székhelye:
1031 Budapest, Zéhony utca 7. /Graphisoft Park/, cégjegyzékszama: Cg. 01-09-667656., adoszama:
12342659-2-44., elérhetGsége: tamas.mezey@sap.com, gyoergy.simon@sap.com), mint adatfeldolgozd.

(5) A Vaci Tankeriileti Kézpont a KRETA HR modul vezetéséhez sziikséges személyes adatokat atadja
adatfeldolgozojanak, a Klebelsberg Kozpontnak (székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky t 42-
46., adoszama: 15799658-2-41., képviseldje: Hajnal Gabriella elnsk, kapcsolattartd: dr. Molnar-Radi
Andrea, elérhetfségei: +36 1 896 2271, +36 70 380 2411, andrea.radi@kk.gov.hu), amely adatminbség-
ellendrzési, adatmigracios, €s rendszertimogatasi feladatokat lat el.

(6) A munkaltatd feladatellatasat, valamint a fenntartoval és a kiznevelési intézményekkel fennalls
kapcsolattartast tdmogatd informatikai rendszer az ,E-tanker” informatikai rendszer. Ezen
informatikai rendszerbe felvitelre keriilnek a foglalkoztatottak e fejezetben is megnevezett személyes
adatai teljes korben. A rendszer {izemeltetSje, a Reé Consulting Nonprofit Kft. (székhelye: 8000
Szekesfehérvar, Varkort 4., I emelet 26., cégjegyzékszama: Cg.07-09-026785., addszéma:
25508237207., képviseli: Suta Sandor lgyvezetd, elérhetésége: iroda@lorodi.hu, adatvédelmi
elérhetdség: dpo@reeconsulting.hu), amely adatkezelési tevékenységét adatfeldolgozbként végzi.
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(7) Az ,.E-tankeriilet” informatikai szoftvert a Vaci Tankeriileti Kézpont szamara bérbeadd véllalkozas
az Alba Komondor Kft. (székhelye: 8000 Székesfehérvar, Méri t 106., cégjegyzékszama: Cg.07-09-
006835., adbszama: 11881065-2-07., képviseli: Marada Daniel, e-mail: albakomondorkft@gmal.com,).
E vallatkozas szoftverfejlesztési, szoftveres hibaelhéritasi és hattértdmogatasi feladatainak ell4tdsa soran
adatkezelési tevékenységet végez, személyes adatokra lat ra, adatfeldolgozoként. Az adatfeldolgozd az
~E-Tanker” rendszer miikodésének tamogatdsaval és fejlesztésével Osszefiiggésben az ,,E-Tanker”
rendszerben szerepeltetett anonimizalt adatokbdl, illetve a rendszerbe torténd bejegyzésekrsl kapott
Jjelzésekbdl statisztikal kimutatasokat is tartalmazd téjékoztatokat készit az Adatkezelo igényei alapjan.

(8) A bérszamfejtési feladatokat a kdzpontositott illetményszimfejiés keretében a Magyar
Allamkinestar (kdzpontja: 1054 Budapest, Hold utca 4., postacime: 1909 Budapest, telefon: +36 1 327
3600, fax: +36 1 266 38 69) végzi, e mintségében adatfeldolgozdként eljarva.

(9) A koznevelési intézmény szamara informacidtechnoldgiai szolgaltatasokat nydjtd G. Szalai Istvin
(székhelye: 2022 Tahitotfalu, Szentendrei 0t 143. addszdma: 60352482-1-33, e-mail
cim:pctudos@gmail.com; telefonszama: 30/200 5439). IT-szolgaltatdsai nydjtasakor, hibaelhdritaskor,
fejlesztéskor adatfeldolgozdként elektronikusan tarolt személyes adatokhoz férhet hozza, szigordan
célhoz kititten.

(10) Jogi igény érvényesitése esetén az illetékes hatdsag, ligyészség, birdsdg, birdsdgi végrehajtd,
illetdleg jogi képviseld, mint adatkezeldk felé keriilhetnek tovabbitasra személyes adatok.

(11) Harmadik orszagba a munkaltaté személyes adatokat nem tovabbit.

(12) Az adattovabbitisok tovabbi szabalyait jelen szabalyzat ,,Adatfeldolgozis és egyéb
adattovabbitisok az adatkezeld éltal” cimii fejezete tartalmazza.

363.§ Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem valdsul meg.

364.§ (1) Az érintettek adatkezeléssel Gsszefiiggd jogai a kozhatalmi jogositvany gyakorldsa jogalapon
kezelt adatok tekintetében a kovetkezdk: az adatkezelés folyamatban IétérSl vald tajékoztatashoz vald
jog; az adatkezeléssel kapcsolatos fenti informaciokhoz vald hozzaférés joga; a kezelt személyes adatek
mésolatanak rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozé személyes adatok helyesbitése, térlése,
kezelése korlatozisanak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz valé jog; a

felligyeleti hatésaghoz valo panasz benynjtidsanak joga, valamint a birésdghoz fordulas joga.

(2) Az egyes érintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabélyzat , Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehetdségei” cimil fejezete mutatja be.

42. A tanulményi szerzédéssel kapesolatos adatkezelések

365.§ (1) A munkaltatdé bizonyos esetekben — mind anyagilag, mind a raforditott munkaidd
biztositasaval — tAmogatja a foglalkoztatottak tanulmanyi szerz6dés keretében tortén6 tovabbtanulasat,
szakmai tovabbképzését, valamint a timogatas formait nyilvantartja,

(2) A tanulméanyi szerzddés megkdtése iranti kérelmet a foglalkoztatott egy erre szolgalo
formanyomtatvany kitoltésével és benydjtasaval igényelheti. Amennyiben a munkaltatd engedélyez6
dontést hoz, sor keriil a tanulmanyi szerz0dés megkotésére. A szerzédés kitelezd melléklete lesz a
hallgatéi jogviszony igazolasa; majd az anyagi tamogatas kizardlag szamlaval igazolt, szerzdés szerinti
koltségekre terjed ki.

366. § Az adatkezelés célja a foglalkoztatottak tovabbtanuldsanak, szakmai tovabbképzésének
tAmogatasa; valamint a timogatas forméainak nyilvantartasa.
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367.§ Az érintettek a (tovabb)képzési célbol tanulmanyi szerzédés megkotését kérelmezd, illetve a
munkaltatéval tanulmanyi szerz6dést kité foglalkoztatottak.

368.§ (1) A kezelt személyes adatok kategéridi a tanulmanyi szerz6dés megkotésének engedélyezési
kérelmén: a foglalkoztatott neve, sziiletési neve, anyja neve, sziiletési helye és ideje, lakcime; szervezeti
egységének megnevezése; a tanulmanyi szerzddéssel érintett képzés megnevezése, a képzést biztosito
megnevezése és cime; a képzés megkezdésének idGpontja; a tamogatds modja és mértéke; a
megszerezhetd végzettség megjelolése; végzettség megszerzésének hatarideje; a tAmogatas nyjtasat
biztositd forras megjeldlése (allami tamogatas / intézményi keret / tankeriileti timogatas); a jogviszony
fenntartdsra vald kotelezés mértéke; egyéb esetleges megjegyzés; keltezés, foglalkoztatott alairdsa; a
tanulmanyi szerzédes timogatasardl sz616 dontés, annak kelte, az intézményvezet6 alairdsa; a tankeriilet
részérdl a tanulmanyi szerz6dés szakmai szempontbd! valé indokoltsagarsl szol6 dontés, annak kelte, a
tantigyi referens alairasa; a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasardl sz60l6 nyilatkozat, annak kelte, a
pénziigyi ellenjegyz6 aldirasa; a tanulményi szerzbdés megkotését engedélyezd vagy elutasitd
tankeriileti igazgatoi dontés, annak kelte, a tankeriileti igazgat6 aldirdsa.

(2) A kezelt adatok a tanulmanyi szerzddés megkotése altal: a tanulmanyi szerzédés iktatdszdma, a
munkaltaté neve, székhelye, képviseldje neve és titulusa, ad6szama, bankszamlaszama; a foglalkoztatott
csaladi és utdneve, sziiletési csalddi és utoneve, allandd lakhelye, levelezési cime, sziiletési helye és
ideje, anyja neve, allampolgarsaga, telefonszama; képzd intézmény megnevezése, képzés vagy tagozat
pontos neve, tanév vagy tanfolyami iddszak pontos megjeldlése, kitelezettségvallalis a tanulméanyok
elvégzésére és a vizsgak sikeres letételére; a hallgatdi jogviszony megsziinésének varhato iddpontja; a
végzettséget tandsitd okirat eredeti példanyinak munkaltatd felé valé bemutatasi hatarideje; oktatasi
intézmény igazoldsa a tanulmanyok befejezésérol vagy megszakitasarol; a pénziigyi timogatas pontos
meghatarozasa (milyen jogcimen felmeriild koltségeket véllal 4t, milyen mértékben, milyen
esedékeséggel, milyen bizonylatolasi kotelezettséggel); az esetleges vizsganapokra esd szabadidé
biztositdsa; esetleges konzultacidkon, tréningeken valo részvétel ténye és az ezzel kapesolatos szabadidd
biztositasa; a diplomamunka elkészitéséhez szitkséges szabadid6 esetleges biztositasa; esetleges egyéb
koltségek megtéritésére iranyuld munkaltatéi kotelezettségvallalds; a tanulmanyokat folytatd
foglalkoztatott szamara felrohatd mulasztdsok és szerzddésszegések kore és azok kivetkezményei; a
foglalkoztatott arra iranyulé kotelezettségvalialisa, hogy a foglalkoztatasi jogviszonyit adott
munkakérben hdny honapon 4t nem sziintetheti meg egyoldalian; a foglalkoztatasi jogviszony esetleges
hataridén beliili megsziinésének és megsziintetésének jogkdvetkezményei; a jogvitdk esetére kikotott
illetékességgel rendelkez6 birosag megjelslése; a foglalkoztatott aldirdsa és annak kelte; a munkaltatd
képvisel6jének alairasa €s az alairas kelte; a pénziigyi ellenjegyz6 neve, aldirdsa, a jogi ellenjegyzd neve
és aldirdsa.

369.§ (1) A személyes adatok egy részét munkaba [épéskor (személyi adatok), masik részét (képzési
adatok) a képzési megéllapodas képzd intézménnyel vald megkdtését kdvetéen az érintett
foglalkoztatott maga bocsatotta a munkaltato rendelkezésére.

(2) Amennyiben a foglalkoztatott a személyes adatok atadasat megtagadja, Ggy a munkaltatd a képzési
szerzbdés tamogatasara vele tanulmanyi szerzédést nem kot, vagy a megkotdtt szerzédést annak
megszegésdére hivatkozassal felmondhatja.

370.§ Az adatkezelés jogalapja kézhatalmi jogositvany gyakorlasa.

371.§ (1) A személyes adatok tovabbitdsra keriilthetnek harmadik személyek felé, ¢élhoz kétsiten, az
alabbiakban bemutatott mddon.

(2) A foglalkoztatott tanulmanyi szerzédésével dsszefliggd adatok tovabbitasra keriilnek egy esetleges
fenntartoi koltségviselés okan a Vaci Tankeriileti Kozpont (székhelye: 2600 Viac, Dr. Csanyi Lészlo
krt. 43., postacime: azonos, telefon: (06 27) 795 219, e-mail cim: vac@kk.gov.hu, képviseli: Verebélyi
Gébor Akos tankeriileti igazgat6), mint fenntart6 szdméra.
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(3) Személyes adatok keriilhetnek tovabbitisra a képzést szervezd intézmény felé is, a képzésre vald
beiratkozés, a képzés elvégezhetdsége és az azt igazold okirat kiallithatésaga érdekében.

(4) Az érintett tanulményi szerzédéssel kapesolatos személyes adatai elektronikus formaban felvitelre
keriilnek az in. KRETA HR moduiba, mely SAP platformon valosul meg és amely a munkaltatéi
jogkdr gyakorldjanal az integralt gazdalkodasi és személyiigyi folyamatokat tamogatd informatikai
rendszer. [zaltal személyes adatokhioz férhet hozza esetleges hibajavitisi, karbantartasi, fejlesztési
tevékenysége soran az SAP Hungary Kft. (székhelye: 1031 Budapest, Zahony utca 7. /Graphisoft Park/,
ceégjegyzékszama: Cg. 01-09-667656., adoszama: 12342659-2-44., elérhetdsége:
tamas.mezey(@sap.com, gyoergy.simon@sap.com}, mint adatfeldolgoz6.

(5) A munkdltato, mint adatkezelé a KRETA HR modul vezetéséhez sziikséges személyes adatokat
itadja a Klebelsberg Kézpontnak (székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky Gt 42-46., ad6szama:
15799658-2-41., képviseldje: Hajnal Gabriella elndk, kapcsolattartd: dr. Molnar-Radi Andrea,
elérhetéségei: +36 1 896 2271, +36 70 380 2411, andrea.radi@kk.gov.hu), amely adatfeldolgozoként
adatminOség-ellenbrzeési, adattisztitasi, adatmigracios, és rendszertimogatasi feladatokat 14t el.

(6) A bérszamfejtési feladatokat a kdzpontositott illetményszdmfejtés keretében a Magyar
Allamkincstar (kézpontja: 1054 Budapest, Hold utca 4., postacime: 1909 Budapest, telefon: +36 1 327
3600, fax: +36 1 266 38 69) végzi, e mindségében adatfeldolgozdként eljarva.

(7) A kéznevelési intézmény szamdra informacidtechnolégiai szolgaltatdsokat ny(jté G. Szalai Istvan
(székhelye: 2022 Tahitétfalu, Szentendrei 0t 143. addszdma: 60352482-1-33, e-mail
cim:pctudos@gmail.com; telefonszama: 30/200 5439). IT-szolgaltatisai nydjtasakor, hibaelhdritaskor,
fejlesztéskor adatfeldolgozdként elektronikusan tarolt személyes adatokhoz férhet hozza, szigorian
célhoz kototten.

(8) Jogi igény érvényesitése esetén az illetékes hatdsag, tigyészség, birdsag, birdsigi végrehajtd,
illetéleg jogi képviseld, mint adatkezelok felé keriilhetnek tovébbitisra személyes adatok.

(9) Harmadik orszdgba a munkéltaté személyes adatokat nem tovabbit.

372. § (1) Az adatkezelés idotartamat az adatkezeld a jelen szabalyzatban alabb rogzitettek szerint
hatdrozta meg.

(2) A munkaltato a fentebb bemutatott személyes adatokat — miutin azok a foglalkoztatsi jogviszony
teljesitésével sszefiiggésben allé adatok — a foglalkoztatasi viszony megsziinését vagy megsziintetését
kovetben 5 évig kezeli az esetleges jogi igényérvényesitéshez sziikséges bizonyithatésig végett; azaz
elzart modon tarolja; kivételt képeznek ez alol azon adatkezelések, ahol a munkéltatd térvény alapjin
eltér6 adatkezelési id6tartamokat allapit meg. Ez alatt az idStartam alatt a személyes adatokat csak az
érintett ismerheti meg, valamint térvényi felhatalmazas alapjin tovébbithatok az adatok a térvény altal
arra feljogositott szervnek, hatésagnak, illetve személynek, ezek esetleges megkeresése alapjan.

(3) Jogi igényérvényesités esetére iranyadd eléviilési id6krdl az alabbiakban adunk tajékoztatast:

(4) A munkajogi igények - a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012, évi L. térvény 286. § (1) és (2)
bekezdése alapjan - harom év alatt éviilnek el azzal, hogy a biincselekménnyel okozott kar megtéritésére
vagy személyiségi jogsértéssel Osszefiiggh sérelemdi] megfizetésére iranyulé igény ot év; ha a

biintethetoség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld idé alatt éviil el

(5) A polgéri jogi igények pedig - a Polgari Torvénykonyvr6l sz616 2013. évi V. torvény 6:22. §-a
alapjan - a kvetelés esedékessé valasatdl szamitott 5 év alatt évillnek el.
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46. Az érintettek jogai, jogorvoslati lehetiségei

380.§ Az adatbiztonsagi kovetelmények teljesiilése és az érintett jogainak védelme érdekében az
adatkezel8 koteles meggy6zddni arrdl, hogy az érintefti jogokat gyakorolni kivané személy valdban
azonos-¢ az érinfettel; igy az érintetti joggyakorlds eléfeltétele minden esetben az érintett személyének
azonositasa.

381. § (1) Az érintett a munkaltatdi jogkor gyakorléjatdl tdjékoztatast kérhet személyes adatai
kezelésével kapesolatban.

(3) Az adatkezeld munkaltaté az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozd valamennyi
informéci6t tomor, atlathatd, értheté és konnyen hozzaférhett formdban, vildgosan és kozérthetben
megfogalmazva koteles atadni.

(4) Az informaciokat a munkaltato késedelem nélkiil, de legkésdbb a kérelem beérkezésétsl szamitott
egy hénapon beliil irasban adja meg. Az érintett kérésére szobeli tdjékoztatas is adhatd, feltéve, hogy az
érintett a személyazonossigit megeldzdleg mas médon hitelt érdemlben igazolta.

(5) Ha a kérelem oOsszetett és pagy szdmu, az egy hoénapos hataridé tovabbi két hoénappal
meghosszabbithatd. A hatarid6é meghosszabbitisaré! az adatkezel$ a késedelem okainak megjeldlésével
a kérelem kézhezvételétdl szadmitott egy hénapon belill tdjékoztatja az érintettet. Ha az érintett
elekfronikus uUton nytijtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehetdség szerint elektronikus dton kell
megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(6) Ha az adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésdbb a kérelem beérkezésétd] szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okairél, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti
hatdsdgnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

382.§ Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6td] visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
szemeélyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra,
hogy a személyes adatokhoz és a kévetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kizolni fogjak;

d) a személyes adatok tiroldsanak tervezett idétartama, vagy ezen idétartam meghatérozasanak
szempontjai;

e) az érintett tajékoztatdsa arrdl, hogy kérelmezheti az adatkezel6td] a rd vonatkozé személyes

adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen;

f) a feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasénak joga;
g) ha az adatokat nem az érintettdl gylijtotiék, a forrasukra vonatkozé minden elérhets informécié;
h) az automatizalt dontéshozatal (ideérive a profilalkotast is) megvalésul-e a munkéltaténal és ha

igen, mely teriileten, mi az alkalmazott logika €s az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir,
illetdleg az érintettre nézve milyen varhato kiovetkezményekkel jar.

383.§ (1) Az adatkezel6 az adatkezelés targyit képez személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére bocsatj:
az érintett kérelme esetén. Az érintett altal kért tovabbi mésolatokért az adatkezelé az adminisztrativ kéltségeker
alapul6, észszeril mértékii dijat szdmithat fel. Ha az érintett elektronikus tton nytjtotta be a kérelmet, az informacidka
széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

(2) A masolat igénylésére vonatkozd jog korlatjat képezi azonban, hogy az nem érintheti hétrdnyosan
masok jogait és szabadsigait.
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384.§ (1) Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, altala a munkaltaté rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatéd formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket
az adatokat egy masik adatkezelonek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyozni a munkaltatd, ha az adatkezelés
jogalapja a kbznevelési dolgozd hozzajarulasa, vagy kifejezett hozzéjarulasa vagy szerz6dés teljesitése, és egyben, hz
az adatkezelés automatizalt modon térténik.

(2) Az érintett jogosult a fenti feltételek megvaldsuldsa esetén arra, hogy — ha ez technikailag
megvaldsithatd — kérje a személyes adatok adatkezelSk kdzotti kozvetlen tovabbitasat,

(3) Az adathordozhatésaghoz vald jog korlatjat képezi azonban, hogy az nem érintheti hatranyosan
masok jogait és szabadsagait.

385.§ (1) Az érintett altali helyesbités igénylési jog:

(2) Az érintett foglalkoztatott jogosult arra, hogy a munkaltatotol kérje a ra vonatkozd pontatlan
személyes adatok indokolatlan késedelem nélkiili helyesbitését, illetdleg a hidnyos személyes adatok —
egyebek mellett pl. kiegészitd nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését.

386.§ (1) Az érintett torlés igénylési joga:

(2) Az érintett foglalkoztatott jogosult arra, hogy a munkaltatétdl kérje a rd vonatkozo személyes adatok
indokolatlan késedelem nélkiili torlését, az adatkezeld munkaltato pedig kételes arra, hogy az érintettre

vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem néikiil térélje, ha az alabbi indokok valamelyike
fennall:

a) a személyes adatokra mdr nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gylijtotték vagy mas
modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés jogalapjat képezé hozzajarulasat (vagy kifejezett
hozzéjarulasat), és az adatkezelésnek nincs masik jogalapja;

¢) az érintett tiltakozik a kézérdekbd] vagy jogos érdekbdl torténd adatkezelése ellen, és valéhan

nincs elsébbséget élvezd jogszeri ok az adatkezelésre, vagy az érintett a kdzvetlen tizletszerzési
érdekbol térténd adatkezelés ellen tiltakozik;

d) a személyes adatokat a munkaltatd jogellenesen kezelte;

e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kételezettség teljesitéséhez torsini kell.

(3) Ha az adatkezelé munkaltaté nyilvanossdgra hozta a személyes adatot, és azt térlni koteles, az
elérhetd technologia és a megvaldsitds koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlien
elvarhaté lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tijékoztassa az
adatokat kezeld egyéb adatkezeldket, hogy az érintett kérelmezte t6lilk a szdban forgd személyes
adatokra mutat6 linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyéanak toriését.

(4) Nem lehet az adatok torlését kérni, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz €s a tajékozodashoz vald jog gyakorlsa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, az adatkezeldre alkalmazanddé unids vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbol vagy az adatkezeldre ruhdzott kzhatalmi
Jjogositvany gyakorlsa keretében végzett feladat végrehajtisa céljabol,

c) a népegészségiigy tertiletét érintd kozérdek alapjan;

d) kozérdekil archivalas céljabol, tudomanyos és térténelmi kutatasi célbd] vagy statisztikai célbol,
amennyiben a torléshez valé jog valdszinlsithetben lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) Jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(5) Az Irattari Terv értelmében Levéltirba adandé iratokba foglalt személyes adatokat az adatkezeld
nem torli (miutén az az irat integritasanak sérelme nélkiil nem lenne megvaldsithatd), hanem az Irattari
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Terv szerinti hataridd lejartival ezen iratokat az adatkezel6 atadja a Levéltarnak. Hasonldképpen jar el
az adatkezel6 az Irattari terv alapjan nem selejtezhetd iratokba foglalt személyes adatok esetében is.
387.§ (1) Az adatkezelés korlatozasanak kéréséhez valé jog:

(2) Az érintett foglalkoztatott jogosult arra, hogy kérésére a munkaltatd korlatozza az adatkezelést, ha
az alabbiak valamelyike teljestil:

a) az ¢rintett vitatja a személyes adatok pontossagit, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezel ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, azonban az érintett ellenezi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlitozas arra az idGtartamra

vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy a tiltakozas jogszerii, helytall-e vagy sem.

(3) Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, 0gy az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagéllam
fontos kozérdekébdl lehet kezelni,

(4) A munkaltatd koteles tdjékoztatni az érintett foglalkoztatottat arrdl elzetesen, amennyiben az
adatkezelés korlatozasat feloldja.

388.§ (1) Az érintett adatkezelés ellenti tiltakozashoz valo joga:

(2) Az érintett foglalkoztatott jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapesolatos okokbo6l barmikor
tiltakozzon személyes adatainak jogos érdekb6l t6rténd kezelése ellen.

(3) Ebben az esetben a munkaltato a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejli jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az
érintett kdznevelési dolgozo érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak. A foglalkoztatasi jogviszonnyal
dsszefliggésben a munkéltaté ilyen jellegli kényszerité jogos okokkal rendelkezik igy pl. a

munkavégzéssel kapcsolatos jogszabalyban meghatirozott ellen6rzési, szdmonkérési, munkaidé
beosztasi, utasitisadasi joga.

389.§ (1) Panasz benyiijtasanak joga, illetve a birésaghoz fordulas joga:

(2) Az érintett foglalkoztatott jogosult arra, hogy amennyiben barmely fenti joga sériilne, Ggy a
felligyeleti hatosaghoz cimzett panaszt nytjtson be.

(3) A feliigyleti hatésag a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsig Hatosag (levelezési cim:
1363 DBudapest, Pf.: 9., 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11., telefon: +36 (1) 391-1400, email:
ugyfelszolgalat@naih.hu, honiap: www.naih.hu), ahol panaszt tehet, illetbleg bejelentéssel vizsgalatot
kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem érte
vagy annak kozvetlen veszélye fennall, illetve jogainak megsértése esetén,

(4) Alapvetd joga az érintettnek tovabbé, hogy amennyiben személyes adatai kezelésével kapcsolatban
jogsérelem érte vagy annak kdzvetlen veszélye fenndll, illetve jogainak megsértése esetén kozvetleniil
birésaghoz is fordulhat,

(5) Eszrevételeit, kérdéseit, panaszat az érintett a munkaltaté szaméra az adatvédelmi tisztviselén
keresztiil is jelezheti barmikor. A munkaltatdi jogkdr gyakorlgjanak adatvédelmi tisztviselje:
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Fo adatvédelmi tisztviselo: Juhasz Andrea Eva
E-mail cim: vac.adatvedelem{@kk.gov.hu
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X. Fejezet
47. Adatfeldolgozas és egyéb adattovabbitasok az adatkezeld altal

390.§ (1) A jelen szabdlyzat szerint kezelt adatok kizar6lag a jelen szabélyzat szerinti esetekben
keriilnek harmadik személynek atadésra, illetve akkor, ha az adatok kiadasat jogszabdly irja el8, vagy
arra a munkaltatot birosag vagy hatésag kdtelezi.

(2) Az adattovabbitasok cimzettje az a személy, aki a személyes adatot a munkaltatétol megkapija
(cimzett). Az alabbiakban a cimzetti kért mutatjuk be, az adattovabbitasok részleteit az egyes
adatkezelések vonatkozasaban fentebb foglaltuk &ssze.

391.§ (1) Az adatfeldolgozok olyan szervezetek, jogi személyek, amelyek a munkaitaté nevében,
annak utasitdsai alapjan kezelik a személyes adatokat. Az altaluk ,.kezelt” személyes adatok felett
tehat 6nalléan nem rendelkezhetnek.

(2) Az adatfeldolgoz6 adatkezelést érint6 érdemi dontést nem hozhat, és a tudomdséra jutott személyes
adatokat kizirélag a munkaltato rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem
végezhet, tovabba a személyes adatokat a munkaltaté rendelkezései szerint kiteles tarolni és megbrizni.

(3) A munkaéltatd az adatfeldolgozdknak a velilk kitétt egyedi szerzédésben felhatalmazast adhat arra,
hogy tovabbi adatfeldolgozoét vegyenek igénybe.

(4) A munkaltaté — amennyiben az adatfeldolgozasi folyamatot nem jogszabaly irja elé jogi
kotelezettségként szdméra — Ggy csak olyan megbizhatd partnereket valaszt ki, amelyek vallaljak —
szerzbdésben vagy egyéb torvénynél fogva kotelezo, illetve megengedett eszkdz révén —, hogy
megfeleld biztonsagi intézkedéseket foganatositanak a megfelels szintli adatvédelem és adatbiztonség
érdekében. A munkaltatd megkdveteli ezen partnerektél, hogy maradéktalanul tartsak be a mindenkor
hatilyos adatvédelmi jogszabélyok elbirasait, valamint a jelen szabalyzat rendelkezéseit, és hogy a
munkaltatéval azonos szintii védelmet biztositsanak a foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd adatok
kezelése vagy tovabbitasa soran. A kivalasztott harmadik felek kizdr6lag a vonatkozd
véllalkozasi/megbizasi szerzédésben meghatarozott szolgaltatisok végzésére kapnak hozziférdst a
foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo adatokhoz.

(5) Az adatfeldolgozé adatkezelést érint6 érdemi dontést nem hozhat, és a tudomasara jutott személyes
adatokat kizardlag a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat
céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat a munkaltato rendelkezései szerint
koteles tarolni és megdrizni.

392, § A munkéltatdo a kovetkezd adatfeldolgozdkat veszi igénybe foglalkoztatisi jogviszonyboél
szarmaz0 kotelezettségeinek a teljesitése céljabol, ezen szabélyzat szerinti adatkezelések soran:

393.§ (1) Adatfeldolgozo neve: Beliigyminisztérium (Személyiigyi Féosztalya)

(2) Az érintettek: valamennyi foglalkoztatott

(3) A tovabbitott személyes adatok kore: a foglalkoztatott neve; a foglalkoztatd intézmény neve; a
szervezeti egység megnevezése; az érintett szerepkdre/munkakdre; exKSZ stitusza van-e (ha igen, gy
NKEK /KIKSZ / MAG / ESZA / NFU / NMH volt-e a korabbi szervezet); a jogviszony idétartama; az
érintett jelenlegi telefonos elérhetdsége; a szolgéltatds kezd$ idSpontja; a szolgaltatds vége; a
munkavégzés pontos helye; az érintett munkavégzéséhez sziikséges-e szamitdogép; ha igen, gy asztali
gép vagy laptop; milyen alkalmazas(ok)at igényel a munkakor (postafiok / webes levelezérendszer
elérése / egyéb specialis alkalmazis megnevezése / iktatast ellat-e / intézményi intranet biztositasa az
érintett részére sziikséges-e/ nyomtatasi lehetoség biztositasa sziikséges-e / nyomtatd kartya biztositasa
sziikséges-e / a nyomtaté adatainak megjeldlése); a vezetékes telefonnal kapesolatos adatok (asztali
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telefont igényelnek-e az érintett szdmara, 0j telefont igényelnek vagy sem; az érintett alland6 mellékének
a telefonszama; az asztali telefon szama publikus-e; telefonon /kijelzén/ megjelend név meghatarozasa;
a hivéjog meghatarozdsa (belsé / +Budapest/ + mobil / + orszagos / +nemzetkdzi); szikséges-e
iizenetrdgzitd vagy sem; fonok-titkdri vonalrél van-e sz6; fénoki vonal esetén titkdri vonal(ak)
telefonszama(i}; titkarsagi vonal esetén fondki vonal(ak) telefonszdma(i); egyéb igények vannak-e (pl.
belépdkartya, szobakulcs, névtabla igény).

(4) Adatkezelési tevékenysége: Szolgaltatasi és Ellatasi Alapadat Tar (SzEAT) informatikai rendszer
vezetése, kezelése

(5) Az adatfeldolgozas célja: a Vaci Tankeriileti Kézpont miikddéséhez sziikséges gazdasagi,
informatikai, miiszaki és elhelyezési feltételek biztositasa.

394.§ (1) Adatfeldolgozo neve: Klebelsberg Kozpont
(2) Az érintettek: valamennyi foglalkoztatott
(3) A tovabbitott személyes adatok kore: az el6z6 bekezdésben meghatarozott személyes adatok

(4) Adatkezelési tevékenysége: A Szolgaltatasi és Ellatasi Alapadat Tar (SzEAT) informatikai rendszer
vezetéséhez, kezeléséhez sziikséges adatok tovabbitisa a Beliigyminisztérium (Személyiigyi
Foosztalya) részére.

(5) Az adatfeldolgozas célja: a koznevelési intézmény mitkodéséhez szitkséges gazdasagi, informatikai,
milszaki és elhelyezési feltételek biztositasa.

395.8 (1) Adatfeldolgozo neve: SAP Hungary Kift.
(2) Az érintettek: valamennyi foglalkoztatott

(3) A tovabbitott személyes adatok kére: személyi és kapcsolattartasi adatok (név, cim, telefonszam, e-
mail cim, addazonositd jel, TB azonosito jel, Gstermeldi igazolvanyra vonatkozé adatok, nyugdijas
statusz, hozzatartozokra vonatkozd adatok, bankszimlaszam stb.); pénziigyi jellemzék (jévedelem,
pénziigyi franzakciok, addzasi informacidk stb.); foglalkoztatasra, betoltttt munkahelyre és ellatott
feladatokra, beosztisra vonatkozd adatok (munkéltatd, szervezeti egység, munkavégzés helye,
munkakér, jogviszony kezdete, id6tartama, munkaidd stb.); személyes jellemzdk (életkor, nem, csaladi
allapot, allampolgarsag, kilfoldi illetékesség, killfoldi biztositds stb.); személyiigyi informacidk
(végzettség, nyelvismeret, besoroldsi adatok, jubileumi jutalomra, illetve végkielégitésre valo
Jjogosultsag kezdete, korabbi jogviszonyokra vonatkozo adatok stb.).

(4) Adatkezelési tevékenysége: A KRETA HR modul karbantartasa, hibajavitasa, IT-fejlesztése.
(5) Az adatfeldolgozés célja: A KRETA HR modul zokkendmentes mikodésének biztositasa.
396.§ (1) Adatfeldolgozd neve: Klebelsberg Kozpont

(2) Az érintetiek: valamennyi foglalkoztatott

(3) A tovabbitott személyes adatok kére: személyi és kapcsolattartasi adatok (név, cim, telefonszam, e-
mail cim, adéazonositd jel, TB azonositd jel, stermeldi igazolvanyra vonatkozé adatok, nyugdijas
statusz, hozzatartozokra vonatkozé adatok, bankszamlaszadm stb.); pénziigyi jellemz8k (jovedelem,
pénziigyi tranzakeidk, addzési informacidk stb.); foglaikoztatasra, betdltdtt munkahelyre és ellitott
feladatokra, beosztisra vonatkoz6é adatok (munkaltatd, szervezeti egység, munkavégzés helye,
munkakdr, jogviszony kezdete, id6tartama, munkaidé stb.); személyes jellemzék (életkor, nem, csaladi
allapot, allampolgarsag, kiilfoldi illetékesség, kiilfoldi biztositas stb.); személyiigyi informaciok
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(végzettség, nyelvismeret, besoroldsi adatok, jubileumi jutalomra, illetve végkielégitésre val6
Jjogosultsag kezdete, korabbi jogviszonyokra vonatkozé adatok stb.).

(4) Adatkezelési tevékenysége: A KRETA HR modul vonatkozdsaban adatmindség-ellendrzési,
adattisztitasi, adatmigracios, és rendszertamogatasi feladatok ellatasa.

(5) Az adatfeldolgozas célja: A KRETA HR modul zdkkenémentes mitkdésének biztositasa.

397.§ (1) Adatfeldolgozé neve: Magyar Allamkincstar

(2) Az ¢érintettek: valamennyi foglalkoztatott

(3) A tovabbitott személyes adatok kore: Az éallamhaztartisrél szold 2011. évi CXCV. térvény
végrehajtdsardl sz616 368/2011. (X11.31.) Korm.rendelet 62. §-4t6] 62/1. §-aig terjedd szakaszban keriil
felsorolasra a szamfejtShely részére megkiildendd iratok, Atadandd személyes adatok kore.

(4) Adatkezelési tevékenysége: A kdzpontositott illetményszamfejtés feladatanak ellatasa.

(5) Az adatfeldolgozas célja: A foglalkoztatottak vonatkozisaban a bérszamfejtés elvégzésével a
kiilonbdzd pénzbeli juttatasok kifizetési lehettségének megteremtése.

398.§ (1) Adatfeldolgozo neve: Reé Consulting Nonprofit Kit.

(2) Az érintettek: valamennyi foglalkoztatott

(3) A tovabbitott személyes adatok kére: A munkaltatéi jogksr gyakorléjanak feladatellatasat, valamint
a fenntartoval és a tobbi koznevelési intézménnyel fennallo kapesolattartdst thmogatd ,E-Tanker”

informatikai rendszer altal kezelt személyes adatok kére.

(4) Adatkezelési tevékenysége: Az ,E-Tanker” informatikai rendszer karbantartisa, hibaelhdritasa,
fejlesztése.

(5) Az adatfeldolgozas célja: Az E-Tanker” informatikai rendszer zékkenémentes miikédésének,
valamint a munkaltaté feladatainak e rendszer segitségével vald minél atfogobb ellatasanak biztositasa.

399.§ (1) Adatfeldolgozod neve: Alba Komondor Kift.

(2) Az érintettek: valamennyi foglalkoztatott

(3) A tovabbitott személyes adatok kére: A munkaltatdi jogkor gyakorldjanak feladatellatasat, valamint
a fenntartéval és a tobbi koznevelési intézménnyel fennallo kapcsolattartist tamogatd ,,E-Tanker”

informatikai szoftver altal kezelt személyes adatok kére,

(4) Adatkezelési tevékenysége: Az ,E-Tanker” informatikai szoftver karbantartdsa, hibaelharitasa,
fejlesztése, hattértdmogatas nyujtasa.

(5) Az adatfeldolgozés célja: Az ,E-Tanker” informatikai szoftver zokkenémentes miikodésének,
valamint a munkaltaté feladatainak e rendszer segitségével vald minél hatékonyabb ellatisanak

biztositasa.

400.§ (1) Adatfeldolgozd neve: NISZ Nemzeti Infokommunikaciés Szolgaltatd Zartkoriien Mitkodo
Részvénytarsasag

(2) Az érintettek: valamennyi foglalkoztatott
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(3) A tovabbitott személyes adatok kdre: Az alabb felsorolt szamos feladat ellatasa érdekében kezeini
sziikséges személyes adatok kore.

(4) Adatkezelési tevékenysége a Magyar Allamkincstar, valamint a fenntarté Vaci Tankeriileti Kézpont
szamara: informatikai hozzaférések, informatikai és halézati eszkdzok, telekommunikécios eszkozdk
betizemelése, konfigurdlasa; teljeskorit logikai védelme, a LAN és NTG kapcsolat
kiépitése/megsziintetése/bévitése; IT ellatds szerverkdrnyezetének Dbiztositdsa, az informatikai
rendszerek rendeltetésszeri mitkddése, folyamatos rendelkezése lldsa, a virusvédelemmel kapcsolatos
IT-feladatok teljeskorii ellatasa, valamint a SzEAT rendszerben igényelt gazdasigi, informatikai és
elhelyezési feltételek biztositasa. Ezen tiilmen&en t6bb 1T-szakrendszer vonatkozasaban (igy pl. SzEAT,
KIRA illetményszamfejtd rendszer, e-Adat adattovabbitasi rendszer, ligyviteli rendszer sth.) a helpdesk
szolgaltatast a fenntartd iranyédban ellatja.

(5) Az adatfeldolgozas célja: Az integralt informatikai rendszer minél szélesebb kirii és minél jobb
mindségben valé megteremtése.

401.§ (1) Adatfeldolgozd neve: G.Szalai Istvan
(2) Az érintettek: valamennyi foglalkoztatott

(3) A tovabbitott személyes adatok kére: Az alabb felsorolt szamos feladat ellitasa érdekében kezelni
sziikséges személyes adatok kore.

(4) Adatkezelési tevékenysége: A koznevelési intézmény szamara az IT-feladatok szolgaltatisa (IT
hibaelharitas, karbantartas, fejlesztés).

(5) Az adatfeldolgozis célja: A kdznevelési intézmény tevékenységének zskkendmentes megvaldsitasa,
az adatbiztonsag megteremtése, a tevekénységek végzésének gyorsitdsa, korszerisitése, a hibaclharitas.

402.§ (1) Adatfeldolgozo neve: Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugynikség

(2) Az érintettek: valamennyi foglalkoztatott

(3) A tovabbitott személyes adatok kire: Az internetszolgaltatas biztositdsa érdekében kezelni szitkséges
személyes adatok kore.

(4) Adatkezelési tevékenysége: A koznevelési intézmény szamara az internetszolgaltatast végzd
szervezet,

(5) Az adatfeldolgozis célja: Az internetszolgaltatis zavartalansdginak biztositasa, a mentések
megvalositasa, ezaltal az adatbiztonsidg megerdsitése; a kdznevelési intézmény nyilvanossag felé
kozlendd informacidinak eljuttatasa az internetlatogatok felé; a kapesolattartas lehetové tétele.

403.§ (1) Adatfeldolgozd neve: Hungaricum Biztositasi Alkusz Kft.

(2) Az érintettek: valamennyi foglalkoztatott.

(3) A tovabbitott személyes adatok kére: a konkrét eseti kareseményekkel dsszefiiggésben keletkezd
személyes adatok kore.

(4) Adatkezelési tevékenysége: A kareseménnyel kapesolatos adattovabbitds az adatkezeld
feleldsségbiztositoja felé.

(5) Az adatfeldolgozas célja: A karesemény feleldségbiztositd altali rendezésének segitése, kidzvetitoi
feladatok ellatasa.
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404.§ (1) Adatfeldolgozd neve: SDA DMS Zartkoriien Miikéd6 Részvénytarsasag
(2) Az érintettek: a Poszeidon irat- és dokumentumkezel6 rendszert alkalmazé foglalkoztatottak,

(3) A tovabbitott személyes adatok kore: az iigyintézd neve, beosztdsa, iratkezelési jogosultidgdnak
szintje.

(4) Adatkezelési tevékenysége: A Poszeidon irat- és dokumentumkezel rendszer karbantartisa,
hibaelharitasa, fejlesztése.

(5) Az adatfeldolgozés célja: Az tigyintézés, iratkezelés megkénnyitése informdcidtechnologiai eszkoz
segitségével.

405.§ (1) Adatfeldolgozé neve: Beliigyminisztérium Személyiigyi Kozpont

(2) Az érintettek: az intézményvezetdi, tagintézményvezetdi, intézményegység-vezetdi, és
intézmeényvezetd helyettesi megbizasra palyazd, illetve azt elnyerd foglalkoztatottak.

(3) A tovabbitott személyes adatok kére: a vezetdi és vezetd helyettesi pozicidra palydzo jeldltek
palyazati anyagaban szereplé személyes adatok.

(4) Adatkezelési tevékenysége: a palydzatok honlapjan vald kézzététele a feladata, melynek
elérhetdsége: ,,www.kozigallas.gov.hu®.

(5) Az adatkezelés célja: Az atlathatdsag, az elszamoltathatéség, a palydzatok nyilvanossaga.

406.§ (1) Adatfeldolgozé neve: Szente Gyula igazgaté

(2) Az érintettek: a foglalkoztatottak.

(3) A tovébbitott személyes adatok koére: a foglalkoztatott neve, a foglalkoztatott hivatali mobil
telefonszama, a telefonszolgdltatd szamlajaban, illetve a hivasrészletezében szerepld adatok (hivészam,
hivott szdm, hivas idSpontja, hivas idétartama, SMS-ek iddpontja, darabszdma; az internethasznalat

mennyisége - forgalmi adatok, az esetleges emelt dijas szolgaltatisok adatai, az esetleges mobilvasarlas
adatai, az el6fizeté neve, székhelye).

(4) Adatkezelési tevékenysége: Mobiltelefon- és mobilinternet szolgiltatds biztositasa a kozneveldsi
intézmény foglalkoztatottjai szamara.

(5) Az adatkezelés célja: A foglalkoztatott elérése, a kapcsolattartds megkdnnyitése, a munkaltatoi
koltségviselés lehetévé tétele; az internethasznalat tdmogatisa; a telefon- és internethasznalat
ellenGrzésének lehetdvé tétele.

407.§ (1) Adatfeldolgozo neve: Szente Gyula igazgaté

(2) Az érintettek: a foglalkoztatottak.

(3) A tovabbitott személyes adatok kore: a foglalkoztatott neve, a foglalkoztatott hivatali vezetékes
telefonszama, a telefonszolgéltaté szamlajaban, illetve a hivasrészletezében szerepl6 adatok (hivoszam,
hivott szam, hivas idépontja, hivés idétartama, az esetleges emelt dijas szolgaltatisok adatai, az el6fizetd
neve, székhelye).

(4) Adatkezelési tevékenysége: A vezetékes, vagy IP-telefon szolgaltatis biztositisa a kdznevelési
intézmény szamara,
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(5) Az adatkezelés célja: A foglalkoztatott elérése, a kapcsolattartds megkonnyitése, a munkaltatoi
koltségviselés és telefonhasznalat ellenérzés lehetdvé tétele a telekommunikacio igénybevétele soran.

- 00C000

408.% (1) Az adatkezelOk szerepe:

(Z) A munkaltatd adatkezel6k szdmara is tovabbit adatokat a munkaviszonybol szarmazd jogok
gyakorldsaval, kitelezettségek teljesitésével dsszefiiggésben. Ezen személyek a személyes adatokat - az
adatfeldoigozdktol eltérden - sajat nevilkben kezelik. A munkaltatd altal igénybe vett adatkezel6k a
kivetkezdk:

409.§ (1) Adatkezeld neve: Beliigyminisztérinm (kiznevelési allamtitkar)

(2) Az érintettek: az intézményvezetdi, tagintézményvezetdi, intézményegység-vezetdi, és
intézményvezetd helyettesi megbizasra palyazo, illetve azt elnyerd foglalkoztatottak.

(3) A tovabbitott személyes adatok kore: a vezetdi és vezetd helyettesi poziciéra palyazo jeldltek

palyazati anyagéban szerepld személyes adatok, valamint a fenntarté és a Klebelsberg Kozpont szakmai
véleménye ¢ targyban.

(4) Adatkezelési tevékenysége: a vezetdi és vezetd helyettesi pozicio esetében a kivalasztasi dontés
meghozatala, majd a kinevezés, megbizas.

(5) Az adatkezelés célja: A vezetbk és helyetteseik kompetencidjanak, alkalmassaganak tGbbszemponth
értékelése a kozos adatkezelés altal.

410.§ (1) Adatkezeld neve: Klebelsberg Kézpont

(2) Az érintettek: az intézményvezetdi, tagintézményvezetéi, intézményegység-vezetdi, és
intézményvezetd helyettesi megbizasra palyazo, illetve azt elnyerd foglalkoztatottak.

(3) A tovabbitott személyes adatok kore: a vezetdi és vezetd helyettesi pozicidra palyazd jelditek
palyézati anyagaban szerepld személyes adatok, valamint a fenntartd és a Klebelsberg Kdzpont szakmai
vélemenye ¢ targyban.

(4) Adatkezelési tevékenysége: a vezetdi és vezetd helyettesi pozicid esetében a kinevezés eltti
véleményezés, esetleges kifogastétel.

(5) Az adatkezelés célja: A kinevezést megel6zGen tébbszemponti szakmai felmérés, allaspont
kialakitisa.

411.§ (1) Adatkezeld neve: Budapesti Pedagdgiai Oktatasi Kozpont

(2) Az érintettek: a kdznevelési intézményben a pedagégus és nevelé-oktaté munkat kzvetleniil segits
munkakorben alkalmazottak, abban az esetben, amennyiben a Viaci Tankerileti Kozpont Altali
kinevezésiikkel vagy felmentésiikkel ellentétes allaspontot képvisel a kiznevelési intézmény vezetdije.

(3) A tovabbitott személyes adatok kore: a pedagogus €s neveld-oktatdé munkat kdzvetleniil segitd
munkakorre palyazé jeloltek palyazati anyagaban szerepld személyes adatok, valamint a fenntartd és a
koznevelési intézmény vezetdjének szakmai véleménye e targyban; illetve a pedagogus és neveld-oktato
munkat kézvetlenil segitd munkakorben alkalmazott foglalkoztatott felmentésére iranyuld javaslat és
ellenvélemény a kdznevelési intézmény és a fenntartd altal.

(4) Adatkezelési tevékenysége: a véleményeltérésre figyelemmel a kinevezés vagy a felmentés
targyaban vald dontéshozatal.
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(5) Az adatkezelés célja: A véleményeltérésre figyelemmel, azok szakmai szemponti 4ttanulményozasat
kévetben az érdemi déntés meghozatala.

412.§ (1) Adatkezeld neve: Oktatdsi Hivatal

(2) Az érintettek: az Oraado, a pedagégus-munkakérben, a pedagdgiai eldadoi és a pedagdgiai szakértoi
munkakdrben, valamint a neveld és oktaté munkat kdzvetlentil segité munkakérben foglalkoztatottak.

(3) A tovabbitott személyes adatok kdre: az oktatasi nyilvantartasrél sz616 2018. évi LXXXIX. térvény
(a tovabbiakban: Onytv.) 1. melléklet I. és 11, alcimében meghatarozott adatok.

(4) Adatkezelési tevékenysége: az 6raadd, a pedagdgus-munkakérben, a pedagdgiai el6adoi és a
pedagogiai szakértéi munkakorben, valamint a neveld és oktatd munkéat kozvetleniil segitd
munkakdrben foglalkoztatott részére a jogviszony 1étesitésének napjat kdvetd &t napon beliil tizenegy
Jjegyli azonositd szam (a tovabbiakban: oktatasi azonosité szam) kiad4sa, nyilvantartasa.

(5) Az adatkezelés célja: Az oktatasi azonositd szam segitségével az érintettek adatainak pontos
nyilvantartasa, a hozza kapcsolédd juttatdsok jogossaganak beazonosithatosiga, az atlathatésag, az
elszamoltathatosag,

413.§ (1) Adatkezelé neve: Oktatdsi Hivatal
(2) Az érintettek: a mindsités ald es6 kiznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alldk.

(3) A tovabbitott személyes adatok kore: a kiznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alld neve,
sziiletési neve, anyja neve, sziiletési helye és ideje; a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony kezdete, a
kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllé besoroldsa, a vezetdi beosztas/munkakor betoltésének
kezdete, a mindsités indoka; kozalkalmazott mindsitésének szempontjai, azaz: a munkakér ellatssa
szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek /Kiemelkeds (3 pont) - Megfeleld (2 pont) - Kevéssé
megfelels (1 pont) - Nem megfeleld (0 pont)/; szoveges indokolds; a munkakér ellitdsa soran végzett
szakmai, gyakorlati munka / Kiemelkedd - Megfelels - Kevéssé megfeleld - Nem megfelel/; ennek
szbveges indokolasa; a szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesség / Kiemelkedd -
Megfeleld - Kevéssé megfelelé - Nem megfeleld/; ennek széveges indokoldsa; a munkavégzéssel
kapcsolatos feleldsség és hivatastudat / Kiemelkeds - Megfeleld - Kevéssé megfelels - Nem megfeleld/,
ennek sziveges indokolasa; munkavégzéssel kapesolatos pontossag, szorgalom, igyekezet / Kiemelkedé
- Megfelel6 - Kevéssé megfelel - Nem megfelelé/; ennek széveges indokolasa; a végrehajtasi rendelet
altal meghatarozott egyéb szempontok / Kiemelked§ - Megfelels - Kevéssé megfelelé - Nem megfelelé/,
ezek szOveges indokolasa; vezet6i beosztasahoz/munkakdrhéz kapesolédé mindsitési szempontok, igy
a vezetd altal irdnyitott szervezeti egység/intézmény munkéajanak szinvonala / Kiemelkeds - Megfeleld
- Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld/, ennek szoveges indokolasa; a vezetd ltal iranyitott szervezeti
egység/intézmény munkavégzésének szervezése / Kiemelkedd - Megfeleld - Kevéssé megfelels - Nem
megfelelé/; ennek szdveges indokoldsa; a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6
munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges koriilmény, megjegyzés, a kevéssé alkalmas teriiletek
fejlesztésére vonatkozé javaslatok, célkittizések; a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6
mindsitése /kivaléan alkalmas (80-100%) - alkalmas (60-79%) - kevéssé alkalmas (30-39%) -
alkalmatlan (30% alatt)/; a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé altal a minbsitésre tett
észrevételek; datum; a mindsitett személy és a mindsitd vezetd alairasa.

(4) Adatkezelési tevékenysége: A pedagbgusok minésité vizsgajat és mindsitési eljarasat az Oktatasi
Hivatal szervezi. A mindsité vizsgara és a mindsitési eljarasra a pedagdgus az Oktatasi Hivatalnal
jelentkezik. A mindsitd bizottsig a jelolt pedagdgus teljes korli tevékenységét, killsnosen a
jogszabalyokban €s a pedagégus munkakéri leirasiban megfogalmazott kotelezettségek teljesitését
vizsgilja.
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(5) Az adatkezelés célja: A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. térvény 4. § 17. pentja alapjan
a ,,mindsités” a pedagodgus teljesitményét értékeld eljaras, amely a magasabb fokozatba {épéséhez
sziikséges. A mindsités alapozza meg a pedagdgus-munkakérben foglalkoztatottak szaméra a palyan
vald elémenete] lehetBségét.

414.§ (1) Adatkezeld neve: Szente Gyula igazgato

(2) Az érintettek: a foglalkoztatottak.

(3) A tovabbitott személyes adatok kére: a foglalkoztatottak személyi adatai, valamint az ellatandé
munkakorrel kapcsolatos, a jogszabalyban eldirt kitelezd adatok (amelyek a munkavégzés egészségiigyi
hatasainal relevansak lehetnek).

(4) Adatkezelési tevekenysége: foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatok elvégzése.

(5) Az adatkezelés célja: A foglalkoztatast megel6zben €s a foglalkoztatasi jogviszony fennallasa alatt
az érintettek egészségligyi alkalmassdganak, alkalmatlansiganak, vagy korlatozottan alkalmassaganak
megallapiidsa.

415.§ (1) Adatkezel$ neve: Pro Vobis Kift.

(2) Az érintettek: a foglalkoztatottak.

(3) A tovéabbitott személyes adatok kore: oktatasok esetén a foglalkoztatottak neve, beosztasa; mig
munkahelyi baleset, foglalkozasi megbetegedés esetében az azzal dsszefiiggd valamennyi személyes
adat,

(4) Adatkezelési tevékenysége: Tiiz- és munkavédelmi oktatdsok megtartasa, fovabba az esetleges
munkahelyi baleset, foglalkozisi megbetegedés kivizsgalasa.

(5) Az adatkezelés célja: A foglalkoztatottak ismereteinek bovitése, a balesetek és foglalkozasi
megbetegedések elkeriilése, megeldzése; bekivetkeztiik esetén azok szakszerli kivizsgalasa.

416.§ (1) Adatkezeld neve: Alkotmanyvédelmi Hivatal (nemzetbiztonsagi szolgalat)
(2) Az érintettek: nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esd foglalkoztatottak.

(3) A tovabbitott személyes adatok kére: A kiilén tdrvényben meghatarozott személyes adatok; azzal,
hogy a nemzetbiztonsigi szolgdlatok a tdrvényben meghatirozott feladataik ellatdsa érdekében
személyes adatot, kiildnleges adatot és biniigyi személyes adatot, valamint kézérdeki adatot és
kozérdekbdl nyilvanos adatot egyarant kezelnek.

(4) Adatkezelési tevékenysége: Az ellendrzések segitségével azon kériilmények, esetleges kockazatok
felderitése, amelyek altal a nemzetbiztonsagi ellendrzés ald es6 személy tevékenysége jogellenes céllal
befolyasolhatova, illetve tamadhatova valhat,

(5) Az adatkezelés célja: A nemzetbiztonsagi ellendrzés célja annak vizsgalata, hogy az allami élet és a
nemzetgazdasag jogszerli miikddéséhez szitkséges, valamint — amennyiben indokolt — a nemzetkézi
kotelezettségvallalasokbol fakadé biztonsagi feltételekkel osszefiiggésben, a nemzetbiztonsagi
ellendrzés ala esd személlyel kapcsolatosan nemzetbiztonsagi kockazat megdllapithaté-e.

417.§ (1) Adatkezeld neve: Nemzeti Pedagdgus Kar

(2) Az érintettek: a pedagdgus munkakdrben kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloként
foglalkoztatottak.
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(3) A tovabbitott személyes adatok kore: a pedagégus csaladi és uténeve (sziiletési csaladi és uténeve),
neme, szilletési helye, ideje, anyja sziiletési csaladi és uténeve, lakcime, tartézkodasi helye, munkahely
megnevezése, OM azonositdja, a munkahely cime, telefonszama, a jogviszony kezdetének és
megsziinésének idépontja, munkakdr megnevezése, szakértSi, szaktanicsadoi vagy érettségi
vizsgaelndki jegyzéken vald szereplés ténye, pedagdgus elémeneteli rendszerben elfoglalt ,,Gyakornok”,
»redagogus 1.7, Pedagdgus 117,  Mesterpedagogus™ vagy . Kutatétanar” statusza, idegennyelv-ismerete,
oktatasi azonositd szdma, legmagasabb iskolai végzettsége (t6bb végzettség esetén valamennyi),
szakképzettsége, iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett szakképesitése, hatarozott idejii
Jogviszony esetén a hatarozott id6 lejartanak feltiintetése.

(4) Adatkezelési tevékenysége: szakmai koztestiileti feladatok ellatasa.

(5) Az adatkezelés célja: A tagsaggal kapcsolatos feladatok hatékony ellatasa, a pedagbgusi életpalya
adataira valé ralatas segitségével.

418.§ (1) Adatkezels neve: OTP Pénztarszolgaltaté Zrt.
(2) Az érintettek: a foglalkoztatottak.
(3) A tovabbitott személyes adatok kére: A Széchenyi Pihend Kartya kiallitasa érdekében atadott

személyes adatok, mint pl. az érintett neve, munkaltatéja, az érintett beosztasa, a biztositott Osszeg, az
egyes alfejezetekben rendelkezésre all6 6sszeg, stb.

(4) Adatkezelési tevékenysége: Széchenyi Pihend Kartya aital Juttatott pénzbeli tdmogatis
felhasznaldsanak nyilvantartasa.

(5) Az adatkezelés célja: A munkaltaté altal nydjtott pénzbeli Jjuttatds elszimolhatdsdganak, az eseti
kifizetések lehetségének a megteremtése.

419.§ (1) Adatkezeld neve: Groupama Biztosité Zrt.
(2) Az érintettek: a foglalkoztatottak,

(3) A tovabbitott személyes adatok kore: A foglalkoztatottat érinté esetleges kéareseménnyel kapcsolatos
adatok,

(4) Adatkezelési tevékenysége: a munkéltatoi jogkdr gyakorléjanak feleldssége esetében a karosult
foglalkoztatott szdmara jard kartérités megfizetése.

(5) Az adatkezelés célja: A kartérités megfizetése a munkdltatsi jogksr gyakorldja helyett,
420.§ (1) Adatkezel6 neve: Klebelsberg Kézpont
(2) Az érintettek: a foglalkoztatottak.

(3) A tovabbitott személyes adatok kére: A kéznevelési intézmény altal végzett aktualis feladattal
Osszefliggd, célhoz kottt személyes adatok.

(4) Adatkezelési tevékenysége: Tobbek kozott oktatds igazgatasi feladatokat 14t el; koordinilja
valamennyi tankeriileti kézpontot érintd szerzédések megkatését; programok megvaldsitasit; palyazat-
€s tamogatéskezelést hangol Gssze; informatikai fejlesztéseket eszk6zol; informatikai szolgaltatasokat
nyujt, miutén kizarolagos joggal elldtja az altala létrehozott vagy felhasznalsi joga révén tovabbadott, a
tankeriileti k6zpontok éltal hasznalt egységes informatikai rendszerek, elektronikus adatbdzisok és
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alkalmazasok lizemeltetésével és informatikai fejlesztésével kapcsolatos feladatokat, valamint ezen
adatbazisok, rendszerek adatkezelésével kapesolatos adatfeldolgozdi feladatokat is.

(5) Az adatkezelés célja: A kbzépiranyitdi, intézményfenntartdi hataskorok ellatasa.
421.§ (1) Adatkezel6 neve: Beliigyminisztérium (koznevelési allamtitkar)
(2) Az érintetiek: a foglalkoztatottak.

(3) A tovabbitott személyes adatok kdre: A BM dltal végzett aktualis feladattal 6sszefiiggd, célhoz kotott
személyes adatok.

(4) Adatkezelési tevékenysége: Elldtjia a felsdszintli dgazati iranyitassal s ellendrzéssel Gsszefliggh
feladatokat.

(5) Az adatkezelés célja: A felsdiranyitdi hatdskordk ellatdsa.
422.§ (1) Adatkezel6k neve:

a) Pest Varmegyei Kormanyhivatal (Erdi Jarasi Hivatala);

b) Oktatasi Hivatal;

¢) Vaci Tankeriileti Kidzpont, mint fenntarto;

d) Kormanyzati Ellenérzési Hivatal (KEHI);

¢) Eurépai Tamogatasokat Auditalé Féigazgatosag (EUTAF);
f) Allami Szamvevészék;

g) ligyészség.

(2) Az érintettek: a foglalkoztatottak.

(3) A tovabbitott személyes adatok kore: A fenti ellendrzd szervek aktualis ellendrzési tevékenységével
kapcsolatban [év6, ahhoz célhoz kitdtten szikséges személyes adatok kore.

(4) Adatkezelési tevékenysége: Valamennyi fenti szervezet a sajat hataskdrébe utalt ellendrzé feladatot
lat el onélléan, pl. a vagyongazdalkodas, a szamvitel, a palyadzatok, a személyligyek és
létszamgazdalkodas, vagy éppen a kdzpénzekkel vald gazdalkodéds, kozpénzek felhaszndlasédnak
ellentrzése teriiletén.

(5) Az adatkezelés célja: Az ellendrzéssel érintetf teriileten a hibak feltirdsa, az atlathatd, ellendrizhet
mukddeés biztositasa, a kozpénzekkel valod elszamoltathatosag megteremtése.

423.§ (1) Adatkezeldk neve: Pest Megyei Levéltar
(2) Az érintettek: a foglalkoztatottak.

(3) A tovabbitott személyes adatok kire: A nem selejtezhetd, a hataridé nélkiil 6rzendd6, valamint a
Magyar Nemzeti Levéltarnak a koziratokrol, a kzlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl
sz6lo 1995, évi LXVI. torvény alapjan kotelezben dtadandd iratanyagban fellelhets személyes adatok
kére.

(4) Adatkezelési tevékenysége: A nem selejtezhetd, a hatiridé néikiil 6rzendd, valamint a Magyar
Nemzeti Levéltarnak a kéziratokrol, a kozlevéltarakrdl és a magénlevéltari anyag védelmérdl szold 1995.
évi LXVL. torvény alapjan kotelezoen atadandd iratanyag Srzése, rendszerezése, tudominyos igényfi
feldolgozésa. A levéltar alapvetd tevékenysége olyan iratok, illetve irdsos emlékek Osszegylijtésére
iranyul, amelyek nélkiilozhetetlenek az allampolgari jogok gyakorlasa, hivatalos eljarasok lefolytatdsa
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szempontjabol, misrészt a tériénettudomanyi kutatasok, a nemzeti emlékezet szamara szolgéltatnak
alapvetd fontossagii forrdsbazist, illetve kulturalis orokségiink egyedi, értékes kincsei kizé tartoznak.

(5) Az adatkezelés célja: A levéltari ellendrzés célja, a maradandé értékil iratok fennmaradésanak és
levéltarba keriilésének biztositisa.

424.§ (1) Adatkezel6k neve: jogi igényérvényesités soran adatkezelést végzok, igy pl. az illetékes
hatdsag, ligyészség, birésag, birosigi végrehajto, illetbleg jogi képviseld.

(2) Az érintettek: a foglalkoztatottak.

(3) A tovébbitott személyes adatok kére: az adott jogi igényérvényesitéssel kapesolatban 4ll6, az
igényérvényesitéshez szitkséges, célhoz kototten felhasznalt személyes adatok,

(4) Adatkezelési tevékenysége: Valamennyi fent felsorolt adatkezeld 6nalls tevékenységének ellatasa
soran a jogszolgéltatas folyamataban vesz részt,

(5) Az adatkezelés célja: A valés tényallds feltirasa, amelynek alapjdn a megfeleld jogkévetkezmények
kiszabdsa ¢s azok alkalmazasanak kivitelezése.

425.§ (1) Adatkezel6k neve: NAV illetékes igazgatisaga
(2) Az érintettek: a foglalkoztatottak.
(3) A tovabbitott személyes adatok kére: az adott ad6- vagy jarulékellendrzéssel kapesolatban allé, vagy

a vagyongyarapodas vizsgalattal osszefiiggs, az igényérvényesitéshez szilkséges, célhoz kotdtten
felhasznalt személyes adatok.

(4) Adatkezelési tevékenysége: Adéellendrzési és jarulékellenérzési eljarasok lefolytatasa; illetve
vagyongyarapodas vizsgalatok elvégzése.

(5) Az adatkezelés célja: Az esetleges ad6hiany, jarulékhiany feitarasa, a Vaci Tankeriileti Kézpont
addzasanak ellenbrzése; illetve az  érintett jogszabdlyba iitkéz5 mdbdon megvaldsitott
vagyongyarapodasanak feltarisa.
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48. Adatbiztonsagi intézkedések az adatkezeld altal

426.8 (1) A személyes adatok részben elektronikusan, részben papir alapon keriilnek tarolasra. A
személyes adatok tarolasanak helye az adatkezel6 jelen szabalyzatban is megjeldlt székhelye.

(2) Az adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a
kockazat mértékének megfelel szintii adatbizionsagot garantalja, ideértve, tobbek kozott, adott esetben:

a} aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat;
b) aszemélyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenallo képességét;
c) fizikai vagy mlszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes adatokhoz
vald hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld idében vissza lehet allitani;
d) az adatkezelés biztonsidginak garantalisira hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast.
(3) A papir alapon kezelt személyes adatok biztonséga érdekében az adatkezeld az alabbi intézkedéseket
¢s garancialis elemeket alkalmazza:

a) az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza,
azok mds szamara fel nem tarhatdak;

b) a dokumentumokat jol zarhatd, sziraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel
ellatott helyiségben helyezi el;

¢) a folyamatos aktiv kezelésben 1€v6 iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;

d) a munkaltaté adatkezelést végzé foglalkoztatottja a nap folyaméan csak dgy hagyhatja
el az olyan helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozdkat elzérja,
vagy az irodat bezarja;

e) a munkaltatd adatkezelést végzd foglalkoztatottja a munkavégzés befejeztével a
papiralapt adathordozoét elzarja;

f) amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizdlasra keriilnek, a
digitalisan tarolt dokumentumokra irdnyadd biztonsagi szabélyokat alkalmazza a
munkaltato.

(4) Az elektronikusan tarolt személyes adatok biztonsdga érdekében az adatkezeld az alabbi
intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

a) az adatkezelés soran hasznait szamitogépek az adatkezeld tulajdonat képezik, vagy
azok folott tulajdonosi jogkdrrel megegyezé joggal bir,

b) a szamitogépen talalhatd adatokhoz csak érvényes, személyre szold, azonosithato
jogosultsaggal - legalabb felhasznaldi névvel és jelszéval — lehet csak hozzaférni, a
jelszavak cseréjérol az adatkezeld rendszeresen gondoskodik;

¢) az adatokkal t6rténd minden szamitdgépes miivelet nyomon kovethetden naplézasra
keriil;

d) a haldzati kiszolgald gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfeleld
jogosultsdggal és csakis az arra kijelslt személyek férhetnek hozza;

e) amennyiben az adatkezelés célja megvalosult, az adatkezelés hatarideje letelt, (igy az
adatot tartalmazéd fajl visszaallithatatlanul torlésre kerill, az adat djra vissza nem
nyerhetd;

f) a hildzaton tirolt adatok biztonsiga érdekében a szerveren folyamatos tiikrozéssel
keriili el az adatkezel6 az adatvesztést;

2) aszemélyes adatokat tartalmazd adatbazisok aktfv adataibdl napi mentést végez;

h) a személyes adatokat kezeld halozaton a virusvédelemrol folyamatosan gondoskodik;

i} a rendelkezésre allo szamitastechnikai eszkozokkel, azok alkalmazasaval
megakadalyozza illetéktelen személyek halozati hozzaférését.

(5) Fentiek alapos megismerése és betartdsa minden foglalkoztatott munkakéri kételezettsége.
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49, Az adatvédelmi incidensek kezelése

427.§ (1) A munkaéltatd a személyes adatok trvényes és biztonsagos kezelésére kiemelt figyelmnet fordit,
A foglalkoztatottak maguk is kételesek a tudomasukra Jutott adatvédelmi incidenst az adatvédelmi
tisztviselének bejelenteni.

(2) A munkaltaté adatvédelmi tisztviseldje:

F6 adatvédelmi tisztvisel: Juhdsz Andrea Eva
E-mail cim: vac.adatvedelem@kk.gov.hu

428.§ (1) Adatvédelmi incidensnek nevezziik a biztonsag olyan sériilését, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald Jjogosulatlan hozzaférést eredményezi.

(2) Az adatkezel6 mindent megtesz annak ¢rdekében, hogy adatvédelmi incidens ne kévetkezzen be.
Amennyiben erre sor keriil, az alabbi intézkedésekre keriil sor az adatvédelmi incidens stlyossiga
tiikrében:

a) Azadatvédelmi incidens nyilvantartisba vétele: erre minden esetben sor kertil.

b) Az adatvédelmi incidens bejelentése a felligyeleti hatosagnak: erre mindazon esetekben sor
keriil, amikor az adatvédelmi incidens az érintettre nézve kockézattal jar.

¢) Az érintett kdzvetlen értesitése: erre mindazon esetekben sor keriil, amikor az adatvédelmi
incidens az érintettre nézve kockézattal jar.

429.§ (1) Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatésag felé az aldbbiak szerint torténik
meg:

(2) Az adatvédelmi incidenst a munkaltatéi jogkor gyakorléja indokolatlan késedelem nélkiil, és ha
lehetséges, legkésébb 72 6raval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara Jjutott, bejelenti a
feliigyeleti hatésagnak; kivéve, ha az adatvédelmi incidens valésziniisithetéen nem Jar kockazattal a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran beliil,
mellékelni kell hozz4 a késedelem igazoldséra szolgald indokokat is.

(2) Az adatfeldolgoz6 az adatvédelmi incidenst, az arré] val6 tudomasszerzésit kévetéen indokolatlan
késedelem nélkiil koteles bejelenteni az adatkezelének (munkaltatonak).

(3) A bejelentésben a feliigyeleti szervet a munkaltatéi Jogkor gyakorldja a kévetkezékrdl koteles
tajékoztatni:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens Jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoridit és hozzévetdleges szdmét, valamint az incidenssel érinteft adatok kategdriait és
hozzavetdleges szamat;

b) koézdlni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tijékoztatast nynjté egyéb kapesolattarts
nevét és elérhetdségeit;

¢) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbgl eredd, valdsziniisithetd kévetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezel§ altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos
kévetkezmények enyhitését célz6 intézkedéseket.

430.§ (1) Az érintett foglalkoztatott(ak) tajékoztatdsa az adatvédelmi incidensrdl az alabbiak szerint
torténik meg:
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(2) Ha az adatvédelmi incidens valdszintisithetben magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsdgaira nézve, az adatkezelé (munkaltato) indokolatlan késedelem nélkiil, viligosan és
kézérthetden tajékoztatja az érintett foglalkoztatottat az adatvédelmi incidensrol.

(3) Az érintett foglalkoztatottat nem kell tajékoztatni, ha a kivetkez0 feltételek barmelyike teljesiil:

a) az adatkezelé munkaltaté megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens éltal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilonisen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazéasa —,
amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjik, hogy az érintett jogaira és szabadsdgaira jelentett magas kockézat a tovabbiakban
valosziniisithetben nem valdsul meg;

c) a tajékoztatds ardnytalan erOfeszitést tenne szitkségessé. llyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlo intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonldan hatékony tajékoztatasat.

50. A munkaltaté adatkezelési nyilvantartasai

431.§ (1) A munkaltato az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellendrzése, valamint az
érintett tajékoztatdsa céljabol Adatvédelmi Incidens Nyilvantartast vezet, amelyben kotelezd
rogziteni minden adatvédelmi incidenst, minimum az alabbi tartalom szerinti részletezettséggel:

a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

¢) azadatvédelmi incidens idépontjat, koriilményeit, hatasait és

d) azelharitisara megtett intézkedéseket, valamint

e} azadatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) Az Adatvédelmi Incidens Nyilvintartis vezetését a munkaltatdé adatvédelmi tisztviseldje is
végezheti.
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X. Fejezet
51. A foglalkoztatottak jogtudatossaganak a nivelése
432.§ (1) A munkaltato elkotelezett a foglalkoztatottjai adatvédelmi tudatossaganak fejlesztésében.

(2) E cél elérése érdekében az adatvédelmi megfelelés megvalositasanak folyamataba foglalkoztatottjait
is bevonta; ezt meghaladéan résziikre rendszeres idékozdnként adatvédelmi és informécidbiztonsagi
oktatast tart,

52. Az adatvédelmi tisztvisel személye, feladatai, elérhetosége:
433.§ {1) A munkaltatonal adatvédelmi tisztviseld tevékenykedik.

(2) A GDPR 37. cikke alapjan adatvédelmi tisztségviseld kinevezése kotelezd, amennyiben az
adatkezelést kozhatalmi szervek vagy egyéb, kozfeladatot ellaté szervek végzik; tovabba ha az
adatkezeld vagy az adatfeldolgozd f6 tevékenységei olyan adatkezelési miiveleteket foglalnak
magukban, amelyek jellegiiknél, hatdkoriiknél és/vagy céljaiknal fogva az érintettek rendszeres és
szisztematikus, nagymértékii megfigyelését teszik szitkségessé; végezetill amennyiben az adatkezeld
vagy az adatfeldolgoz6 f6 tevékenységei a személyes adatok 9. cikk szerinti kiilénleges kategéridinak
és a 10. cikkben emlitett, biintetéjogi felelésség megillapitasira vonatkozd hatdrozatokra és
biincselekményekre vonatkozé adatok nagy szamban torténd kezelését foglaljak magukban.

(3) Jelen esetben a munkaltatd, mint adatkezeld adatkezelései e korbe tartoznak a kézfeladat ellatasara
tekintettel, amely kozfeladat jellegénél fogva az érintettek rendszeres és szisztematikus, nagymértékii
megfigyelését teszi sziikségessé.

(4) A munkaltaté adatvédelmi tisztvisel§je:

F6 adatvédelmi tisztviseld: Juhész Andrea Eva
E-mail cim: vac.adatvedelem@kk.gov.hu

(5) Az ¢érintett foglalkoztatottak a személyes adataik kezeléséhez és ehhez kapcsolodo jogaik
gyakorldsahoz kapcsolodd valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztviselohdz fordulhatnak. Az
adatvédelmi tisztviselot feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartasi ktelezettség koti.

434.§ Az adatvédelmi tisztviseld feladatai kiilondsen:

a) tijékoztat és szakmai tanicsot ad a munkaltato, tovabba az adatkezelést végzd foglalkoztatottak
részére adatkezelési kitelezettségeikkel kapesolatban;

b) ellendrzi az altalanos adatvédelmi rendeletnek (GDPR), valamint az egyéb unids vagy tagallami
adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabba a munkaltatd személyes adatok védelmével kapcsolatos
belsé szabélyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési
miiveletekben vevd személyzet tudatossdg-novelését és képzését, valamint a kapcsolddsd
auditokat is;

c) kérésre szakmal tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozodan, valamint nyomon
koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

d) egyittmiikodik a feliigyeleti hatosaggal; és

e} az adatkezeléssel osszefiiggd {igyekben kapcsolattartd pontként szolgal a feliigyeleti hatéség
felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciodt folytat vele.
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OTODIK RESZ
XI. Fejezet
53. Zaro, hatilyba léptetd rendelkezés

435.§ A jelen szabalyzat a kiadmanyozast kdveté naptari napon 1ép hatalyba.
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